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Kjell Gunnar Hammen

Alder: 65 år
Bosted: Vennesla
Utdannelse: Høyskole med fokus på HR og ledelse
Nåværende jobb: Pensjonist fra et internasjonalt offshorekonsern hvor jeg ledet HR og 
Kommunikasjonsavdelingen for den Norske og Nord Europeiske delen. Var medlem av 
selskapets ledergruppe og selskapets styre. Driver i dag et konsulentfirma.
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Styreleder i 2 perioder ved  
Normisjon Vennesla Bedehus og styreleder fra 2017 – 2020 i Norkirken Vennesla.

1.	 Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
–	 Jeg har vært delaktig i utviklingen av Normisjon Vennesla Bedehus fra forening, via forsamling 

og til menighet. Det som motiverer meg til å gå inn i landsstyret er å løfte menighetsfokuset i 
organisasjonen, og være med å videreutvikle Normisjon til en organisasjon som står rustet til å 
møte de utfordringene vi ser vil komme i samfunnet.

2.	 Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
–	 Å være en tydelig stemme i samfunnet. Ha fokus på arbeid blant barn og unge, samtidig som 

man bygger sterke menigheter. Få på plass en tydelig misjonsstrategi.

3.	 Hva mener du er viktigst for å løse disse?
–	 Legge til rette for at organisasjonen har en god og trygg økonomi, noe som igjen legger  

grunnlag for å øke vårt engasjement både i Norge og i våre misjonsland. Ha regionene aktivt 
med i å utvikle organisasjonen. Vurder om dagens organisasjonsmodell er tilpasset de  
behovene vi ser i samfunnet i dag. 

4.	 Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
–	 Mitt bidrag vil være erfaringer fra det å bygge menighet, og de utfordringene det kan skape.  

Ser også at jeg med min bakgrunn fra næringslivet kan gi nyttige innspill i diskusjoner rundt 
både økonomi og utvikling av organisasjonen.

(Tre kandidater velges til fast plass, tre kandidater velges til vararepresentanter)

Kandidater til landsstyret
Kandidat 4


