
G E N E R A L F O R S AM L I N G F O R N O R M I S J O N 12.–13.  J A N UA R 2024 35

GF & LANDSMØTE

Kandidat til leder av landsstyret

Hallgeir Solberg

Alder: 66 år
Gift med Brit Anne, har 3 voksne barn og 4 barnebarn.
Bosted: Kvål (Melhus) 
Utdannelse: Naturforvaltningskandidat, praktisk-pedagogisk  
utdanning, fag innen økonomi og ledelse
Nåværende jobb: pensjonist 
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Landsstyreleder fra 
2018 til dags dato, rektor på Øya videregående skole (og ungdomsskole) 
1993–2017, økonomileder på Bakketun folkehøgskole 1986–1992,  
tidligere medlem av kretsstyret for Trøndelag indremisjonskrets, styre-
medlem Melhus Normisjon / Norkirken Melhus, foreningsarbeid i 
Kongsvinger, Verdal og Kvål/Melhus. Tidligere aktiv politisk som bl.a. 
kommunestyremedlem, varaordfører, fylkeslagsleder og lokallagsleder.

1. Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 Det drives masse fantastisk godt arbeid i Normisjons regi, både innenlands og  

internasjonalt. Gjennom de siste seks årene har jeg fått bli enda bedre kjent med dette 
allsidige arbeidet, og latt meg imponere over alt det gode arbeidet som drives av både 
ansatte og frivillige. Det ville vært flott å få muligheten til å følge og lede hele bredden i 
Normisjons-arbeidet gjennom landsstyret i noen år til. 

2. Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Normisjon har valgt en visjon som er direkte utledet av misjonsbefalingen: «Jesus  

Kristus til nye generasjoner og folkeslag». I tillegg har vi valgt ordene «elsket og sendt» 
som også er tydelig forankret i det mest sentrale budskapet Guds ord gir oss. Dette er 
et offensivt budskap som utfordrer oss alle i hverdagen. 

•	 Å dyrke fram gode og ulike typer fellesskap som gir rom for god og sann  
forkynnelse, fokusere på menighetsutvikling og arbeid blant barn og unge, og  
prioritere internasjonalt arbeid blir avgjørende også framover. I strategiarbeidet har vi 
vært opptatt av å koble de ulike arbeidsgrenene tettere sammen, her tror jeg  
det fortsatt er mye å gå på.

3. Hva mener du er viktig for å løse disse?
•	 Det viktigste for Normisjon er å realisere sin visjon gjennom å inspirere, forkynne og 

møte medmennesker med den kjærlighet som Gud har vist oss. Jeg ønsker at det  
internasjonale aspektet – misjon – skal prege Normisjon i alle våre sammenhenger. 
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•	 For Normisjons framtid er det avgjørende viktig at arbeidet blant barn og unge 
alltid prioriteres, enten det er Acta, menigheter, skoler eller helst i samspill. Jeg tror 
det er viktig for hele Normisjon at vi utvikler menighetene våre og legger til rette 
for at det dannes flere.

 
4.  Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
•	 Gjennom de siste seks årene har jeg fått bedre oversikt over helheten i arbeidet 

vårt og hvordan organisasjonen henger sammen. I neste periode ønsker jeg å være 
med og legge trøkk på gjennomføring av strategiplanen som behandles på GF 
2024. 

•	 Også i kommende periode vil jeg arbeide for at vi sentralt skal ha god økonomi- 
styring og kostnadskontroll. Jeg vil arbeide for en offensiv forvaltning av de  
økonomiske verdiene som Normisjon rår over. Jeg ønsker også å være tett på  
utviklingen av eiendommene våre. 
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Jens Arnfinn Brødsjømoen

Alder: 65 år
Bosted: Neslandsvatn
Utdannelse: Økonomi og skatterett
Tidligere jobb: Kommunalsjef for økonomi og utvikling. NÅ: AFP-pensjonist 
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Flere verv i Langesundsfjordens  
Indremisjonsselskap og Normisjon Telemark, samt yngres, ungdomsarbeid og misjons-
foreningsleder på lokalt bedehus. Varamedlem i landsstyret fra 2021. 

1.	 Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 Jeg har med meg en bred erfaringskompetanse fra styre- og lederverv i kristen sammenheng, 

25 års erfaring som folkevalgt (herunder flere styrelederverv i kommunale og interkommunale 
selskap, varaordfører, varamedlem til Stortinget og medlem av Statoils bedriftsforsamling).

•	 Kjenner det rett å være til disposisjon, og nå har jeg absolutt tid til det. 
•	 Har møtt på de fleste LS-møtene siste 2,5 år som vararepresentant og kjenner derfor godt til 

hva ansvaret innebærer.

2.	 Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Det er nok forskjell på et bedehus på bygda og en forsamling i tettbygde strøk. Men evangeliet 

skal bringes til alle folkeslag. Vi må gjennom vårt arbeid få relasjoner til folk i alle generasjoner. 
Vi må ta vare på de små fellesskapene samtidig som vi bygger forsamlinger/menigheter der det 
er naturlig.

•	 I Romerbrevet 10 siterer Paulus profeten Jesaja når det skrives «Hvor herlig lyder fottrinnene av 
den som bringer godt budskap» når han understreker at troen kommer av det budskapet vi  
hører. Både i bygd og by og blant folkeslagene, er fortsatt vårt hovedoppdrag å formidle evange-
liet.

3.	 Hva mener du er viktigst for å løse disse?
•	 Til alle generasjoner må vi skape relasjoner som gjør at vi kan bringe evangeliet videre både i 

møte med folk direkte og ved å beherske nye kontaktflater der vi treffer folk i ulike alders- 
grupper.

•	 Noen arenaer er gamle og velprøvde, men vi trenger også, både frivillige og ansatte som  
med begeistring, kan gi slike fottrinn som beskrives i Romerbrevet. Vi trenger «moderne  
misjonærer» som også behersker nye medier. 

4.	 Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
•	 Evne til strategisk tenkning og prioritering. I fellesskap være med å «lytte etter Guds ledelse»! 

Samt bidra med kunnskap om økonomi og styrearbeid.

(Tre kandidater velges til fast plass, tre kandidater velges til vararepresentanter)

Kandidater til landsstyret
Kandidat 1
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Ruth Ingrid Ulstein Bøe   

Alder: 60 år 
Bosted: Batnfjordsøra, Nordmøre 
Utdannelse: Sosionom, diakon, videreutdanning i veiledning, master i 
verdibasert ledelse 
Nåværende jobb: Stiftelsen CRUX: Direktør for CRUX mestring og fellesskap 
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: I alt 6 ½ år som utsending i  
Aserbajdsjan, fra 2002, et hjemme-år tilknyttet Normisjon region Sogn og Fjordane, 
engasjert i ulike Normisjons-foreninger, nestleder i styret for Normisjon Region Møre 
fra 2022, varamedlem i landsstyret fra 2021.

1.	 Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 Tre år som varamedlem i landsstyret gir mersmak. Det skjer så mye bra i Normisjon, og jeg kan 

godt tenke meg å bidra til å bygge organisasjonen videre.

2.	 Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Å fortsette å forvalte både de økonomiske og menneskelige ressursene klokt.
•	 Å opprettholde en tilstrekkelig stor administrasjon til å kunne løse de jevne utfordringene, og 

samtidig ha kapasitet til å løfte blikket, se framover og bygge en felles Normisjons-identitet.
•	 Å oppmuntre det lokale engasjementet på mindre steder. 
•	 Bidra til nære fellesskap med tydelig og inspirerende forkynnelse og åpenhet for nye, kreative 

arbeidsformer der diakonien også får plass.
•	 Å sikre kontinuitet i oppfølgingen av samarbeidslandene, selv når antallet langtidsutsendinger 

går ned. Ivareta behovet for medvandring og disippelgjøring og sikre varig effekt av det kirke-
byggende og humanitære arbeidet.

3.	 Hva mener du er viktig for å løse disse?
•	 Ryddig og god administrasjon, stødig økonomisk forvaltning og funksjonelle støttesystemer. 
•	 Klok forvaltning av personalressursene, inkludert ryddighet i personalpolitikken. 
•	 Tillitsfull kontakt og godt samspill mellom sentralleddet og de lokale enhetene.    
•	 Informasjonskanaler og rekrutteringskanaler som fungerer og inspirerer, både for Normisjon  

i Norge og til beste for det internasjonale arbeidet.

4.	 Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
• 	 Jeg har fortsatt et engasjement for det internasjonale arbeidet, med bakgrunn i min egen  

erfaring som utsending. Jeg ser det også som en styrke at jeg har kontakt med Normisjon på 
regionalt nivå og engasjement for foreningslivet. Min yrkeserfaring, blant annet fra ledelse av 
en landsdekkende diakonal organisasjon, gjør meg trygg på at jeg har mye å bidra med innen 
organisasjonsbygging. Som diakon med bakgrunn i sosialt arbeid, er jeg også opptatt av  
behovet for trygge og rause fellesskap kombinert med bibelsk og livsnær «mat for sjela». 

Kandidater til landsstyret
Kandidat 2
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Samuel Ebitu

Alder: 49 år
Bosted: Mandal
Utdannelse: Bachelor of Business Administration (BBA) og EMBA (delvis fulført)
Nåværende jobb: Senior innkjøper – Mandals AS
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Tidligere: Misjonær  
– utsending til Mali (kort periode), medlem av lederteam – Norkirken Hald.  
Nåværende: Styreleder Norkirken Hald, nestleder i regionstyret i  
Normisjon Region Agder.

1.	 Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret? 
•	 Jeg ønsker å være en pådriver av felleskapsbygging i Normisjon.  Vi trenger små og store felleskap 

både i Norge og internasjonalt for å oppgløde hverandre til kjærlighet og gode gjerninger.  
Fellesskapene våre må være godt forankret i Guds ord, nytenkende og økonomisk bærekraftige.  
Jeg vil  bidra til at våre fellesskap får vekstmuligheter og kan plante nye fellesskap.

2.	 Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover? 
•	 I årene framover syns jeg at felleskapsbygging, økonomisk bærekraft og tydelig formidling av 

Guds ord og vilje vil være de viktigste oppgavene for Normisjon. 
•	 Vi lever i en tid der det stadig blir vanskeligere for kristne å frimodig stå fram og dele sin tro  

med mennesker rundt seg. Styrken og evnen til å stå ved en bibelsk forankret tro i vanskelige tider 
er en utfordring som vår bevegelse må forberede seg på. Vi må tenke nytt om hvordan vi skal 
strukturere oss for framtiden og posisjonere oss i samfunnet både nå og i framtiden.

•	 Økonomi  påvirker målsetning og oppnåelsesgrad av målene som blir satt. Derfor er det viktig at 
Normisjon jobber proaktivt og strukturert for å sikre langsiktig stabilitet.

 
3.	 Hva mener du er viktig for å løse disse?
•	 Misjon må alltid holdes oppe, det er misjon vi er kalt til både lokalt og internasjonalt. Det skal 

motivere oss til å tenke nytt om hvordan vi kan nå nye generasjoner og folkeslag. Fellesskapene  
må lære av hverandre, så vi får styrket samhold og kan utnytte synergier. Godt samspill mellom 
alle deler av Normisjon blir viktig framover. Normisjons medlemmer må oppmuntres til å  
forplikte seg med både åndelige og materielle ressurser, slik at ansvaret kan hvile jevnt fordelt  
på flest mulig. Nettverksbygging med andre organisasjoner kan også være viktig.

4.	 Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
•	 Jeg håper å kunne bidra med min erfaring fra fellesskapsplanting og bygging de siste 14 årene 

både lokalt og internasjonalt, samt min erfaring fra næringslivet til å løse organisatoriske og  
økonomiske utfordringer. Ønsker også å være en tydelig stemme i samfunnet for Normisjons  
profil og verdier og på den måten bidra til å løfte fram Guds ord og vilje for mennesker. 

Kandidater til landsstyret
Kandidat 3
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Erlend Eggebø

Alder: 56 år
Bosted: Stavanger
Utdannelse: Sivilingeniør 
Nåværende jobb: Daglig leder/seniorrådgiver – offshore rigg bransjen.
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Medlem i IMI-Kirkens hovedstyre  
de siste 8 år – siste 5 som styreleder. Styreleder i «Solborgmarka» for utbygging av nye 
KF-skolen i Stavanger. Styremedlem i IMI-kirkens eiendomsselskaper og investerings-
selskap. Voksenleder i tenåringsgrupper (K-gjeng) og Soul Children. Pianist i  
IMI-lovsang de siste 30 år.

1.	 Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 Utgangspunktet mitt er at alle kristne må være plantet i et fellesskap i en levende menighet.  

Sterke fellesskap skaper videre engasjement for misjon i inn- og utland. Jeg tror at vi i 
Normisjon som en mangfoldig bevegelse i enda større grad kan inspirere hverandre og  
skape synergier mellom de ulike fellesskap med hensikt å nå lengre ut. 

2.	 Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Videreutvikle arbeid blant barn/ungdom 
•	 Etablere og videreutvikle menighetsfellesskap
•	 Effektiv ytremisjon
•	 Forholdet til DNK – lokalt og nasjonalt?
•	 Økonomi

3.	 Hva mener du er viktigst for å løse disse?
•	 Skape synergier og inspirasjon mellom de ulike menigheter, fellesskap og ytremisjonsarbeid
•	 Riktig økonomisk forvaltning av ressurser
•	 Fleksibilitet i form og uttrykk, men tydelighet i visjon og mål 
•	 Spørre – «Hva gjør du nå, Gud»

4.	 Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
•	 Erfaringer fra en lang spennende «reise» i IMI-kirken
•	 Erfaring fra næringslivet 
•	 Kreativ og nytenkende

Kandidater til landsstyret
Kandidat 4
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John-Olav Hoddevik

Alder: 46 år
Bosted: Sandane
Utdannelse: 3 år på Høgskolen i Østfold, avd. for informatikk og automatisering.  
Software Development. 1997–2000
Nåværende jobb: Teknologidirektør Fagmøbler Norge. 
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Styreleiar regionstyret i  
Sogn og Fjordane. Trommis på bedehuset.

1.	 Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 Eg trur vi er i ei spanande tid der fleire oppdagar at dei har behov for kristne fellesskap der ein 

kan høyre heime, vekse i trua og der nye kan kome til. Eg har lyst til å vere med på å tenke kor-
leis Normisjon kan legge til rette for det framover. 

2.	 Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Å knytte saman foreiningar, forsamlingar og misjonsengasjement til noko som opplevast som 

eit fellesskap. 

3.	 Hva mener du er viktig for å løse disse?
•	 Bibel og bønn. Fleire gode relasjonar og meiningsfulle fellesskap. Då kan mykje løysast. 

4.	 Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
•	 Reine sokkar og godt humør. Samt teknisk innsikt og evne til å tenke nye muligheiter for gamle 

sanningar.

Kandidater til landsstyret
Kandidat 5
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Tonje Kvalsnes 

Alder: 43 år
Bosted: Molde
Utdannelse: Sivilingeniør konstruksjonsteknikk
Nåværende jobb: Teknisk sjef Møre og Romsdal Boligbyggelag
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: 2008–i dag: Aktiv i Norkirken Molde 
med verv i lederskapet i to perioder mellom 2010 og 2019. Ulike frivillige tjenester, 
prosjektgruppe for utvikling av eget kirkebygg. 2009–2012: 1.vara i landsstyret. 2006–
2008: Ledergruppa i husfellesskapet Bjølsen 4B i Oslo. 2000–2006: Salem Menighet 
Trondheim, Leder i Salem Ungdom, administrasjonsleder, ulike frivillige tjenester.
 

1.	 Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 Jeg ønsker å være med og bidra på et strategisk nivå, være med og se på de store linjene og de 

overordnede planene. De siste 20 årene har vi sett en stor endring i hvordan misjonsarbeid  
drives. Normisjon med sine tradisjoner og enorme erfaring har mye å være stolt over, mye å 
lære andre, og må bruke dette inn i den nye misjonshverdagen både i Norge og ut i verden.  

2.	 Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Min erfaring fra Normisjon de siste årene er i hovedsak med bakgrunn i min lokale menighet. 

Så hva organisasjonen selv opplever som de største utfordringene har jeg ikke forutsetning for å 
kunne si noe om. Jeg har imidlertid noen spørsmål som jeg tar med meg:
–	 Hvordan forvalter vi den arven vi har som ytre- og indremisjonsorganisasjon, og hvordan  
	 klarer vi på nye måter å inspirere nye generasjoner til misjon?  
–	 Hvordan bruke skolene våre til å være en tydelig stemme for unge i et samfunn hvor mye  
	 flyter? 
–	 Forvalter vi ressursene våre på en god måte? Er byggene våre formålstjenlige og godt 
	 ivaretatt, forvalter vi pengene klokt, har vi rette personer på rett plass?

3.	 Hva mener du er viktig for å løse disse?
•	 Normisjon må til enhver tid ha en tydelig plan for hvorfor vi driver slik vi gjør, og hvordan vi 

ønsker at organisasjonen og arbeidet skal se ut, 5, 10, 30 år fram i tid. En handlingsplan som er 
konkret, målbar og ikke minst dynamisk er et viktig verktøy.

4.	 Hva tenker du særlig at du kan bidra med?
•	 Min erfaring er i hovedsak av administrativ karakter. Jeg er opptatt av hensiktsmessige  

strukturer og kan bidra med strategisk ledelse. I tillegg har jeg erfaring med forvaltning av  
eiendommer, både ubebygde og bebygde. 

•	 Jeg er ikke redd for å stille spørsmål ved etablerte sannheter. Vi må ha et bevisst forhold til det 
vi gjør, uavhengig av om det er gjort slik lenge eller om det er noe nytt vi skal inn i.

Kandidater til landsstyret
Kandidat 6
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Sveinung Fagerli Susort
 
Alder: 40 år
Bosted: Svorkmo i Orkland kommune
Utdannelse: Sivilingeniør Energi og Miljø 
Nåværende jobb: Daglig leder i Thams Innovasjon – et offentlig/privat samarbeid.
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Jeg har vært engasjert i Normisjon 
siden jeg gikk på Bibelskolen i Grimstad. Engasjert i Salem Menighet i Trondheim som 
leder av studentarbeidet og Orklandfelleskapet. Deltaker og leder på Impuls i Trond-
heim, og arrangert lederdager i etterkant. Vært med på Nordfjord-sommer og Fjellferie 
for familier på Oppdal, både som deltakere og arrangører om sommeren. Voluntør i 
Mali et halvår. Lydmann i Orkland Soul kids, og forkynner en og annen gang.

1. Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 At Normisjon vil noe, er tro mot Bibelen og tør å se en gang til om måten vi gjør kirke og  

misjon på er like lurt i en tid som endrer seg raskt.

2. Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Prioritere det som Guds ord sier vi skal gjøre som kirke, og ikke alt det andre. Vi kan ikke  

alltid bruke gamle verktøy og metoder for å løse nye utfordringer i vår samtid. Vi må gjøre 
noen gode og grundige analyser av tiden vi lever i og våge å gjøre det vi har mest tro på.  

3. Hva mener du er viktig for å løse disse?
•	 At vi stiller oss de rette spørsmålene, og at vi leter etter svar i Guds ord og i de erfaringene vi 

som kirke og organisasjon har.

4. Hva tenker du særlig at du kan bidra med? 
•	 Jeg er ganske kreativ, og så er jeg jo midt i livet og har gjort meg noen nyttige erfaringer. Jeg 

liker Normisjon og vår tilnærming til troen og livet. Vi søker det som er sant, troverdig og ekte. 
Jeg mener det er ganske viktig at vi nå gjør gode grep for at de som vokser opp får møte Jesus 
og at vi blir stående gjennom livet med en robust, men prøvet tro. 

•	 Vi må ha en god misjonsstrategi i Norge framover, og det vil nok kreve at vi endrer retning  
og fart etter terrenget. I styret håper jeg også å bidra med mitt engasjement for å bekjempe  
klimaendringer. Det har for eksempel liten hensikt å bygge en ny bibelskole i Mali, om det blir 
uutholdelig å bo i Mali i løpet av de neste 30 årene på grunn av klimaendringer!

Kandidater til landsstyret
Kandidat 7
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Eli Skåland Tveitane

Alder: 66 år
Bosted: Norheimsund
Utdannelse: Adjunkt
Nåværende jobb: AFP-pensjonist
Tidligere/nåværende engasjement i Normisjon: Misjonær i Mali i knapt 10 år, siste 
periode som direktør fram til 2004. Medlem i landsstyret fra 2012–2018.  
Tre Agenda 1 besøk i Mali 2017–19. 
 

1.  Hva motiverer deg for å bli med i landsstyret?
•	 Normisjon må med sitt misjonsoppdrag reorientere seg i en stadig omskiftende verden, både 

nasjonalt og internasjonalt.  I denne prosessen er det viktig for meg å lytte til Gud og mennes-
ker i og utenfor organisasjonen for å gi retning for arbeidet.  

2.  Hva ser du som de viktigste utfordringer og oppgaver for Normisjon framover?
•	 Det er viktig å holde gløden oppe blant de trofaste og samtidig finne synergieffekter mellom de 

forskjellige delene av organisasjonen.  Et eksempel er «lekkasjen» i overgangen fra ungdoms- 
arbeid til voksenarbeid eller videre utvikling av samarbeid mellom regioner, skoler og  
forsamlinger.

3.  Hva mener du er viktig for å løse disse?
•	 Et eksempel er de nye ledersamlingene (på studiesteder som Oslo, Trondheim og Bergen) som 

tilbys for elever fra skolene våre.  Dette opplegget knyttes i noen grad til forsamlingen lokalt.  
Ellers kan mye samarbeid etableres lokalt, men den årlige MER-samlingen er viktig for å  
utveksle erfaring og at gode praksiser kan deles med nye.  

4.  Hva tenker du at du særlig kan bidra med?
•	 Jeg har et hjerte for den globale delen av oppdraget vårt, der jeg har ti års erfaring fra Mali.  

Med lærererfaring fra folkehøyskole og ungdomsskole samt forsamlingsarbeid, har jeg en del 
tanker om samarbeid mellom voksenarbeid og ungdomsarbeid.

Kandidater til landsstyret
Kandidat 8


