
Utruste lederspirer i Acta og Normisjon, i aldersgruppen 16-20 år til en trygg tro
på Gud og seg selv som disippel og leder
Bygge relasjoner på tvers av regioner, lokallag og menigheter
Etablere en felles rolleforståelse og generell basis for lederskap blant sentrale
ledere i organisasjonen
Investere i de som investerer i organisasjonen, med mål om at den enkeltes
engasjement og kompetanse som leder kan styrkes
Beholde ledere i Acta/Normisjon ved endring av livsfase, bosted, tjeneste og
fellesskap

At man ender opp som leder i et lokallag, på leir eller i et barne- og ungdomsarbeid i
en kirke er det mange ulike grunner til. Noen blir det fordi de trives godt i fellesskapet
med de andre lederne, andre fordi de blir spurt med av en venn, andre fordi de har
vokst opp i et miljø og det blir en naturlig overgang fra det å være deltaker til å bli
leder. 

I Acta og Normisjon er vi opptatt av å bygge bevisste ledere som kan være gode,
trygge ledere i mange år fremover. Da må vi tørre å satse ekstra på de
lederspirene vi ser i miljøene våre – slik at de blir bevart som ledere og opplever
seg viktige i rollen som leder, og ikke bare som en tilfeldig brikke.

På det nasjonale lederutviklingsprogrammet vårt er vi opptatt av følgende:

SPONS FREMTIDENS LEDERE!

Ved å sponse en deltaker på Acta lederutvikling økonomisk er du
med på å bygge fremtidens ledere i organisasjonen vår. Vårt ønske
er at enda flere barn og unge skal kunne møte, følge og ære Jesus
Kristus i mange år fremover – ved hjelp av gode, trygge, bevisste
ledere som har blitt fulgt opp og utrustet. Vi vil se

grensesprengende
fellesskap hvor
barn og unge 
møter, følger og
ærer 
Jesus Kristus

Se mer informasjon og historier fra tidligere deltakere her::

www.acta.no/lederutvikling

Prisen per deltaker er 8000,-. Dette dekker fire kurshelger; opphold, alt
kursmateriell og mat. Betaling for reise kommer i tillegg. 

http://www.acta.no/lederutvikling

