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Strategi  
Misjon i Norge 
2024-2030  
 
 
Vår visjon 
Jesus Kristus til nye generasjoner og folkeslag 
 
Vår identitet 
Elsket og Sendt 
 
Våre satsingsområder 
• Fellesskap 
• Misjon 
• Barn og unge 

 
Bakgrunn 
Normisjons selvbilde plasserer oss i forlengelsen av de lavkirkelige vekkelsene fra Hans Nilsen Hauge og det misjonale pionerarbeidet til Lars 
Olsen Skrefsrud. Grunnbyggeklossen i vårt arbeid har alltid vært det lokale fellesskapet. Vi er og blir en fellesskapsbyggende organisasjon, 
hjemme og ute, drevet av Ordet forkynt, Åndens levendegjøring og diakonalt engasjement. 
 
Sluttmål 
At mennesker skal komme til tro på Jesus Kristus som Herre og frelser. 
At mennesker skal vokse i troen på Jesus; bli disipler som helhjertet følger ham og blir en del av det kristne fellesskapet. 
At mennesker som følger Jesus skal tjene Gud i det kristne fellesskapet, vitne om Ham i hverdagen og kjenne kallet til internasjonal misjon 
 
Normisjon i Norge i dag (inklusivt Acta) 
Ca. 590 voksenforeninger, ca. 600 barne- og ungdomslag, ca. 45 menigheter, 27 skoler, ca. 25 leirsteder, 13 regioner, m.m. 
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Målsettinger 
I løpet av de neste 6 årene 

1. Plante 30 nye misjonale flergenerasjonsmenigheter i Norge 
2. Starte nye ulike former for Jesussentrerte, inkluderende og disippelgjørende fellesskap 
3. Etablere og videreutvikle en solid plattform og et hensiktsmessig rammeverk for menigheter i Normisjon 
4. Styrke arbeidet med fellesskapsutvikling for allerede etablerte fellesskap/menigheter 
5. Rekruttere til lederskap i organisasjonen og arbeide med lederutvikling 
6. Etablere ordninger som kopler menigheter og det internasjonale arbeidet tettere sammen 
7. Optimalisere Normisjons organisasjon for å best mulig kunne møte dagens misjonsutfordringer 

 
Målgruppe 
1. Regionen med sine arbeidere og sitt styre, herunder Actaleder og øvrig Actatilsette 
2. Menigheter med sine arbeidere og sine styrer 
 
Ressurser 
Hovedkontoret   HK     
Agenda1    A1 
M4     M4 
M4-ready    M4r 
Sent-nettverket   SN 
Skolene    S 
Acta – sentralt   Acs 
Normisjon i Norge   MiN  
Skoleutvikler    SU 
Organisasjonsutvikler   OU 
Internasjonal Avd.   IA 
Media og marked   MM 
Administrasjonsavdelingen   AA 
Sammensatte team   ST 
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Aktiviteter 
Aktiviteter som må gjennomføres for å engasjere målgruppene og nå målene 

1. Plante 30 nye misjonale flergenerasjonsmenigheter i Norge 
1.1. Etablere et sammensatt planteteam i Normisjon som løfter visjon og gjennom kurs og utrustning kan stimulerer til planting. 
1.2. Utarbeide en «planteprosedyre» som frimodiggjør planting lokalt og regionalt og som gjør planteprosessen tilgjengelig. 
1.3. Sette menighetsplanting på dagsorden på Mer-konferansen, pastorkonferansen, regionledersamlinger/actaledersamlinger og 

årsmøter. 
1.4. Ha tett oppfølging med alle nyplantinger gjennom M4, støttemenigheter og regioner. 
1.5. Gjøre kjent og aktivt bruke M4-ready som redskap for å danne nye fremtidige plantere. 

 

2. Starte nye, ulike typer og former for Jesussentrerte, inkluderende og disippelgjørende fellesskap 
2.1. Utarbeide en fellesskapsmanual (hvem, hva, hvordan og hvorfor). 
2.2. Utruste og tilskynde regioner og menigheter til å reprodusere mindre grupper. 
2.3. Utarbeide tilknytningsavtaler for alle fellesskap i Normisjon og integrere denne med databasen vår. 
2.4. Integrere våre nye landsmenn i våre fellesskap gjennom kontakt med kommunal flyktningetjeneste og personlige relasjoner. 
2.5. Utfordre menigheter og regioner til å allokere ressurser og midler til nyplanting. 

 

3. Etablere og videreutvikle en solid plattform og et tjenelig rammeverk for menigheter i Normisjon 
3.1. Avklare Normisjons kirkelige selvforståelse som evangelisk luthersk misjonsbevegelse. 
3.2. Skape en skreddersydd pastorutdannelse i samarbeid med våre (relevante) skoler.  
3.3. Etablere et nasjonalt dåpsregister som integreres i vår nasjonale database. 
3.4. Avklare en evt. registrering av trossamfunnet Normisjon og hvordan dette evt. skal organiseres. 
3.5. Styrke tilsynsfunksjonen i organisasjonen. 
3.6. Kartlegge ytterligere støttefunksjonsbehov og systematisk komme dem i møte.  



 4 

4. Styrke arbeidet med fellesskapsutvikling for allerede etablerte fellesskap/menigheter 
4.1. Gjennomføre regionale samlinger som setter fellesskapsutvikling på dagsorden og gir våre fellesskap noe å arbeide med.  
4.2. Stimulere til en mer utadvendt og diakonal profil gjennom f.eks. godhetsdager.  
4.3. Utvikle verktøy for å styrke forkynnelse, disippelgjøring og misjon i fellesskap. 
4.4. Aktivt bruke Agenda1 som prosessverktøy for å vitalisere og utvikle våre fellesskap. 

 

5. Rekruttere og invitere til lederskap i organisasjonen og arbeide med lederutvikling 
5.1. Etablere et mentoringprogram der våre unge ledere kan få del i erfarne lederes liv og kunnskap.  
5.2. Arbeide inn mot skolene for å kunne tilby ledertrening og innhold til kristent lederskap. 
5.3. Arbeide tettere med Acta om ledertrening, fellesskapsutvikling og menighetsplanting. 
5.4. Stimulere til regional og lokal samhandling med samarbeidspartnere. 
5.5. Øke kompetansen og gi praktisk trening i lederskap gjennom interne lederutviklingsprogram. 

 

6. Etablere ordninger som kopler menigheter og det internasjonale arbeidet tettere sammen 
6.1. Alle tilknytningsavtaler for menigheter/fellesskap inneholder et internasjonalt engasjement. 
6.2. Etablere en gruppe med særlig fokus på menighet og misjon i Normisjon. 
6.3. 30% av menighetene i Normisjon har avtale om en utvidet SMM-avtale med Normisjon. 
6.4. Bedre informasjonsflyten på nyheter, utvikling, prosjekter og innsamling til misjonsarbeidet inn mot menigheter i Normisjon. 
6.5. Utvikle konsepter for «misjonsreiser», «smaksprøvereiser» for å øke lokalt eierskap til vårt internasjonale misjonsarbeid. 

 

7. Optimalisere Normisjons organisasjon for å best mulig kunne møte dagens misjonsutfordringer 
7.1. Revidere lovverket med tanke på integrering av menigheter og oppdatering av Normisjons virkelighetskart. 
7.2. Etablere hensiktsmessige rytmer og samlinger som sikrer involvering, samhandling og fremdrift.  
7.3. Bygge hensiktsmessige (formålstjenelige), tverrgående kompetansenettverk (musikk, planting, forkynnelse o.l.). 
7.4. Utvikle en behovsorientert ressursbank for kjernevirksomhet, teologi og arbeidsmetodikk m.m. 
7.5. Etablere og stimulere byggende relasjoner mellom menighet, region og skole, for eksempel gjennom misjonssentermodeller. 
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Sammenhengen mål, målgruppe aktiviteter og ressurser 
For Normisjon i Norge er det to tydelige målgrupper som vi både må arbeide inn mot, men også sammen med. Disser regioner og menigheter. 
Noe av ressursene vi trenger å ta i bruk vil selvsagt også sitte i enkeltpersoner i våre menigheter og regioner, men også i de andre avdelingene 
på hovedkontoret eller i eksterne partnere.   
 


