








Vi tar oss tid til å drømme. Vedtaket på Normisjons 
regionårsmøte for et år siden konkluderte med at vi 
ønsker nybygg på Horve. Men at en forutsetning for å 
kunne drive er at vi bygger uten å ta opp lån. Vi har 
derfor lagt oss på en linje der vi ønsker å samle inn 
penger og løfter for minst 2/3 av byggesummen før 
vi setter spaden i bakken. Fra mai 2023 til nå er det 
samlet inn rundt 7.000.000,-. Det er helt fantastisk! 
Og vi tar oss tid til å feire dette på tross av at det gjen-
står 13.000.000,- før vi har nådd målet på 20 millioner. 

«For vi er hans verk, skapt i Kristus Jesus til gode 
gjerninger, som Gud forut har lagt ferdige for at vi 
skulle vandre i dem.» Efeserne 2,10

Se, Gud har forut lagt ferdige våre gode gjerninger. 
Hvert år og kanskje spesielt i påsken kan vi få et glimt 
av enda en ting som Jesus fullbrakte på Golgata. I 
verset i efeserbrevet går det klart frem at det er ikke 
vi som trenger å streve med gode gjerninger for å 
være til behag for Gud. Nei, det er ferdig da vi ble 
skapt i Kristus Jesus, altså da vi kom til tro på Ham og 

dermed født på ny av Den Hellige Ånd.

Vårt ønske om å gjøre ting må komme med en indre 
motivasjon og ikke som et ytre krav. Loven er ytre 
krav og bud. Det må være innenfra og ut slik at vår 
vilje i Gud er sterkest. Samtidig skal vi leve i balansen 
som innebærer at livet er mye rutinearbeid. Vi må 
rydde, vaske, luke og male. Vi må rense dyner og      
dusjforheng. Listene tar ikke slutt. Ikke en gang på 
Horve Ungdomssenter. 

Midt i rutinearbeid og oppvasken kan vi noen ganger 
ta oss tid til å drømme. På Horve kjenner vi at Gud har 
lagt store drømmer i hjertene våre. Drømmer for hva 
leirstedet skal bety for fremtidige generasjoner.      
Stadig opplever vi at Gud åpner dører og legger til 
rette. Vi får gå i ferdiglagte gjerninger. Bli gjerne med 
oss i bønn om at byggingen og planlegging av           
nybygg skal skje etter Guds vilje. 

Siv Camilla Ottesen, siv.camilla.ottesen@normisjon.no

Watoto besøkte Horve to ganger denne vinteren.   Foto: Siv Camilla Ottesen

Horve «drømmesenter» 
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Høyskolen for ledelse og teologi
For en tid tilbake hadde Harald Eia et program på TV 
hvor han spurte: «Født sånn eller blitt sånn?» Hvis vi 
overfører dette spørsmålet til ledere: Kan gode lede-
re lages eller må de fødes? Er ledelse vitenskap eller 
en kunst man ikke kan lære på skolen? Hva så med 
kristen ledelse? Er det en (overnaturlig) nådegave 
som vi kan få ved håndspåleggelse og bønn, og si-
den utvikles ved erfaring? Eller er det mer å si om le-
delse? 

På HLT er lederopplæring en av hovedsakene vi dri-
ver med. Det gjør vi ut fra tanken om at Gud utruster 
oss, både med evner og talenter som vi er født med 
(naturgaver) og en åndelig utrustning til tjeneste (nå-
degaver). I tillegg er det viktig med en sunn bevisst-
het rundt kall, visjon og fellesskap, og hva som er den 
enkeltes plass i fellesskapet. Noen ganger trenger vi 
til og med å bli helbredet i vårt indre, slik at vi kan 
legge fra oss skuffelser, sår, og negative erfaringer. 
Med dette som utgangspunkt, vil jeg langt på vei 
hevde at ledelse kan læres. Jeg kan utvikle meg som 
leder, og det kan du også. Vi kan alle bli bedre på å 
skape oppslutning rundt felles verdier og felles mål. 

Det er ganske vanskelig å definere god ledelse. Langt 
lettere er det å beskrive dårlig eller farlig ledelse, som 
dessverre også skjer i kristen sammenheng. Jevnlig 
kan vi lese om kristne ledere som må gå av på grunn 
av diverse snusk, fordi avstanden mellom lære og liv 
ble for stor. Ved HLT er det derfor et hovedpoeng å 
undervise i Verdibevisst ledelse. Det er nyttig både i 
kristne, offentlige og private organisasjoner. Det gir 
et teoretisk, kunnskapsmessig grunnlag for lederut-
vikling, og er viktig både for frivillige og ansatte. 

Høyskolen for ledelse og teologi har en avdeling i 
Stavanger, i IMI-kirken. Vi tilbyr Årsenhet i misjon og 
kirke (MIK), hvor faget Verdibevisst ledelse går på 
nytt våren 2025. Det gir 10 studiepoeng. For mer in-
formasjon, se www.hlt.no/stavanger.  

«Høsten er stor, men arbeiderne få. Be derfor høstens 
herre sende ut arbeidere for å høste inn grøden 
hans.» (Matt 9,37-38). 

Bjørn Wang, Høgskolelektor/leder HLT Stavanger
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I 1 Tim1:18 overbringer Paulus oppdraget han har 
stått i til Timoteus. Nå skal han også inn i lederskap 
og tjeneste. Videre leser vi at han ikke skal la andre 
forakte han på grunn av hans unge alder, ei heller bli 
motløs i arbeidet. Timoteus har fått en nådegave og 
den skal han bruke med frimodighet og med den 
styrke som Guds Ånd gir, som er full av kraft, kjærlig-
het og visdom (1. Tim. 4:12, 2 Tim 1:6- 8). Bibelskolen 
i Grimstad (BiG) står altså i en lang tradisjon for å ut-
ruste unge mennesker til tjeneste og lederskap. Det 
har vært en viktig del av hele Guds historie. 

Verdiene til BiG er elsket – utrustet – sendt.                       
Studentene som kommer til oss og som har satt av 
ett eller to år til å bli bedre kjent med Gud og seg 
selv, vil merke at vi vil dem noe. Å utruste unge      
mennesker handler om å lede dem til kilden, Jesus, 
som er grunnen til alt. Grunnen til at vi kan stå støtt 
og trygt, for vi vet vi er elsket. Grunnen til alle våre 
gaver og evner som han så rikt har delt ut og utrustet 
oss med for at vi skal bruke dem. Grunnen til at vi blir 
sendt ut til folk for å fortelle andre og tjene andre så 
de selv kan få komme til kilden, Jesus. 

Hvert år får vi se dette skje! Lite er så motiverende 

som å se at unge mennesker tar steg. Størrelsen på 
steget og området det blir tatt steg på varierer, men 
det er mange steg som tas! Noen er små, korte og 
kanskje lette, mens andre er store og kan virke 
nesten uoverkommelig. Det stegene har til felles er 
at de leder mennesker ut i nye oppgaver og land-
skap som gjøre dem mer lik den de var ment å være. 
Dette er kanskje noe av det det mest oppmuntrende 
å få være med på. Å se hvordan noen som har hatt 
problemer med å stå foran en gruppe mennesker, 
plutselig bryter de barrierene - deler sin tro for første 
gang eller tør å synge solo, det er stort! Andre blir i 
løpet av det første året inspirert til å gi videre det de 
har fått og velger å ta ett år til der de går løs på 
ettåringstjeneste enten på eller utenfor BiG. Og for 
noen fører det igjen til heltidstjeneste i Guds rike.  
Daglig leder i Acta, Runar Liodden, er et av mange                      
eksempler på det. 

Kjenner du noen unge mennesker i din omgangs-
krets som trenger å bli utrustet til å ta nye steg i tro, 
tjeneste og lederskap? Da kan ett eller to år på BiG 
være et godt sted å starte! 

Anne Mari Vadset, rektor BiG

Elsket – utrustet – sendt
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        ANDAKT

I evangeliene blir vi kjent med en ung mann som het 
Simon. Simon jobbet som fisker, var impulsiv med 
relativt stort temperament og en som ofte snakket 
og handlet før han tenkte.

Men hva så Jesus? Han så en mann som var villig til å 
legge ned alt for å følge Ham, resten av livet. Jesus 
går sammen med han, og gjør livet tett på. Han ut-
fordrer og utruster. Han gir ham et nytt navn, Peter, 
og sier han er klippen som Han vil bygge sin kirke på. 
Jesus kaller ut det som er lagt ned i ham fra                           
skapelsen av. Der andre så en som viste ustabilitet og 
uforutsigbarhet, så Jesus stødigheten, og helt sikkert 
også trofastheten og lidenskapen, som Peter bar          
allerede fra dagen han ble kalt til å følge Ham.

Med Jesus som forbilde kan vi lede nye ledere. Vi kan 
kalle ut det Gud har lagt ned i enkeltmennesker og 
se det vokse frem og ta mer og mer plass i livet deres. 
Utrustende lederskap handler ikke først og fremst 
om å fortelle folk hva de skal gjøre eller vise akkurat 
hvordan de skal gjøre det. Det er et ledd i leder-        
treningen, men det viktigste vi kan gjøre er å gå 

sammen med, tjene, lete frem gullet og heie frem de 
gavene Gud har lagt ned i hver enkelt. 

Så tenker du kanskje: Men jeg driver jo ikke med           
ledertrening? Dette er viktig for deg også, uansett! 
Alle har vi mennesker rundt oss, og kan vandre 
sammen med noen. Vi har faktisk alle blitt sendt ut 
for å gjøre disipler (Matteus 28:18-20). Det vil si at vi 
som Jesu etterfølgere er kalt til å fortelle om det vi 
har sett, peke på Jesus og gå sammen med                    
mennesker i deres vandring i å bli mer lik Ham. Det 
kan være familie, venner, kollegaer, medstudenter, 
naboer, andre fra menigheten din eller noen du         
tilfeldigvis møtte på gata. Og slik kan nettopp du 
være med på å tjene og utruste nye ledere!

Ikke se smått på det du kan være med på! Hvis vi alle 
går sammen med noen og leder de litt nærmere livet 
Jesus har for de, så vil vi se konsekvenser som starter 
med vekst i Guds rike her på jorden og ender i             
evigheten!

Elise Hausberg Anfindsen

Den ultimate leder av ledere 
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Hvor mye koster det å utruste en leder? Det er et 
godt spørsmål. Men akkurat som prisen på en bil     
varierer avhengig av modell og utstyr, varierer også 
kostnaden for å utruste en leder basert på ønsker og 
behov. Jo mer opplæring, oppfølging og praktisk    
erfaring en leder trenger, desto mer vil det koste.

I vår region hadde vi i 2023 nesten 250 leirledere i 
alderen 13-25 år. Dette er et imponerende tall som 
vitner om et arbeid som har utviklet seg over flere år. 
Men hvordan utrustes disse lederne best mulig for å 
utføre oppgavene sine? Vi tilbyr lederkurs, samlinger, 
samtaler og selvfølgelig deltagelse på leir, alt med 
nøye forberedelse, gjennomføring og evaluering. 
Dette krever mye organisering og ressurser. Men når 
vi ser den positive effekten dette har både på                

lederne og deltakerne under leiren, er det ingen tvil 
om at arbeidet er vel verdt innsatsen.

Vi erkjenner behovet for å ha ansatte som kan til-   
rettelegge, utvikle og gjennomføre ledertrening for 
unge. Vi trenger også leirsteder i god stand, som gir 
de beste rammene for lederutvikling. Dette arbeidet 
er kostbart, og vi trenger flere bidragsytere. Dess-   
verre er vi nå i en situasjon der vi har måttet redusere 
betydelig på ressursene til ledertrening. Uten økte 
gaver vil vi være nødt til å redusere antallet ledere vi 
kan utruste, noe som igjen vil føre til færre leirer.   
Dette haster!

Vi setter pris på både enkeltgaver og faste bidrags- 
ytere. Faste givere gjør det lettere for oss å planlegge 
fremover. Ta i bruk QR-koden og bli giver i dag!

Hva koster en leder?

Hva koster ledertreningen?
368 kr - én leder på lederkurs

968 kr – én leder på leir
2486 kr – per leirleder gjennom året
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Endringer kan oppstå. Følg med på vår 
hjemmeside normisjon.no/rogaland. __________________________________________

20. mai - 2. pinsedag
Familiefest på Stemnestaden

Varme griller fra kl.14.00
Konsert kl.15.00: Stemnestaden barnekor, Haugesund 

Soul Children og Haugesund Soul Kids.
Aktiviteter. Ta med grillmat og kaffemat.

 __________________________________________

24. april kl.19.00
Damekveld på Mosterøy bedehus
Tema: Spor av håp. Unni Vignes taler.

Kristin Stavnheim Torsvik synger. __________________________________________

9. mai Kr. himmelfartsdag
Fellesstevne på Stemnestaden

12.00 Familiegudstjeneste v/Gjermund Lygre
Grilling - mat - aktiviteter

15.00 Møte v/Marit Hårklau Ådnanes
Sang av mannskor fra Vats. __________________________________________

27. mai kl.19.00
Kvinnenes dag på Horve

Therese Glendrange taler. Damegruppe fra Finnøy synger.
Tema: Spor av håp __________________________________________

28. mai kl.19.00
Kvinnenes dag på Vaulali

Therese Glendrange taler. Charlotte Frantzen leder lovsang.
Tema: Spor av håp __________________________________________

1. juni 
Litt MER og regionårsmøte på Solborg

Påmelding i Checkin (søk på Litt MER) eller kontakt 
regionskontoret på tlf. 51682750 eller epost: region.

rogaland@normisjon.no Frist: 27. mai.  __________________________________________

Sommerleirer:
7.-9. juni: Sommerleir Vaulali, 5.-7.kl.
7.-9. juni: Amigosleir Horve, 2.-4.kl.

14.-16. juni: Sommerleir Stemnestaden, 1.-4.kl.
Påmelding i Checkin. __________________________________________

29.-31. august
Sensommerleir på Stemnestaden

Kjetil Vestel Haga, Unni Vignes og Asbjørn Sivertsen 
Påmelding: kraftsenteret@gmail.com / SMS/tlf. 41689404

Normisjon region Rogaland
E-post: region.rogaland@normisjon.no
Kontaktinfo ansatte - se normisjon.no/rogaland

Regionkontor
Tjensvollveien 44A, 4021 Stavanger, tlf. 51682750
Regionleder Thomas Thesen
thomas.thesen@normisjon.no, tlf. 90065363
Kontorleder: Jeanett Habbestad, tlf. 98216160
Regionstyreleder: Steinar Gulaker, tlf. 97643458

Distriktskontor / Kraftsenteret 
v/Stemnestaden, tlf. 98216185
Epost: kraftsenteret@gmail.com
Distriktsleder Roar Flacké, tlf. 90600239

Galleri Normisjon - gjenbruksbutikker
Sandnes: 48869174   Aksdal: 48869175

Fermate Rogaland
Leder: Aud Vihovde Hoftun, tlf. 98216181
Epost: fermate.rogaland@gmail.com
www.fermaterogaland.no

Horve Ungdomssenter
Siv Camilla Ottesen, tlf. 40412855
horve@normisjon.no

Stemnestaden
Bodil Høie, tlf. 97589956
stemnestaden@normisjon.no

Vaulali
Andreas R. Frantzen, tlf. 99315458
vaulali@normisjon.no

Nytt fra Normisjon
Redaktør: Roar Flacké
Ansv. redaktør: Thomas Thesen
Opplag: 1400

KALENDER KONTAKT
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Normisjon Rogaland, Tjensvollveien 44A, 4021 Stavanger
www.normisjon.no/rogaland

TAKK OG BØNN

Takk og be for Younglife-huset på Ganddal og de som er der.

Be om å få vandre sammen med unge mennesker i ferdiglagte gjerninger.

Takk for enhet og fornyelse gjennom Agenda1 i samarbeidslandene våre.

Be om at Agenda1 fortsatt må få være til velsignelse internasjonalt.

Be om at Gud må utruste en ny generasjon av ledere.

Takk og be for Horve og menneskene som kommer der.

Be for HLT og BiG - ansatte og studenter.

Be for møter, arrangementer og leirer i regionen fremover.


