
 
  
  

FJORDLY UNGDOMSSENTER HOLMELY, Omsorg og Retreat  TEIGEN LEIRSTAD  Normisjon region Sogn og Fjordane 
6711 BRYGGJA                                 6711 BRYGGJA                                           6940 EIKEFJORD  6823 SANDANE          
Telefon 57 85 32 25                        Telefon 57 85 34 25    Telefon: 57 74 81 48  Telefon 57 86 43 39     
E-post: fjordly@normisjon.no E-post: holmely@normisjon.no  E-post: teigen@normisjon.no E-post: sof@normisjon.no 
                                   

Til  
Foreiningar i Normisjon,  
Kontaktpersonar 
Regionstyret i Acta, 
Direktemedlemar i Normisjon region Sogn og Fjordane   Sandane: 22.3.23 
 
 

HJARTELEG VELKOMMEN TIL 

Regionårsmøte på Thon hotell Jølster, Skei i Sunnfjord  22.4.2023 

Det er med glede vi kan invitere til eit felles samlingspunkt for å samtale og å drøfte arbeidet i 
regionen vår med framoverblikk. Av praktiske årsaker er årsmøtedagen flytta frå Skei misjonshus. 

Saman med oss vil og Tore Giil Bjørsvik, internasjonal leiar i Normisjon, og Anita 
Næss Thorängen, dagleg leiar i Galleri Normisjon, vere.  

I tillegg vil Nepalhjelpen stille med stand og informere om sitt arbeid for 
Okhaldunga sjukehus. 

Årsmøtepapira følgjer vedlagt dette brevet. Årsmøtepapira er og offentleggjorde på nettsida vår 
www.normisjon.no/sof under ”Innkalling til regionårsmøte i Normisjon Sogn og Fjordane”. Der 
vil du finne alle dokument.  

Vi gjer merksam på at årsmeldingar og rekneskap ikkje vert opplesne i si heilheit på årsmøtet. Vi 
bed alle utsendingar om å lese desse på førehand og førebu eventuelle spørsmål/kommentarar. 
Om stemmerett til direktemedlemar og utsendingar frå foreiningane, sjå eige fullmaktsskjema 
vedlagt. 

Valnemda sine kandidater er og vedlagt. Det er ope kandidatur til eit fast medlem og eit 
varamedlem i regionstyret. Benkeframlegg er tillate, men kandidatane må vere spurt på 
førehand.  

Det vert høve til å gje foreiningsgåve og enkeltgåver under årsmøtet.  

Påmelding skjer innan 17.april via www.normisjon/sof. Der melder du deg på med eller utan 
lunsj. Alle kaker servert i pauser er glutenfri og laktosefri. Har du spørsmål til påmelding? Ring 
underteikna på 95191332.  

Ver med og be om at det må bli godt å møtast igjen. Vel møtt til alle!  
 
 
Med helsing, for regionstyret 

 
 

 
Jostein Bildøy 
Regionleiar 
 
Vedlegg: Årsmøtedokumenter.  

http://www.normisjon.no/sof
http://www.normisjon/sof


 

Regionårsmøtet 22.april 2023 
Stad: Thon hotell Jølster, Skei i Sunnfjord 
 
 
 
Fredag 21.4.23: 
Kl 1400: Tore Giil Bjørsvik og Jostein Bildøy møter NOREC. Stad: NOREC, Førde. 
 
Laurdag 22.4.23. 
09.30:  Registrering      
10.30:  Velkomen og opning 
11.15:  Galleri Normisjon v/dagleg leiar Anita Næss Thorängen – gjenbruksbutikkar som nye 

møteplassar? 
12.00:  Pause  
12.15:  Presentasjon av strategiplan og handlingsplan 2023-2024 
12.45:  Samtale om strategi- og handlingsplan – innspel frå årsmøtedeltakarane.  
13.15:  Pause  
13.30: Årsmøte Region Sogn og Fjordane  
14.30: Lunsjbuffet  
15.30: Helsing frå einingane. Årsmøtet held fram.    
16:30:  Pause  
16.45:  Hovudforedrag v/Tore Giil Bjørsvik, internasjonal leiar i Normisjon 
17.45: Avrunding og takk 
18.00: Vel heim  
 
Søndag 23.4.23: 
Kl 1100 Gudsteneste i Førde kyrkje. Tore Giil Bjørsvik og Jostein Bildøy deltek.  
 
 
 
 
Informasjon om påmelding:  
Påmelding skjer i år via vår nettside www.normisjon.no/sof eller via appen www.chekcin.no.  
Påmeldingsfrist er innan 17.april 2023.  
Ved påmelding gir du nødvendig informasjon knytt til måltider, tilrettelegging m.m.  
 
Prisar ved regionårsmøtet:  
Kr 200,- i deltakaravgift inkludert pausemat/fruktkaffi/te/skrivesaker heile regionårsmøtet. 
Kr 500,- middag.  
 
Har du spørsmål knytt til påmelding? Kontakt regionleiar på tlf 95191332.  

http://www.normisjon.no/sof
http://www.chekcin.no/


 

 
 
 
 
 
 
 

Årsmøtet 2023 i Normisjon region Sogn og Fjordane 22.april, Skei misjonshus. 

Stadfesting på medlemskap i Normisjon og Acta region Sogn og Fjordane innan 
31.12.2022 
(LEVERAST SIGNERT VED FRAMMØTEREGISTRERING ÅRSMØTEDAG) 

 
 
 

 
Deter kun medlemer I Acta Normisjon med medlemsskap som har tale- og stemmerett på 
regionårsmøtene. Dette stadfester medlemskap innan 31.12.22 for: 

 

Fullt namn:    
            BLOKKBOKSTAVAR 

 
 
Namn på foreining/lokallag:    

    BLOKKBOKSTAVAR 
 
 
Underskrift av styreleiar/kontaktperson i foreininga sitt styre: 

 

Dato:  Stad:    
 
 

Namn:    
  BLOKKBOKSTAVAR 

 
 
Signatur:    
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Sakliste for forhandlingsmøte  
 
regionårsmøtet for  
Normisjon Sogn og Fjordane 2023 
 
 
  

 Tale- og stemmerett under årsmøtet:  
Enkeltmedlemar og betalande medlemar i  

foreiningane har stemmerett som er  
betalande medlemar innan 31.12.2021.  
Ved spørsmål må dette dokumenterast.  

Ei enkeltforeining kan ikkje ha meir enn 25%  
stemmerett av totalt tal deltakarar med stemmerett  

under årsmøtet. Jamfør §5 I regionlovene som  
du finn her:  

1. Gå til nettsida www.normisjon.no  
2. Velg “Ressursdokumenter” i  

Meny på høgre side I vindauget.  
3. Velg “Normisjons lover” og  
bla deg ned til regionlovene.  

          
 
 
 
Opning av årsmøtet v/styreleiar John-Olav Hoddevik     
 
Sak 01:  INNKALLING OG SAKLISTE     

 
Framlegg til vedtak: Innkalling og sakliste vart samrøystes godkjent.  
 

 
Sak 02:  KONSTITUERING       
   
a) Val av to ordstyrarar:     
 
b) Val av to protokollførarar    
 
c) Val av to personar til å skrive under protokollen:   
 
d) Val av teljekorps:  
      
e)  Val av referent til avisene og regionblad:  
 
  Framlegg til vedtak: Samrøystes godkjent 
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Sak 03:  ÅRSRAPPORT 2022  
 
Årsrapport for regionen blir presentert i innleiing.  
 

Framlegg til vedtak: Årsrapport 2022 er samrøystes godkjent.  
 
  

Sak 034  REKNESKAP 2022 
 
Årsrekneskap og fordelingsnøklar inntekter region og nasjonalt blir presentert i innleiing. 
Kommentar om budsjett 2023. 
 
  Framlegg til vedtak: Revidert årsrekneskap 2022 er samrøystes godkjent.  
 
 
Sak 05  ORIENTERING FRÅ EININGANE    
 
a)  Nordfjord Folkehøgskule   v/ Hildegunn Tennebø 
b)  Sunnfjord Folkehøgskule  v/ Jon Olav Leira 
c)  Innvik Fjordhotell Misjonsheimen v/Anna Marie Skogli Vatnamo 
d) Fjordly ungdomssenter  v/ Hildegunn Vederhus 
d) Holmely omsorg og retreat v/Eva Langseth 
e) Fjordly barnehage   v/Wenche Nygård 
f) Teigen leirstad   v/Sigrun Savland 
 
Framlegg til vedtak: Orientering frå einingane er tatt til vitande. 
 
 
Sak 06: Revidering  Normisjons lovverk       
 
Normisjon reviderer språkdrakt i lovene for lokalt, regionalt og nasjonalt arbeid. I tillegg 
kjem eit nytt lovverk for kyrkjelydar i Normisjon. Framlegg til endringar er sendt på høyring 
for innspel frå regionstyrene før dei vart handsama av landsstyret i februar i år. Det er 
landsstyret sitt framlegg som no blir sendt til regionårsmøtet som sak.  
 

Framlegg til vedtak: Regionårsmøtet slutter seg til landsstyret sine 
framlegg om lovendringar som blir lagt fram på generalforsamling 2024.  
 

 
Sak 07: Vedtekter Stiftinga Sunnfjord folkehøgskule________________   
 
Orienteringssak til regionårsmøtet:  
Grunna endra lovverk for drift og eigarstyring av private barnehagar har styret i Stiftinga 
Sunnfjord folkehøgskule gjort nødvendige endringar i formulering i §2-Formål, i det tredje 
og det siste avsnittet. Prosessen er utført i samsvar med §9.2 i stiftingsvedtektene for 
Stiftinga Sunnfjord folkehøgskule.  
 
Styret gjorde i møte 22.4.22 slikt vedtak:  

Sak 5/22 Endring i vedtekter for Sunnfjord Folkehøgskule 
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Bakgrunn 
Styret ønsker ei presisering av vedtektene for å gjere det tydeleg korleis eit 
eventuelt overskot skal forvaltast. Vedtektene§ 9.2 opnar for at styret sjølv 
kan vedta endringar i vedtektene når endringa er grunngjeve med endring av 
lov og/eller forskrift. I denne saka er bakgrunnen ei endra tolking av reglane 
for skatteplikt, og styret finn då at endringa fell inn under § 9.2. 

 
Saka vart drøfta. 

 
Vedtak: 
Endringar merka med raudt blir tekne inn i vedtektene. Endringar som er streka 
over blir telene ut av vedtektene. Etter endringa skal § 2 lyde slik: 
 

§ 2 FØREMÅL 
Stiftinga sitt føremål er å drive folkehøgskulen med eit verdigrunnlag bygt på Bibelen 
og Den norske Kyrkja sine vedkjenningsskrifter, og tiltak som naturleg kan einast 
med dette. 
 Gjennom fagleg breidde og tyngde fremje allmenndanning, folkeopplysning, 

engasjement og verdibevisstgjering. 
 Formidle og utfordre til kristen tru og liv.  
 Legge til rette for personleg vekst og utvikling. 
 Utfordre elevane til å ta ansvar for eige liv, medmenneske og livsmiljø. 

 
 Skulen sitt personale må arbeide i samsvar med skulen sitt kristne verdigrunnlag og   
   mål, og delta i skulen si formidling av kristen tru og liv. 
 
 Stiftinga kan drive barnehage. Utbytte frå barnehagen skal gå attende til     
 barnehagen  og  brukast til barnets beste. 
 
 Stiftinga kan støtte prosjekt som er knytt opp mot stiftinga sin føremålsparagraf. 
 I sommarhalvåret kan stiftinga drive sommarhotell og/eller vandrarheim. 
 Stiftinga forvaltar eigedommar. 
 

Forvaltning av eigedom, drift av barnehage, drift av sommarhotell/vandrarheim eller   
andre delar av verksemda kan leggjast til selskap som stiftinga eig heilt eller delvis. 
Alle deler av drifta skal uansett drivast til det beste for stiftinga. Verksemda har et 
ideelt, ikkje økonomisk, formål og det skal ikkje takast ut utbytte. 

 
Styret presisere at endringane i vedtektene ikkje medfører endringar i stiftinga sin 
rekneskapsmessige praksis. Etter råd frå PBL og revisor vel styret å presisere at 
Solvang Barnehage sitt eventuelle overskot skal gå attende til utvikling av 
barnehagen og barnet sitt beste. Sunnfjord Folkehøgskule er ei ideell stifting (sjå 
§2) og har aldri drive med økonomisk vinning som føremål og vil heller ikkje 
kunne gjere det i framtida. 
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Prosessen fram mot vedtaket er gjort i samråd med Regionstyret i Normisjon v/John 
Olav Hoddevik. Endringar i føreskriftene vil ikkje bli oversendt Stiftelsestilsynet før 
godkjenning av Regionsstyret. 

 
Representantskapet for stiftinga vart i årleg møte 26.10.2022 orientert om endringa 
og oppretting av nytt driftsselskap i sak 6 frå møteprotokoll: 
«Sak 6. Barnehagen skiljast ut som eige rettsobjekt 
Vedtak: Representantskapet har ingen merknader til oppretting av Solvang Barnehage 
AS» 
 

Framlegg til vedtak: Regionårsmøtet tar endring i vedtektene for Stiftelsen 
Sunnfjord folkehøgskule til vitande.  

 
 
Sak 08: Eigarvedtekter Fjordly barnehage       
 
Grunna endra lovverk for drift og eigarstyring av private barnehagar har regionstyret fått 
vurdert eigarvedtektene av revisjonsfirmaet BDO Sandane. I deira tilbakemelding foreslår 
dei å konkretisere ei formulering i punkt 2 siste setning.  
 
Viser til hyggelig samtale i går vedrørende vedtektene for barnehagen. 
Som nevnt er det gjort endringer i barnehageloven som vil få konsekvenser for enkelte 
barnehager. 
Det innebærer blant annet at hver barnehage skal være et selvstendig rettssubjekt som 
leverer fullstendige regnskaper. Videre er det forbud mot at barnehagen eier eller driver 
annen virksomhet som ikke har nær tilknytning til barnehagedriften. For å være i tråd med 
det nye regelverket må slik virksomhet overføres til et eget rettssubjekt. 
Vi forstår det slik at dere allerede er et eget rettssubjekt, registrert i Enhetsregisteret som 
en forening og dere leverer fullstendige regnskaper. Videre så har barnehagen ikke annen 
virksomhet som ikke har nær tilknytning til barnehagedriften. 
Basert på det ovennevnte er det ikke krav om ny organisering for Fjordly barnehage. 
Som nevnt i går kan det være greit å endre eiervedtektene for å unngå misforståelser. 
I punkt 2 siste setning står det: 
‘Barnehagen har ikke erverv til formål og eventuelle overskudd kan ikke tas, men skal 
komme barnehagen til gode.’ 
Foreslår: ‘Barnehagen har ikke erverv til formål og eventuelle overskudd kan ikke deles ut 
til eier, men skal komme barnehagen til gode. 
 

Framlegg til vedtak:  
Regionårsmøtet endrer eigarvedtektene for Fjordly barnehage i tråd med 
framlagt innstilling frå revisjonsfirmaet BDO. Punkt 2 Formål vil med 
endringar i siste setning ha denne ordlyden:  

 
2. FORMÅL 
Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, 
forskrifter og kommunale vilkår for barnehagevirksomhet, barnehagens 
egne vedtekter, fastsatt budsjett, strategiplan for drift og årsplan for 
barnehagens pedagogiske virksomhet. 
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Barnehagen skal gi barna mulighet for samvær og lek under tilsyn og 
omsorg av voksne, samt gi gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nært 
samarbeid med barnas hjem. Barna skal oppdras i samsvar med kristne 
grunnverdier. 
Barnehagen har utvidet kristen formålsparagraf. 
Barnehagen har ikke erverv til formål og eventuelle overskudd kan ikke deles 
ut til eier, men skal komme barnehagen til gode. 

 
 
Sak 09: VAL          
Orientering av Marta Fimreite i valnemda. 
 
Kandidatar til val på regionårsmøtet 22.4.2023 
 
1.1.Regionstyret 

Tittel  Navn Periode Bustad  
 IKKJE PÅ VAL I 2023    
Leiar John Olav Hoddevik 2022-2024 Sandane Ikkje på val 
Nestleiar John Bjarne Geithus 2021-2024 Naustdal Ikkje på val 
Styremedl. Margrete Haug 2021-2024 Sogndal Ikkje på val 
Styremedl. Aud Norunn Vig 2022-2025 Florø Ikkje på val 
Ansatt repr. Stine Lillebø Hopland 2022-2024 Eid Valgt av tilsette 
Vara tilsettes Eva Stavseth Langseth 2022-2024 Bryggja Valgt av tilsette 
     
 PÅ VAL I 2023    
Styremedlem Kåre Mikal Christoffersen 2023-2026 Innvik Ja til kandidat 
Styremedlem  2023-2026  Kandiat manglar 
1.vara  2023-2024  Kandidat manglar 
2.vara Anne Berit Refvik 2023-2024 Måløy JA til attval 
3.vara Svein Helge Hovstad 2023-2024 Sandane JA til attval 
Actarepr.  2023-2024  Veljast av 

Actaårsmøtet 
 

Framlegg til vedtak:   Kåre Mikal Christoffersen og …………………………er 
valt som faste styremedlem for 3 år (2023-2026) 
 
Framlegg til vedtak:  Som varamedlemer for perioden 2023-2024 er valgt til 
1.vara…………………….., til 2.vara Anne Berit Refvik, til 3.vara Svein Helge 
Hovstad.  
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1.2. Valnemnd 
 IKKJE PÅ VAL I 2023    
Fast 
medlem 

Karl Øystein Haug 2022-2024 Førde  

Fast 
medlem 

Jermund Myklebust 2022-2024 Kjølsdalen  

     
 PÅ VAL I 2023    
Fast 
medlem 

Liv Årdalsbakke 
Bruland 

2023-2025 Førde Ja til kandidat 

 
Framlegg til vedtak:  Liv Årdalsbakke Bruland er valgt til fast medlem i 
valnemnda for perioden 2023-2025. 

 
1.3. Revisor 

 PÅ VAL I 2023    
Fast 
medlem 

Normann Aarseth 2023-2024 Vassenden Ja til attval 

Fast 
medlem 

Nils Klakegg 2023-2024 Vassenden Ja til kandidat 

 
Framlegg til vedtak: Normann Aarseth, Vassenden, og Nils Klakegg, Vassenden,  er 
valgt som revisorar for rekneskapsåret 2023 for regionen.    

 
 
Sak 10: Delegatar generalforsamling Normisjon 2024     
Generalforsamling for Normisjon er satt til 12.-15.januar 2024 i Stavanger, i 
samarrangement med M>ER-konferansen og Landsmøtet for Acta barn og unge i 
Normisjon. 
Saker er ikkje klare, så til dette må det kallast inn til ekstraordinært årsmøte på eit seinare 
tidspunkt.  
 
Det skal og veljast utsendingar frå regionen til generalforsamling.  Ifølge Normisjons 
nasjonale lover §9 skal regionane velje utsendingar slik, eller velje ei alternativ 
delegatfordeling:  
 
§9 Generalforsamling holdes hvert tredje år på det sted landsstyret bestemmer. 
Generalforsamlingen består av  
a) To utsendinger fra foreninger med inntil 25 medlemmer  
b) Tre utsendinger fra foreninger med fra 26 til 50 medlemmer  
c) Fire utsendinger fra foreninger med fra 51 til 100 medlemmer  
d) Fem utsendinger fra foreninger med over 100 medlemmer  
e) Én utsending for hvert tiende direktemedlem i den enkelte region, valgt av 
regionårsmøtet eller etter en prosedyre fastsatt av regionårsmøtet. For å være valgbar må 
medlemskapet ha blitt tegnet før 31.desember året før generalforsamlingen holdes, jf § 7 
andre ledd.  
f) Landsstyret  
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g) Leder og en annen representant fra regionstyrene  
h) Seks representanter fra Actas landsråd  
i) Styrelederne og rektorene for Bibelskolen i Grimstad, Gå Ut Senteret, Gjennestad, Tomb 
og Øya videregående skoler.  
j) Én representant for hver av Normisjons øvrige skoler, skoler som er egne stiftelser og 
barnehager.  
k) Generalsekretæren og avdelingslederne ved hovedkontoret  
l) Regionlederne  
m)Daglig leder for Actas hovedkontor  
n) En representant fra de ansatte i hver region og en representant fra de ansatte på 
hovedkontoret.  
o) Lederen og to misjonærer valgt av misjonærene i hvert av samarbeidslandene.  
p) To representanter fra hvert av de regionale styrene i Acta.  
q) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten stemmerett. 
 

Framlegg til vedtak: Delegater frå regionen blir valgt i samsvar med §9 i 
lovene for Normisjon nasjonalt. Regionstyret gis fullmakt til å oppnemne 
delegatar frå direktemedlemar busett i regionen i samsvar med §9e. i lovene 
for Normisjon nasjonalt og §5 i regionlovene. 
 
 

Sak 11: Spørsmål frå Davik Normisjon_______________________   
 
Davik Normisjon ønsker dette på agendaen til årsmøtet: 
1. Tilsetjingsprosedyrer i Normisjon 
2. Satsingsområder framover, kva er plan for foreiningane, leggje ned eller styrke arbeidet 
lokalt. Er det gjort noko vedtak i styret om dette? Sentralt? 
3. Ungdomsarbeid, kva er gjort sidan årsmøtet i 2019 då dette var på agendaen? 
4. Demokrati i Normisjon, fungerer det? Har tilsette for mykje makt? Lyttar tilsette og styret 
til medlemane sine? 
 

Framlegg til vedtak: Regionårsmøtet tar orientering til vitande. 
 
  

    

























Balanse pr. 31. desember 2022 
Normisjon Region Sogn og Fjordane 

EGENKAPITAL OG GJELD 

Egenkapital 

Opptjent egenkapital 

Fond 
Annen egenkapital 

Sum opptjent egenkapital 

Sum egenkapital 

Gjeld 

Avsetning for forpliktelser 

Andre avsetninger for forpliktelser 

Sum avsetning for forpliktelser 

Sum langsiktig gjeld 

Kortsiktig gjeld 

Gjeld til kredittinstitusjoner 
Leverandørgjeld 
Skyldige offentlige avgifter 
Annen kortsiktig gjeld 

Sum kortsiktig gjeld 

Sum gjeld 

Sum egenkapital og gjeld 

Sandane 24.02.2023 

� LcJL Il,� i 
John Olav Hoddevil< 
Styrets leder 

Note 

7 

7 

16 

17 

L Å�JæJJ/J3u1U 
Liv Årdalsbakke Bruland
Styremedlem

Møyfrid Sømme Kvamme 
Styremedlem 

Eva S.Langseth 
Representant tilsette 

2022 2021 

269 372 269 372 
88 602 1 070 511 

357 974 1 33988 3 

357 974 1 33988 3 

437 500 537 500 

437 500 537 500 

437 500 537 500 

930 458 279 213 
69 022 93 749 

195 541 223 862 
358 262 317 327 

1 553 28 2 914 151 

1 990 78 2 1 451 651 

2 348 756 2 791 534 

Aud Norunn Vig  
Styremedlem 

Margrete Haug 
Styremedlem 

n Olav Nyberg 
sentant Acta-styret 









1/1

Anleggsregister 2022
Normisjon Region Sogn og Fjordane

SG Anskaffet Anskaff.kost 
01.01

Tilgang 
Avgang

Anskaff.kost 
31.12

Avgang 
salgspris

Gevinst/tap (+/-) Avskr.
%

Akk. av- og 
nedskr.
01.01

Bokført verdi 
01.01

Årets av- og 
nedskr.

Bokført verdi
31.12

1150 Tomt Totland
(1) Tomt Totland 55 000 0 55 000 0 0 0,00 0 55 000 0 55 000

55 000 0 55 000 0 0 0 55 000 0 55 000
1151 Tomt Totland gnr 156, bnr.7,22-23
(2) Tomt Totland Gnr 156 br... 165 000 0 165 000 0 0 0,00 0 165 000 0 165 000

165 000 0 165 000 0 0 0 165 000 0 165 000
1250 Inventar
(5) Inventar & kontormøbler 2022/03 0 32 239 32 239 0 0 20,00 0 0 5 239 27 000

0 32 239 32 239 0 0 0 0 5 239 27 000
1281 Datautsyr
(3) Datautstyr 63 227 0 63 227 0 0 33,33 47 227 16 000 16 000 0

63 227 0 63 227 0 0 47 227 16 000 16 000 0
1283 Filmutstyr
(4) Filmutstyr 2017 44 454 0 44 454 0 0 20,00 44 454 0 0 0

44 454 0 44 454 0 0 44 454 0 0 0

Sum for alle anleggsmidler 327 681 32 239 359 920 0 0 91 681 236 000 21 239 247 000





ÅRSMELDING 
ACTA BARN OG UNGE I NORMISJON 

SOGN OG FJORDANE 

2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 1 – Årets gleder 
 

Dette året var det mange gleder i Acta Sof. Vi fekk gjennomført mange leirar, fekk fem nye 
lokallag, og fekk starta opp igjen med leir på Teigen for å nemne noko. Det er så kjekt å sjå 
det lokale engasjementet rundt lagsarbeidet vårt og vi heiar på både nye lag og lag som har 
holdt på i mange tiår! Vi har no fleire lokallag i Acta Sogn og Fjordane enn vi har hatt på 
mange år! Det er stas! 

 

 

 

 

 

 

 
2 – Årets utfordring 
Årets utfordring for Acta SoF har vore å finne gode strategiar for å få fulgt opp lag og 
leiarar rundt i fylket. Med få tilsette har det vore krevjande å få gjeve alle frivillige den 
oppfølginga dei fortjener. Vi er takksame for, og stolte av alt det frivillige arbeidet som blir 
lagt ned, og jobbar hardt for å kunne gje god oppfølgjing og sjå den enkelte.  

3 – Rapportering av talmateriale  

3.1 – Lokalt arbeid i Acta 2021 
Støtteordninga gjer at årsrapportar blir godkjent på hausten, så der ligg statistikken eit år 
bak. 

Lokallag totalt 2021: 20 (20) lokallag og 2 (2) barnehagar er tilslutta Acta pr 31/12-2021.   

Tal på lokallag med godkjent årsrapport for 2021: 19  (2020: 13)  

Tal på aktive lokallag utan godkjent årsrapport 2021: 1  (2020: 7) 

Tal godkjente medlemmer i lokallaga (har betalt medlemskont. 2021:  290  (2020: 191) 

Tal medlemmer totalt i  2021: 401  (2020: 481)  

I løpet av 2022 fekk vi fleire nye lokallag, men nokre la også ned. Per 31.12.2022 er det 23 
aktive lokallag i SOF. Det er fantastisk å sjå trufaste leiarar som står på år etter år. Vi i Acta-
styret takkar for arbeidet og vil inspirere til ny teneste!  

Fordeling pr. kategori 
6 (7)  Barnelag                
10(10)  Barnekor/Soul Children 
3 (2)  Ungdomslag 
0 (0)  Familielag 
1 (1)  Regional leirklubb 
2 (2)  Barnehagar 



Fordeling pr. område 
17(16)  Nordfjord 
 1(1)  Sunnfjord 
1 (2)  Sogn 
1 (1)  Regional 

3.2 – Regionalt arbeid i Acta 

Leirarbeidet 
Totalt arrangement:  11 (8)   Totalt avlyste leirar:  2  (3) 

Totalt tal på deltakarar:  320  (192)  

Totalt tal på leiarar:   79 (45)   

Medlemmar i leirklubb:   58  (112) I 2022 var det 58 medlemmar i leirklubben, mot 112 året 
før. Nedgangen skyldast nok i hovudsak at ein har gått over til digitalt påmeldingssystem til 
leir. Dette gjer at ein ikkje lenger har blitt utfordra direkte munnleg på å verte medlem, men 
at det bare er eit av mange spørsmål i påmeldingssystemet. Dette må vi finne ei løysing på. 

Talmateriale fordelt på leirstadar:  
STAD ARRANGEMENT TAL PÅ DELTAKARAR 

Fjordly ungdomssenter 8 (6) leirar for barn- og ungdom 

(2 vart avlyst)  

 311  (192) 

Teigen leirstad  2 (2) leirar for barn og 
ungdom. (ein vart avlyst) 

 9 (0) 

 

Totalt  9 Arrangement gjennomført   320 (192) 

 

   

 

 

4 – Økonomi 
Acta Sogn & Fjordane har felles økonomi med Normisjon Sogn & Fjordane og årsrekneskapen der 
syner eit underskot på 981 608,-kr  

 
Tusen takk til alle som støttar Acta med fast gjevarteneste og andre gåver!  

  



5 – Acta-styret sin kommentar 
Acta-styret hadde i 2022 2 fysiske møter, 3 teamsmøter og eit fellesmøte med RS, og 
handsama 19 saker. Det vart valt nytt styre på årsmøte i August.  

6 – Styre og tilsette 

Frå årsmøte var Acta-styret samansett slik: 
Leiar:    Johan Olav Nyberg  2022-2023 

Nestleiar:  Håkon Stave   2021-2023 
Styremedlem:  Henriette Restad Kvalheim 2021-2023 
Styremedlem:  Lillian Prestvik  2022-2024 
Styremedlem:  Karoline Husevåg  2022-2024 
 
Varamedlem:  Elisabet Osdal   2022-2023 
Varamedlem:  Audun Bjørnereim  2022-2023 
Varamedlem:  Benjamin Hoddevik  2022-2023 
 
RS-representant:  Aud Norunn Vig 

Tilsette 
Stine Hopland actaleiar  100%    
Sommarteam: Frida Bjørnereim, Jenny Leirgul, Håvard Lade, Nils Inge Eimhjellen og Filip 
Tøsse 

Takk 
Takk til Gud som ved sin heilage Ande leiar oss fram dag for dag, gjev visdom og håp, og 
leiar oss til born og unge som vi får  dele «grensesprengande fellesskap» med.  

Takk til deg som er frivillig, anten det er i lag, på leir eller i støttefunksjon. Takk til deg som 
oppmuntrar leiarane våre, og takk til deg som er medvandrar! Du er verdifull! 

Takk til deg som ber for arbeidet vårt.  Forbøn for arbeidarar og arrangement dannar 
grunnlaget for alt vårt arbeid. Utan at Gud er med i arbeidet vårt klarar vi ikkje å nå målet 
om Jesus-tilbedande og grensesprengande fellesskap! 

Takk til deg som investerer i arbeidet økonomisk. Utan støtte kunne vi ikkje ha auka 
satsinga for born og unge i regionen, og utan støtte hadde ikkje dei tilsette kunne ha 
hovudfokus på å spreie ordet om Jesus, nåde, og evig liv!  

Vi ser at Gud jobbar i Sogn og Fjordane, og vi ser at vi får lov å vere med på store ting. Ver 
med i arbeidet vidare, vi trur at Gud fortsatt har store planar for Sogn og Fjordane 
 
 
___________________________ ______________________________ 
Johan Olav Nyberg  Stine Lillebø Hopland 
Styreleiar   Acta-leiar 
 



Til årsmøtene i Normisjon 

Gjelder sak om revisjon av Normisjons lovverk 

Landsstyret har nedsatt en Lovkomité som har gjort en omfattende språklig revisjon og også noen 

endringer av innholdsmessig art i forhold til Normisjons lovverk. Det gjelder Normisjons grunnregler, 

lover for regionene og normalregler for foreningene. De reviderte forslagene skal vedtas på 

Normisjons generalforsamling i januar 2024.  

Landsstyret har lagt til rette for en grundig høringsprosess, for at flest mulig skal få uttale seg før 

generalforsamlingen. Så langt har følgende hatt mulighet til å uttale seg om førsteutkastet til 

endringer:  

• Regionstyrene 

• Regionlederne 

• Menighetene 

• En gruppe pastorer fra de største menighetene 

• Ledergruppa sentralt 

• Landsstyret 

Lovkomitéen har tatt imot alle kommentarer og bearbeidet førsteutkastet på bakgrunn av disse. Det 

utkastet som nå forelegges årsmøtene i Normisjon, har dermed vært gjennom en omfattende 

høringsprosess. Etter årsmøtene vil lovkomitéen gå gjennom alle innsendte endringsforslag og 

oversende en siste bearbeidet versjon til landsstyret, som vedtar det endelige utkastet som 

forelegges generalforsamlingen.  

Her er noen av de viktigste endringene som er gjort:  

• Overskriftene er endret med tanke på å få en felles og mer sakssvarende terminologi. En har 

valgt å beholde Grunnregler for Normisjon, mens resten kalles vedtekter: Vedtekter for 

regionene i Normisjon og Vedtekter for fellesskap/menigheter i Normisjon. 

 

• Normisjon har tidligere bare hatt normalregler for foreninger, da det ved fusjonen var få 

menigheter i Normisjon. I dag er det behov for vedtekter som også passer for menigheter. I 

førsteutkastet laget lovkomitéen ett sett vedtekter for foreninger og ett for menigheter. Men 

i ettertid har en sett at disse kunne gjøres så like at de kunne slås sammen til ett sett med 

vedtekter for både foreninger og menigheter.   

 

• En har valgt å kalle disse Vedtekter for fellesskap/menigheter i Normisjon og valgt å 

gjennomgående bruke «fellesskap/menigheter» eller «virksomheten». Foreningsbegrepet er 

dermed skiftet ut med fellesskapsbegrepet.  

 

• Den største endringen når det gjelder tidligere normalregler for foreningene, er det som står 

om styresammensetningen. Menighetene i Normisjon har organisert styrene på ulikt vis, noe 

lovkomitéen har tatt høyde for. Det avgjørende er prinsippet om at et styre skal veges på 

demokratisk vis av medlemmene på et årsmøte. Antall medlemmer i styret og 

funksjonsperiode er underordnet og kan organiseres ulikt. Den fleksibiliteten bør også 

mindre fellesskap ha, og det er det nå lagt til rette for i vedtektene. En har også tatt høyde 

for at noen småfellesskap kan organisere seg uten et styre, i samråd med regionen.  

 



• Vedlagt er de reviderte forslagene sammenstilt med lovverket fra 2001, slik at endringene 

lett skal kunne leses.  

Vedlegg 

Grunnregler for Normisjon  

Vedtekter for regionene i Normisjon  

Vedtekter for fellesskap/menigheter i Normisjon   

 

På vegne av lovkomitéen 

 

Eivind Milton Saaghus 

Økonomi- og administrasjonssjef 



Grunnregler for Normisjon 

 
Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000, med 
endringer vedtatt på gen. fors. i Grimstad 10. juli 
2006, gen. fors. i Trondheim 26. juni 2009, gen. 
fors. i Stavanger 6. juli 2012 og gen. fors. i 
Grimstad 29. juni 2015 og gen. fors. i Grimstad 
10. juli 2018, og digital generalforsamling 2021. 

Selvforståelse 

§ 1 
Normisjon er en fortsettelse av det frie 
lekmannsarbeid i vår kirke som startet med Hans 
Nilsen Hauge, slik det senere ble organisert i Det 
norske lutherske Indremisjonsselskap, og av det 
misjonsarbeid som ble startet i India av Lars 
Olsen Skrefsrud og Hans Peter Børresen, som 
senere ble organisert i Den norske Santalmisjon. 
Organisasjonen er åpen for tilslutning av andre 
foreninger og organisasjoner som bygger på 
samme basis og som identifiserer seg med 
formålet. 

Normisjon består av foreninger og 
direktemedlemmer som i ulike former for 
fellesskap arbeider for å fremme organisasjonens 
formål i samsvar med §§ 2 og 3. 

Basis og formål 

§ 2 
Normisjon bygger sitt arbeid på Guds Ord og 
Den norske kirkes bekjennelsesskrifter. 

 

§ 3 
Normisjon vil formidle evangeliet om Jesus 
Kristus både ute og hjemme slik at mennesker 
kan bli frelst, finne sin plass i et kristent 
fellesskap og selv bli disipler som i ord og 
gjerning kan vitne om Guds kjærlighet. 

Dette vil vi gjøre ved å kalle og utruste 
medarbeidere til lønnet eller ulønnet tjeneste 
med Guds Ord her hjemme og ved å sende 
misjonærer ut til andre folkeslag. 

 

 

 

Grunnregler for Normisjon 

 
Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000, med 
endringer vedtatt på gen. fors. i Grimstad 10. juli 
2006, gen. fors. i Trondheim 26. juni 2009, gen. 
fors. i Stavanger 6. juli 2012 og gen. fors. i 
Grimstad 29. juni 2015 og gen. fors. i Grimstad 
10. juli 2018, og digital generalforsamling 2021. 
 
Normisjon har sine røtter i den bevegelsen 
som startet med Hans Nilsen Hauge, som senere 
ble organisert i Det norske lutherske 
Indremisjonsselskap, og av det misjonsarbeidet 
som ble startet i India av Lars Olsen Skrefsrud og 
Hans Peter Børresen, som senere ble organisert i 
Den norske Santalmisjon. 

Selvforståelse 

§ 1 
Normisjon er en organisasjon som består av 
lokale fellesskap (1) og direktemedlemmer som 
på ulike måter arbeider for å fremme 
organisasjonens formål i samsvar med §§ 2 og 3. 

 

 

Basis og formål 

§ 2  
Normisjon bygger sitt arbeid på Guds Ord og 
den evangelisk lutherske bekjennelse (de tre 
old-kirkelige bekjennelser, Confessio 
Augustana og Luthers lille katekisme). 

§ 3 
Normisjon vil formidle evangeliet om Jesus 
Kristus både nasjonalt og internasjonalt, slik at 
mennesker kan bli frelst, finne sin plass i et 
kristent fellesskap og selv bli disipler som i ord og 
gjerning kan vitne om Guds kjærlighet. 
 
Dette vil vi gjøre ved å kalle og utruste 
medarbeidere til lønnet eller ulønnet tjeneste 
både i vårt eget land og gjennom utsendinger og 
nasjonale medarbeidere i våre samarbeidsland.  
 

(1) Ordet fellesskap omfatter i disse grunnreglene 
også Normisjons menigheter. 



 

 

Medlemskap 

§ 4 
Enhver som forplikter seg på Normisjons basis og 
formål, kan bli medlem ved å slutte seg til en 
forening som er innmeldt i organisasjonen, eller 
ved å tegne direktemedlemskap. Landsstyret 
fastsetter en kontingent for direktemedlemmer. 

Normisjons foreninger der hoved-tyngden av 
medlemmer er barn og/ eller unge, samt 
enkeltmedlemmer av barn og unge, har 
organisert seg som en selvstendig organisasjon 
med egne vedtekter og styringsorganer. Denne 
organisasjonen har tatt navnet Acta – Barn og 
unge i Normisjon og omtales heretter i disse 
grunnregler som Acta. Alle som er medlemmer i 
Acta, er også medlemmer i Normisjon. 

Medlemskap er en forutsetning for å kunne 
velges til tillitsverv i Normisjon. 

 
Foreningene 

§ 5 
Ordet forening i disse grunnregler omfatter alle 
typer fellesskap som arbeider i samsvar med 
disse grunnreglers §§ 2 og 3, 5 og 6, så som 
hovedforeninger («bedehusforeninger»), 
misjonsforeninger, husfellesskap, kor, grupper og 
lag mv. 
 
Enhver forening som slutter seg til Normisjon, er 
forpliktet til å ta inn en henvisning til disse 
grunnreglers §§ 2 og 3 som basis og 
formålsparagraf i sine vedtekter. Vedtektene for 
øvrig må ikke stride mot bestemmelsene i disse 
grunnregler. 

Landsstyret fastsetter veiledende normalregler 
for ulike typer foreninger. Den enkelte forening 
kan tilpasse disse til lokale forhold. Endringer av 
prinsipiell art skal forelegges regionstyret til 
godkjenning. 
Den enkelte forening/ gruppe avgjør selv om den 
vil være tilknyttet regionen direkte eller gjennom 
en hovedforening. 

Normisjons skolevirksomhet og den økonomiske 
forvaltningen skal tjene det samme formål. 

Medlemskap 

§ 4 
Enhver som er døpt og forplikter seg på 
Normisjons basis og formål, kan bli medlem ved 
å slutte seg til et lokalt fellesskap som er 
innmeldt i organisasjonen, eller ved å tegne 
direktemedlemskap.  

Medlemskap er en forutsetning for å kunne 
velges til tillitsverv i Normisjon.  
 
Alle som er medlemmer i Acta – barn og unge i 
Normisjon (heretter kalt Acta) er også 
medlemmer i Normisjon. Acta er Normisjons 
barne- og ungdomsarbeid som er organisert som 
en selvstendig organisasjon med egne vedtekter 
og styringsorgan. 

 

 
Lokale fellesskap 

§ 5 
Ordet lokalt fellesskap i disse grunnregler 
omfatter alle typer fellesskap som arbeider i 
samsvar med disse grunnreglers §§ 2 og 3, 5 og 
6. 

Ethvert lokalt fellesskap som slutter seg til 
Normisjon, er forpliktet til å ta inn en henvisning 
til disse grunnreglers §§ 2 og 3 som basis og 
formålsparagraf i sine vedtekter. Vedtektene   
må ikke stride mot bestemmelsene i disse 
grunnregler. 

 

 

 

 
Det enkelte fellesskap er tilsluttet den regionen 
det geografisk hører til i.  



En forening har rett til å tilsette medarbeidere i 
lønnet tjeneste, men bør følge de lønns- og 
personalpolitiske retningslinjer som er fastsatt av 
Landsstyret, eller det organ som landsstyret 
bemyndiger.  

Dersom en medarbeider finnes uskikket til 
tjenesten på grunn av liv eller lære, skal 
foreningen i samråd med regionstyret iverksette 
nødvendige tiltak (jfr. § 22). 

Fast tilsetting av arbeidere og andre langsiktige 
økonomiske disposisjoner, så som kjøp og salg av 
fast eiendom, opptagelse av lån o.l., bør skje i 
samråd med regionstyret. I dette samråd skal 
det legges vekt på foreningens økonomiske evne 
til også å bidra til organisasjonens felles 
økonomiske forpliktelser ute og hjemme.  

Om noen av foreningens eiendommer skal 
omsettes, har Normisjon, ved den regionen 
foreningen tilhører, forkjøpsrett. Dette bør gå 
fram av tinglysingspapirene. 

§ 6 
En forening kan melde seg ut av organisasjonen 
ved å vedta dette med 2/3 flertall på to på 
hverandre følgende ordinære årsmøter. 

Ved oppløsning eller nedleggelse av en forening 
tilfaller foreningens eiendeler vedkommende 
region av Normisjon, eventuelt hoved- 
foreningen, for foreninger som er tilsluttet en 
slik. 

Nedleggelse av en forening skjer primært ved 
årsmøtevedtak. Hvis   det ikke er gjort en spesiell 
avtale med regionen, anses foreningen uansett 
som nedlagt dersom den ikke har hatt 
virksomhet på to år. 

Opptrer en forening slik at det skader 
organisasjonen, kan regionstyret innstille overfor 
landsstyret at foreningen skal utelukkes. Før 
landsstyret fatter endelig vedtak i saken, 
oppnevner det en kommisjon på tre medlemmer 
som skal undersøke de omstridte forholdene og 
utarbeide en innstilling som legges fram for 
landsstyret, sammen med uttalelser fra 
regionstyret, fra foreningens styre og fra 
hovedforeningen dersom foreningen er tilknyttet 
en slik. 

Et fellesskap har rett til å ansette medarbeidere i 
lønnet tjeneste og skal følge de lønns- og 
personalpolitiske retningslinjer som er gjeldende 
i organisasjonen.  

Dersom en medarbeider finnes uskikket til 
tjenesten på grunn av liv eller lære, skal 
fellesskapet i samråd med regionen iverksette 
nødvendige tiltak (jf. § 22). 

Langsiktige økonomiske disposisjoner, så som 
kjøp og salg av fast eiendom, opptagelse av lån 
o.l., bør skje i samråd med regionstyret. I dette 
samråd skal det legges vekt på fellesskapets 
økonomiske evne til også å bidra til 
organisasjonens felles økonomiske forpliktelser 
regionalt og internasjonalt.  

Om noen av fellesskapets eiendommer skal 
omsettes, har Normisjon, ved den regionen 
fellesskapet tilhører, forkjøpsrett. Dette bør gå 
fram av/innarbeides i tinglysingspapirene. 
 
§ 6 
Et fellesskap kan melde seg ut av organisasjonen 
ved å vedta dette med 2/3 flertall på to 
påfølgende ordinære årsmøter. 
 
Ved oppløsning, nedleggelse eller utmeldelse av 
et fellesskap av Normisjon tilfaller fellesskapets 
eiendeler den region av Normisjon som 
fellesskapet er tilsluttet. 
 
Nedleggelse av et fellesskap skjer primært ved 
årsmøtevedtak. Hvis det ikke er gjort en spesiell 
avtale med regionen, anses fellesskapet uansett 
som nedlagt dersom det ikke har hatt virksomhet 
på to år. 
 
Opptrer et fellesskap slik at det skader 
organisasjonen, kan regionstyret innstille overfor 
landsstyret at fellesskapet skal utelukkes. Før 
landsstyret fatter endelig vedtak i saken, 
oppnevner det en kommisjon på tre medlemmer 
som skal undersøke de omstridte forholdene og 
utarbeide en anbefaling som legges fram for 
landsstyret, sammen med innstillingen fra 
regionstyret og eventuell uttalelse fra 
fellesskapets styre. 
 



Regionene 

§ 7 
Alle foreninger og direktemedlemmer innenfor 
et geografisk område tilhører en region (jfr. § 16 
f ). 

Regionårsmøtet er den høyeste myndighet for 
de saker som etter grunnreglene er underlagt 
regionen.  

Alle medlemmer som har fylt 15 år, har rett til å 
delta i og avgi stemme ved det årsmøtet som de 
geografisk hører til, såfremt de har tegnet 
medlemskap innen 31.desember året før 
årsmøtet.  

Medlemmer av samme forening eller 
hovedforening kan ikke stemme for mer enn 25 
% av antall stemmeberettigede deltakere på 
årsmøtet. (jfr. regionlovene § 5).  

Årsmøtet velger et styre til å lede arbeidet i 
regionen mellom årsmøtene, i samsvar med 
reglene i Lover for NN region. Den som skal 
velges til regionstyret, må være fylt 18 år. 

 

 

Generalforsamlingen 

§ 8 
Generalforsamlingen er Normisjons høyeste 
myndighet. Den skal se til at Normisjon arbeider 
i samsvar med sitt formål, med grunnreglene og 
med generalforsamlingens vedtak. 

Generalforsamlingen gjør vedtak i de viktigste 
sakene i Normisjon, slik som å:  

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til 
landsstyrets treårsmelding og revidert 
regnskap. Dersom landsstyrets melding ikke 
godkjennes, må hele landsstyret gå av. 

b) vedta langsiktige hovedprioriteringer av 
personalmessige og økonomiske ressurser 
nasjonalt og internasjonalt. 

c) endre grunnreglene og regionlovene gi 
retningslinjer for valg av samarbeidspartnere 
ute og hjemme 

Regionene 

§ 7 
Alle lokale fellesskap og direktemedlemmer 
innenfor et geografisk område tilhører en region 
(jf. § 16 f ). 

Regionårsmøtet er den høyeste myndighet i de 
saker som etter grunnreglene er underlagt 
regionen.  

Alle medlemmer som har fylt 15 år, har rett til å 
delta i og avgi stemme ved det årsmøtet som de 
geografisk hører til, såfremt de har tegnet 
medlemskap innen 31.desember året før 
årsmøtet.  

Medlemmer av samme fellesskap kan ikke 
stemme for mer enn 25 % av antall 
stemmeberettigede deltakere på årsmøtet (jf. 
Vedtekter for regionene § 5).  

Årsmøtet velger et styre til å lede arbeidet i 
regionen mellom årsmøtene, i samsvar med 
reglene i Vedtekter for regionene. Den som skal 
velges til regionstyret, må være fylt 18 år. (Dette 
gjelder ikke Actas representant, jf. Vedtekter for 
regionene § 8) 

Generalforsamlingen 

§ 8 
Generalforsamlingen er Normisjons høyeste 
myndighet. Den skal se til at Normisjon arbeider 
i samsvar med sitt formål, med grunnreglene og 
med generalforsamlingens vedtak. 

Generalforsamlingen gjør vedtak i de viktigste 
sakene i Normisjon, slik som å: 

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til 
landsstyrets treårsmelding og revidert 
regnskap. Dersom landsstyrets melding ikke 
godkjennes, må hele landsstyret gå av. 

b) vedta langsiktige hovedprioriteringer av 
personalmessige og økonomiske ressurser 
nasjonalt og internasjonalt. 

c) endre grunnreglene og Normisjons øvrige 
vedtekter.    
 



d) velge landsstyrets leder, øvrige 
styremedlemmer og varamedlemmer, ved 
særskilte valg 

e) velge valgkomité (jfr. § 19) 
f) velge kontrollkomité (jfr. § 20) 
g) gjenvelge eller velge ny revisor 
 

§ 9 
Generalforsamling holdes hvert tredje år på det 
sted landsstyret bestemmer 
 
Generalforsamlingen består av 
a) To utsendinger fra foreninger med inntil 25 

medlemmer 
b) Tre utsendinger fra foreninger med fra 26 til 

50 medlemmer 
c) Fire utsendinger fra foreninger med fra 51 til 

100 medlemmer 
d) Fem utsendinger fra foreninger med over 100 

medlemmer 
e) Én utsending for hvert tiende direktemedlem 

i den enkelte region, valgt av regionårsmøtet 
eller etter en prosedyre fastsatt av 
regionårsmøtet. For å være valgbar må 
medlemskapet ha blitt tegnet før 
31.desember året før generalforsamlingen 
holdes, jf § 7 andre ledd. 

f) Landsstyret 
g) Leder og en annen representant fra 

regionstyrene 
h) Seks representanter fra Actas landsråd 
i) Styrelederne og rektorene for Bibelskolen i 

Grimstad, Gå Ut Senteret, Gjennestad, Tomb 
og Øya videregående skoler. 

j) Én representant for hver av Normisjons 
øvrige skoler, skoler som er egne stiftelser og 
barnehager. 

k) Generalsekretæren og avdelingslederne ved 
hovedkontoret 

l) Regionlederne 
m) Daglig leder for Actas hovedkontor 
n) En representant fra de ansatte i hver region 

og en representant fra de ansatte på 
hovedkontoret. 

o) Lederen og to misjonærer valgt av 
misjonærene i hvert av samarbeidslandene 

p) To representanter fra hvert av de regionale 

styrene i Acta. 

q) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten 

stemmerett. 

d) velge landsstyrets leder, øvrige 
styremedlemmer og varamedlemmer, ved 
særskilt valg 

e) velge valgkomité (jf. § 19) 
f) velge kontrollkomité (jf. § 20) 
g) velge revisor 

 
§ 9 
Generalforsamling holdes hvert tredje år på det 
sted landsstyret bestemmer.  
 
Generalforsamlingen består av 
a) To representanter fra fellesskap med inntil 25 

medlemmer 
b) Tre representanter fra fellesskap med fra 26 

til 50 medlemmer 
c) Fire representanter fra fellesskap med fra 51 

til 100 medlemmer 
d) Fem representanter fra fellesskap med over 

100 medlemmer 
e) Én representant for hvert tiende 

direktemedlem i den enkelte region, valgt av 
regionårsmøtet eller etter en prosedyre 
fastsatt av regionårsmøtet. For å være 
valgbar må medlemskapet ha blitt tegnet før 
31.desember året før generalforsamlingen 
holdes, jf. § 7 andre ledd. 

f) Landsstyret 
g) Leder og en annen representant fra 

regionstyrene 
h) Seks representanter fra Actas landsråd 
i) Styrelederne og rektorene for Bibelskolen i 

Grimstad, Gå Ut Senteret, Gjennestad, Tomb 
og Øya videregående skoler. 

j) Én representant for hver av Normisjons 
øvrige skoler, skoler som er egne stiftelser og 
barnehager. 

k) En representant for hvert av Normisjons 
aksjeselskap (minimum 50% eierskap). 

l) Generalsekretæren og avdelingslederne ved 
hovedkontoret 

m) Regionlederne 
n) Daglig leder for Acta sentralt 
o) En representant fra de ansatte i hver region 

og en representant fra de ansatte på 
hovedkontoret. 

p) Fem representanter fra samarbeidslandene 
valgt av utsendingene. 

q) To representanter fra hvert av de regionale 
styrene i Acta. 



 

 

 

Landsstyret kan i tillegg invitere inntil ti 

deltakere med talerett som representanter for 

organisasjonens øvrige virksomheter, for norske 

støtteorganisasjoner og for samarbeidstiltak i 

Norge. Generalforsamlingen kan innvilge talerett 

til ansatte i Normisjon som ikke møter med 

stemmerett. For å kunne avgi stemme må 

deltakerne være  fylt 15 år, og tegnet 

medlemskap innen 31.desember året før 

generalforsamlingen avholdes, jf § 7 andre ledd. 

Landsstyrets medlemmer og generalsekretæren 

har ikke stemmerett i saker som angår styrets 

disposisjoner. 

§ 10 
I et rundskriv som sendes foreningene og 
direktemedlemmene senest fire måneder før 
generalforsamlingen skal avholdes, gir 
landsstyret en foreløpig orientering om de saker 
som skal behandles.  
Forslag til andre saker må sendes inn til 
landsstyret senest tre måneder før 
generalforsamlingen skal holdes. Saker som 
innen denne fristen foreslås fra årsmøtet i minst 
én region, minst to regionstyrer eller fra Actas 
landsråd, skal fremmes for generalforsamlingen. 
Landsstyret avgjør hvorvidt andre forslag skal 
fremmes.  
Forslag til lovendringer, valgkomiteens innstilling 
og andre saksdokumenter gjøres tilgjengelig for 
de påmeldte deltakerne minst én måned før 
generalforsamlingen. 

§ 11 
Til å gjennomføre generalforsamlingens 
forhandlinger velges én dirigent, to 
varadirigenter, to referenter og en 
fullmaktskomité på tre medlemmer.  
Det velges også to personer, utenom landsstyret, 
som underskriver generalforsamlingens 
protokoll, sammen med referentene. 
Medlemmer av landsstyret eller 
administrasjonen kan ikke være dirigenter. 

 

 

 

r) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten 
stemmerett 

 

Landsstyret kan i tillegg invitere inntil ti 

deltakere med talerett som representanter for 

organisasjonens øvrige virksomheter, for norske 

støtteorganisasjoner og for samarbeidstiltak i 

Norge. Generalforsamlingen kan innvilge talerett 

til ansatte i Normisjon som ikke møter med 

stemmerett. For å kunne avgi stemme må 

deltakerne være fylt 15 år, og ha betalt 

medlemskap innen 31.desember året før 

generalforsamlingen avholdes, jf. § 7 andre ledd. 

Landsstyrets medlemmer og generalsekretæren 

har ikke stemmerett i saker som angår styrets 

disposisjoner. 

 

§ 10 

I et rundskriv som sendes fellesskapene og 

direktemedlemmene senest fire måneder før 

generalforsamlingen skal avholdes, gir 

landsstyret en foreløpig orientering om de saker 

som skal behandles.  

Forslag til andre saker må sendes inn til 

landsstyret senest tre måneder før 

generalforsamlingen skal holdes. Saker som 

innen denne fristen foreslås fra årsmøtet i minst 

én region, minst to regionstyrer eller fra Actas   

landsråd, skal fremmes for generalforsamlingen.  

Landsstyret avgjør hvorvidt andre forslag skal 

fremmes.  

Forslag til lovendringer, valgkomiteens innstilling 

og andre saksdokumenter gjøres tilgjengelig for 

de påmeldte deltakerne minst én måned før 

generalforsamlingen. 

 

§ 11 

Til å gjennomføre generalforsamlingens 

forhandlinger velges én dirigent, en til to 

varadirigenter, to referenter og en 

fullmaktskomité på tre   medlemmer.  

Det velges også to personer, utenom landsstyret, 

som underskriver generalforsamlingens 

protokoll, sammen med referentene. 

Medlemmer av landsstyret eller 

administrasjonen kan ikke være dirigenter. 



Generalforsamlingen avgjør selv, etter forslag fra 

Landsstyret og dirigentene, sin dags- og 

forretningsorden, herunder hvorvidt deler av 

forhandlingene skal avvikles i delte sesjoner 

(komiteer). 

 

Valgene skal avgjøres skriftlig. Andre saker som 

tas opp på generalforsamlingen, avgjøres skriftlig 

hvis minst ti av de stemmeberettigede forlanger 

det. 

 

Ekstraordinær generalforsamling mm 

§ 12 
Hvis landsstyret finner det nødvendig, innkalles 
ekstraordinær generalforsamling etter de regler 
som er fastsatt i § 10. 
Et flertall av regionstyrene kan også kreve at 
ekstraordinær generalforsamling innkalles for å 
omgjøre et vedtak i landsstyret. Landsstyret kan 
da enten etterkomme dette kravet eller la 
årsmøtene i regionene avgjøre den aktuelle 
saken.   
Ved slik avstemming voteres over likelydende 
forslag i alle regionårsmøter. Et forslag som får 
over 50 % av antall avgitte stemmer i alle 
årsmøtene til sammen, er like bindene som 
vedtak på generalforsamlingen. 

Landsstyret 

§ 13 
Normisjon har et landsstyre hvor syv 
medlemmer med tre varamedlemmer er valgt av 
generalforsamlingen, og ett medlem med to 
personlige varamedlemmer er valgt av og blant 
de ansatte.  
Blant de syv medlemmene valgt av 
generalforsamlingen må det være minimum tre   
medlemmer av hvert kjønn. Alle styrets 
medlemmer må være fylt 18 år. Dette gjelder 
også representant fra Acta, valgt av Actas 
landsråd (jf. §14). 

Ansatte i Normisjon kan ikke av 
generalforsamlingen velges som medlemmer av 
landsstyret. Dersom et landsstyremedlem, valgt 
av generalforsamlingen, blir ansatt i Normisjon 
eller annen stilling der det   vil kunne oppstå tvil 
om habilitet, må vedkommende tre ut av 
landsstyret så lenge ansettelsesforholdet varer. 

Generalforsamlingen avgjør selv, etter forslag fra 

Landsstyret og dirigentene, sin dags- og 

forretningsorden. 

 

 
 
Valgene skal avgjøres skriftlig. Andre saker som 
tas opp på generalforsamlingen, avgjøres skriftlig 
hvis minst ti av de stemmeberettigede forlanger 
det. 
 
 
Ekstraordinær generalforsamling mm 
 
§ 12 
Hvis landsstyret finner det nødvendig, innkalles 
ekstraordinær generalforsamling etter de regler 
som er fastsatt i § 10.  
Hvis mer enn halvparten av regionstyrene ber 
om det, innkalles det også til ekstraordinær 
generalforsamling.  
    
  
 
 
 
 
 
 
Landsstyret 
 
§ 13 
Normisjon har et landsstyre hvor syv medlemmer 
med tre varamedlemmer er valgt av 
generalforsamlingen, og ett medlem med to 
personlige varamedlemmer er valgt av og blant 
de ansatte.  
Blant de syv medlemmene valgt av 
generalforsamlingen må det være minimum tre   
medlemmer av hvert kjønn. Alle styrets 
medlemmer må være fylt 18 år. Dette gjelder 
også representant fra Acta, valgt av Actas 
landsråd (jf. §14). 
 
Ansatte i Normisjon kan ikke av 
generalforsamlingen velges som medlemmer av 
landsstyret. Dersom et landsstyremedlem, valgt 
av generalforsamlingen, blir ansatt i Normisjon 
eller annen stilling der det vil kunne oppstå tvil 
om habilitet, må vedkommende tre ut av 
landsstyret så lenge ansettelsesforholdet varer. 



Leder velges for tre år, og kan gjenvelges to 
ganger. Deretter kan vedkommende først velges 
inn igjen etter å ha vært ute av landsstyret i en 
treårsperiode. De øvrige seks medlemmer valgt 
av generalforsamlingen, har en funksjonstid på 
seks år, således at det hvert tredje år går ut tre. 
De uttredende medlemmer kan ikke gjenvelges 
før på neste generalforsamling. 

Varamedlemmene velges for tre år. 
Funksjonstiden som varamedlem begrenses til 
seks år om samme representant blir gjenvalgt. 

Landsstyret velger selv sin nestleder. 

De ansattes representant, med 
vararepresentanter, velges for tre år, og kan 
gjenvelges én gang. 

 

§ 14 
Landsstyret har møter når landsstyret selv eller 
forretningsutvalget finner det nødvendig, dog 
minst fire ganger hvert år. Landsstyret er 
beslutningsdyktig når minst fem av dets 
medlemmer er til stede. 

I tilfelle av stemmelikhet gjør styreleders 
stemme utslaget. 

I landsstyrets møter deltar generalsekretæren 
uten stemmerett. 

I tillegg har Actas landsråd rett til å møte med én 
representant uten stemmerett. For øvrig avgjør 
landsstyret om andre skal få delta i møtene uten 
stemmerett. 

§ 15 
Landsstyret skal sette i verk 
generalforsamlingens vedtak og sørge for   at 
organisasjonens arbeid drives i samsvar med 
disse grunnregler og etter de målsettinger som 
generalforsamlingen har vedtatt. 

Landsstyret kan avgjøre alle saker som ikke skal 
avgjøres av generalforsamlingen. Likevel bør 
landsstyret, før det avgjør særlig viktige saker, gi 
regionstyrene og Actas landsråd anledning til å 
uttale seg. 

Landsstyret velger et forretningsutvalg (jfr. § 17). 

 
Leder velges for tre år, og kan gjenvelges to 
ganger. Deretter kan vedkommende først velges 
inn igjen etter å ha vært ute av landsstyret i en 
treårsperiode. De øvrige seks medlemmer valgt 
av generalforsamlingen, har en funksjonstid på 
seks år, slik at det hvert tredje år går ut tre. De 
medlemmer som går ut kan ikke gjenvelges før 
på neste generalforsamling. 
 
Varamedlemmene velges for tre år. 
Funksjonstiden som varamed lem begrenses til 
seks år om samme representant blir gjenvalgt.  
 
Landsstyret velger selv sin nestleder, blant 
medlemmer valgt av generalforsamlingen. 
 
De ansattes representant, med 
vararepresentanter, velges for tre år, og   kan 
gjenvelges én gang. 
 

§ 14 
Landsstyret har møter når landsstyret selv eller 
forretningsutvalget finner det nødvendig, dog 
minst fire ganger hvert år. Landsstyret er 
beslutningsdyktig når minst fem av dets 
medlemmer er til stede. 

I tilfelle av stemmelikhet gjør styreleders 
stemme utslaget. 

I landsstyrets møter deltar generalsekretæren 
uten stemmerett. 

I tillegg har Actas landsråd rett til å møte med én 
representant uten stemmerett. For øvrig avgjør 
landsstyret om andre skal få delta i møtene uten 
stemmerett. 

§ 15 
Landsstyret skal sette i verk 
generalforsamlingens vedtak og sørge for    at 
organisasjonens arbeid drives i samsvar med 
disse grunnregler og etter de målsettinger som 
generalforsamlingen har vedtatt. 

Landsstyret kan avgjøre alle saker som ikke skal 
avgjøres av generalforsamlingen. Likevel bør 
landsstyret, før det avgjør særlig viktige saker, gi 
regionstyrene og Actas landsråd anledning til å 
uttale seg. 
Landsstyret velger et forretningsutvalg (jf. § 17). 



§ 16 
Landsstyret kan generelt og i enkeltsaker 
overlate til forretningsutvalget, regionstyrer eller 
generalsekretæren å avgjøre saker som 
landsstyret har myndighet til å avgjøre. 
 

Landsstyret må likevel selv behandle følgende 
saker: 
a) saker av prinsipiell teologisk betydning 
b) særskilte henvendelser fra 

misjonærkonferansene, årsmøtene i 
regionene og landsmøtet for Acta. 

c) kall og ansettelse av generalsekretær, 
avdelingsledere og regionledere. 
Regionledere ansettes etter innstilling fra 
vedkommende regionstyre. Dersom 
landsstyret ikke finner å kunne følge 
regionstyrets innstilling, sendes saken tilbake 
til regionstyret 

d) kall av misjonærer, enten disse sendes ut 
som ansatte eller som «teltmakere». 
Kall/ansettelse av personell til 
korttidstjeneste ute, samt til ulønnet tjeneste 
i områder der Normisjon ikke har fast 
misjonsvirksomhet, kan likevel delegeres 
vedtak av og endringer i regelverk som 
utfyller grunnreglene og regionlovene 

e) deling eller sammenslåing av regioner eller 
endring av regiongrenser. Slike endringer kan 
ikke skje mot de(n) berørte regionen(e)s 
votum 

f) budsjett for hovedkontoret og 
samarbeidslandene, her under eventuelle 
økonomiske overføringer til budsjett for Acta, 
enkeltregioner, skoler eller andre 
institusjoner i organisasjonen med 
selvstendig budsjettansvar 

g) søknader om økonomisk støtte til formål 
utenfor Normisjon. Forslag om større 
regionale eller nasjonale ekstrainnsamlinger 
innenfor Normisjon, til formål utenom de 
ordinære budsjetter, kan likevel avgjøres av 
generalsekretæren, i samråd med 
landsstyrets leder. 

h) årsrapporter fra regionene og 

samarbeidslandene 
i) inngåelse av avtaler om kjøp og salg av fast 

eiendom 
j) eventuelle oppsigelser av ansatte, 

underkjennelse av tillitsvalgtes fullmakter 

§ 16 
Landsstyret kan generelt og i enkeltsaker 
overlate til forretningsutvalget, regionstyrer eller 
generalsekretæren å avgjøre saker som 
landsstyret har myndighet til å avgjøre 

 
Landsstyret må likevel selv behandle følgende 
saker: 
a) saker av prinsipiell teologisk betydning 
b) særskilte henvendelser fra årsmøtene i   

regionene og landsmøtet for Acta. 
c) kall og ansettelse av generalsekretær, 

avdelingsledere og regionledere. 
Regionledere ansettes etter innstilling fra 
vedkommende regionstyre. Dersom 
landsstyret ikke finner å kunne følge 
regionstyrets innstilling, sendes saken tilbake 
til regionstyret 

d) kall og ansettelse av utsendinger til våre 

samarbeidsland  

 

 

 

 

 

 

 

e) deling eller sammenslåing av regioner eller 

endring av regiongrenser. Slike endringer kan 

ikke skje mot de(n) berørte regionen(e)s 

votum 

f) budsjett for hovedkontoret og 

samarbeidslandene, herunder eventuelle 

økonomiske overføringer til Acta, 

enkeltregioner, skoler eller andre 

institusjoner i organisasjonen med 

selvstendig budsjettansvar 

 

 

 

 

 

 

g) årsrapporter fra regionene og årsrapporter 

samarbeidslandene 

h) fatte vedtak om kjøp og salg av fast eiendom 

i) eventuelle oppsigelser av ansatte, 

underkjennelse av tillitsvalgtes fullmakter 



eller andre tiltak som iverksettes i medhold 
av § 22 

k) overordnende personalpolitiske retningslinjer 
og større endringer i de ansattes lønns- og 
arbeidsvilkår 

 
Landsstyret skal føre protokoll over sine 
forhandlinger. Utskrift av protokollen skal 
omgående sendes til landsstyrets medlemmer, 
varamedlemmer og medlemmene av 
kontrollkomiteen. 
 
Actas landsråd er rådgivere for landsstyret i 
saker som er viktige for barne- og 
ungdomsarbeidet. 

Forretningsutvalget 

§ 17 
Forretningsutvalget består av landsstyrets leder 
og to andre av dets   medlemmer. Det skal være 
et første og et andre varamedlem. 

De ansattes representant i landsstyret er ikke 
valgbar til forretningsutvalget. 

Generalsekretæren deltar uten stemmerett. For 
øvrig avgjør forretningsutvalget om andre skal få 
delta i møtene uten stemmerett. 

Forretningsutvalget avgjør de saker som 
landsstyret generelt og for   det enkelte tilfelle har 
overlatt til forretningsutvalget å avgjøre. 

Forretningsutvalget står i samråd med 
regionstyrene i deres budsjettarbeid. 
Forretningsutvalgets ansvar er å se til at 
regionenes budsjetter blir i samsvar med 
generalforsamlingens prioriteringer og de 
økonomiske fellesforpliktelser som 
generalforsamlingen har vedtatt. 

Forretningsutvalget er beslutningsdyktig med tre 
medlemmer til stede. Et mindretall eller 
generalsekretæren kan anke en avgjørelse til 
landsstyret. Anken må settes fram før 
forretningsutvalgets møte er hevet. 

Forretningsutvalget skal føre protokoll over sine 
forhandlinger. 

eller andre tiltak som iverksettes i medhold 

av § 22 

j) overordnende personalpolitiske retningslinjer 

 

Landsstyret skal føre protokoll over sine 

forhandlinger. Utskrift av protokollen skal 

omgående gjøres tilgjengelig for landsstyrets 

medlemmer, varamedlemmer og medlemmene 

av kontrollkomiteen.  

 

Actas landsråd er rådgivere for landsstyret i 

saker som er viktige for barne- og 

ungdomsarbeidet. 
 

Forretningsutvalget 

§ 17 
Forretningsutvalget består av landsstyrets leder 
og to andre av dets   medlemmer. Det skal være 
et første og et andre varamedlem. 

De ansattes representant og Actas representant i 
landsstyret er ikke valgbar til forretningsutvalget. 

Generalsekretæren deltar uten stemmerett. For 
øvrig avgjør forretningsutvalget om andre skal få 
delta i møtene uten stemmerett. 

Forretningsutvalget avgjør de saker som 
landsstyret generelt og for   det enkelte tilfelle har 
overlatt til forretningsutvalget å avgjøre. 

 

 

 

 

 
Forretningsutvalget er beslutningsdyktig med tre 
medlemmer til stede. Et mindretall eller 
generalsekretæren kan anke en avgjørelse til    
landsstyret. Anken må settes fram før 
forretningsutvalgets møte er hevet. 

Forretningsutvalget skal føre protokoll over sine 
forhandlinger. 



Utskrift av protokollen skal omgående sendes til 
landsstyrets medlemmer, varamedlemmer og 
medlemmene i kontrollkomitéen. 

Forpliktende underskrift 

§ 18 
Landsstyrets leder og generalsekretær forplikter i 
fellesskap Normisjon ved sine underskrifter. 
 

Valgkomite 

§ 19 

Valgkomitéen skal bestå av seks medlemmer 

som velges slik: 

a) Fire medlemmer med fire varamedlemmer 

valgt av generalforsamlingen 

b) Ett av landsstyrets egne medlemmer 

oppnevnt av landsstyret 
c) Én ansatt oppnevnt av landsstyret 
 
Valgkomiteen skal forberede valg av landsstyrets 
leder øvrige medlemmer med varamedlemmer i 
landsstyret, kontrollkomiteen og valgkomiteen. 
 
Til medlemmer av landsstyret med 
varamedlemmer foreslås minimum tre 
kandidater utover det antall som skal velges. Til 
medlemmer av kontrollkomiteen og 
valgkomiteen foreslås to kandidater mer enn det 
antall som skal velges. 
 
I tillegg til listen over kandidater skal 
valgkomiteen også gi generalforsamlingen råd 
om hvilke typer kvalifikasjoner det er særlig 
viktig å tilføre landsstyret, kontrollkomiteen og 
valgkomiteen. 
Valgkomiteens forslag kunngjøres i god tid i 
Normisjons organ. 
 

Kontrollkomité 

§ 20 
For tilfredsstillende å kunne utføre sin 
kontrollerende gjerning overfor Normisjons 
landsstyre, velger hver generalforsamling en 
kontrollkomité på tre medlemmer og tre 
varamedlemmer.   
 

Utskrift av protokollen skal omgående gjøres 
tilgjengelig for landsstyrets medlemmer, 
varamedlemmer og medlemmene i 
kontrollkomitéen. 

Forpliktende underskrift 

§ 18 
Landsstyrets leder og generalsekretær forplikter i 
fellesskap Normisjon ved sine underskrifter. 

 

Valgkomite 

§ 19 

Valgkomitéen skal bestå av seks medlemmer 

som velges slik: 

a) Fire medlemmer med fire varamedlemmer 

valgt av generalforsamlingen 

a) Ett av landsstyrets egne medlemmer 

oppnevnt av landsstyret 

b) Én ansatt valgt av og blant de ansatte  

 

Valgkomitéen skal forberede valg av landsstyrets 

leder, øvrige medlemmer med varamedlemmer i 

landsstyret, kontrollkomitéen og valgkomitéen. 

 

Til medlemmer av landsstyret med 

varamedlemmer foreslås minimum tre 

kandidater utover det antall som skal velges. Til 

medlemmer av kontrollkomiteen og 

valgkomiteen foreslås to kandidater mer enn det 

antall som skal velges. 

 

I tillegg til listen over kandidater skal 

valgkomitéen også gi generalforsamlingen råd 

om hvilke typer kvalifikasjoner det er særlig 

viktig å tilføre landsstyret, kontrollkomitéen og 

valgkomitéen. 

Valgkomitéens forslag kunngjøres i god tid.  
 

Kontrollkomité 

§ 20 
For tilfredsstillende å kunne utføre sin 
kontrollerende gjerning overfor Normisjons 
landsstyre, velger hver generalforsamling en 
kontrollkomité på tre medlemmer og tre 



Kontrollkomitéens medlemmer velges for tre år 
og kan gjenvelges en gang. Medlemmer som går 
ut av landsstyret er først valgbare til 
kontrollkomiteen etter å ha vært ute av 
landsstyret i en treårsperiode. 

Komiteen skal føre tilsyn med at Normisjons 
virksomhet i treårsperioden mellom hver 
generalforsamling er i samsvar med 
grunnreglene, regionlovene, med 
generalforsamlingens instruks og med   relevante 
lover og forskrifter. 

Komiteen skal gjennomgå landsstyrets og 
forretningsutvalgets protokoller, Normisjons 
regnskaper for de forløpne tre år og landsstyrets 
melding til generalforsamlingen. 
Kontrollkomitens beretning forelegges 
generalforsamlingen, som fatter beslutning i 
sakens anledning (jfr. § 8 a). 

Kontrollkomiteen innstiller overfor 
generalforsamlingen på gjenvalg eller valg av ny 
revisor. 

Ansatte i Normisjon kan ikke være medlem av 
kontrollkomiteen. 

Rådsmøte 

§ 21 
Et rådsmøte kan innkalles når landsstyret finner 
det nødvendig og skal innkalles når en tredjedel 
av regionstyrene forlanger det. 

Rådsmøtet består av følgende tillitsvalgte (A) og 
ansatte (B): 
 

A: 
a) Landsstyret 
b) Leder og en annen representant fra 

regionstyrene 
c) Seks representanter fra Actas landsråd 
d) Styrelederne for Normisjons bibelskoler og 

misjonærskole(r). 
e) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten 

stemmerett. 
 
B: 
a) Generalsekretæren og avdelingslederne ved 

hovedkontoret 
b) Regionlederne 

varamedlemmer.  
Kontrollkomitéens medlemmer velges for tre år 
og kan gjenvelges en gang. Medlemmer    som går 
ut av landsstyret er først valgbare til 
kontrollkomitéen etter å ha vært ute av 
landsstyret i en treårsperiode. 

Komitéen skal føre tilsyn med at Normisjons 
virksomhet i treårsperioden mellom hver 
generalforsamling er i samsvar med Grunnregler 
for Normisjon, øvrige vedtekter, 
generalforsamlingens vedtak og relevante lover 
og forskrifter. 

Komitéen skal gjennomgå landsstyrets og 
forretningsutvalgets protokoller, Normisjons 
regnskaper for de foregående tre år og 
landsstyrets melding til generalforsamlingen. 
Kontrollkomitéens beretning forelegges 
generalforsamlingen, som fatter beslutning i 
sakens anledning (jf. § 8 a). 

Kontrollkomitéen innstiller overfor 
generalforsamlingen på gjenvalg eller valg av ny 
revisor. 

Ansatte i Normisjon kan ikke være medlem av 
kontrollkomitéen. 

Rådsmøte 

§ 21 
Et rådsmøte kan innkalles når landsstyret finner 
det nødvendig og skal   innkalles når en tredjedel 
av regionstyrene forlanger det. 

Rådsmøtet består av følgende tillitsvalgte (A) og 
ansatte (B): 
 

A: 
a) Landsstyret 
b) Leder og en annen representant fra 

regionstyrene 
c) Seks representanter fra Actas landsråd 
d) Styrelederne for Normisjons bibelskoler   
e) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten 

stemmerett. 
 
B: 
a) Generalsekretæren og avdelingslederne ved 

hovedkontoret 
b) Region- og Actaledere 



c) Den daglige lederen for Acta. 
d) Rektorene for Bibelskolen i Grimstad og Gå 

Ut Senteret. 
e) Tre representanter, valgt av og blant de 

ansatte i Norge 
f) Lederen eller en annen misjonær som 

lederen utpeker, fra de land der Normisjon 
har minst tre misjonærer i aktiv tjeneste 

g) I tillegg kan landsstyret invitere inntil fire 
representanter fra organisasjonens øvrige 
skoler, barnehager eller andre institusjoner 
og inn til ti representanter fra organisasjonens 
menigheter og foreninger. 

 
Drøftinger og vedtak i rådsmøtet er av 
rådgivende karakter. Rådsmøtet    har besluttende 
myndighet kun i saker som er forelagt av 
generalforsamlingen. 
 
Lojalitet i lære og liv for ansatte, tillitsvalgte og 
andre ulønnede medarbeidere 

§ 22 
Ansatte med leder-, informasjons- og 
forkynneroppgaver, alle tillitsvalgte i landsstyret, 
regionstyrer og hovedforeninger og andre som 
er satt til å representere organisasjonen 
offentlig, må leve og lære i overensstemmelse 
med organisasjonens basis, som er Guds Ord og 
Den norske kirkes bekjennelsesskrifter. 

Alle ansatte og tillitsvalgte og andre ulønnede 
medarbeidere må leve i samsvar med kristen 
etikk og vise lojalitet mot organisasjonens 
egenart og gjeldende retningslinjer.  

§ 23 
Oppløsning av Normisjon må vedtas av to på 
hverandre følgende generalforsamlinger med 
minst 2/3 flertall. 
Det skal velges et avviklingsstyre som skal 
forestå avviklingen. 
Det ordinære Landsstyret kan velges til 
avviklingsstyre. Foreningens formue skal etter 
oppløsning og gjeldsavleggelse tilfalle det formål 
Normisjon arbeider for å fremme, jf § 3. 
 
 
 
 
 

c) Daglig leder for Acta sentralt. 
d) Rektorene for Bibelskolen i Grimstad, Gå Ut 

Senteret og Acta bibelskole. 
e) Tre representanter, valgt av og blant de 

ansatte i Norge 
f) Tre representanter valgt blant Normisjons 

utsendinger til samarbeidsland 
g) I tillegg inviteres fire representanter fra 

organisasjonens øvrige skoler, barnehager 
eller andre institusjoner og ti representanter 
fra organisasjonens fellesskap. 

 
 
 
 
Drøftinger og vedtak i rådsmøtet er av 
rådgivende karakter. Rådsmøtet   har besluttende 
myndighet kun i saker som er forelagt av 
generalforsamlingen. 
 
Lojalitet i lære og liv for ansatte, tillitsvalgte og 
andre ulønnede medarbeidere 

§ 22 
Ansatte med leder-, informasjons- og 
forkynneroppgaver, alle tillitsvalgte i landsstyret, 
regionstyrer og lokale fellesskap og andre som er 
satt til å representere organisasjonen offentlig, 
må leve og lære   i overensstemmelse med 
organisasjonens basis, som er Guds Ord og den 
evangelisk lutherske bekjennelse.   

Alle ansatte og tillitsvalgte og andre ulønnede 
medarbeidere forventes å leve   i samsvar med 
kristen etikk og vise lojalitet mot 
organisasjonens egenart og gjeldende 
retningslinjer.  

Oppløsning av Normisjon 

§ 23 
Oppløsning av Normisjon må vedtas av to 
påfølgende generalforsamlinger med minst 2/3 
flertall. 
Det skal velges et avviklingsstyre som skal 
forestå avviklingen. 
Det ordinære Landsstyret kan velges til 
avviklingsstyre.  Organisasjonens formue skal 
etter oppløsning og gjeldsavleggelse tilfalle det 
formål Normisjon arbeider for å fremme, jf. § 3. 
 
 



Endringer i grunnreglene 

§ 24 
Til forandring av disse grunnregler kreves 2/3 av 
generalforsamlingens avgitte stemmer. 

----------------------------------------------------------- 

Fusjonsvedtakene 

Den Norske Santalmisjons vedtak om 
opprettelse av Normisjon 

Protokollutskrift fra ekstraordinær 
generalforsamling i Kristiansand, 3. juli 2000: 

«Generalforsamlingen slutter seg på 
grunnlag av det fremlagte 
grunnlagsmaterialet til forslaget om å slå 
sammen Det norske lutherske 
Indremisjonsselskap og Den norske 
Santalmisjon. Generalforsamlingen 
anbefaler at de to organisasjone- ne går 
sammen i Normisjon på konstituerende 
generalforsamling 4. juli 2000 og overfører 
sin virksomhet til denne fra 1. januar 2001. 
Dersom sammenslåingen av Den norske 
Santalmisjon og Det norske lutherske 
Indremisjonsselskap av skatte- og 
avgiftsmessige grunner teknisk 
gjennomføres ved at Santalmisjonen 
integreres i Indremisjonsselskapet, 
godkjenner generalforsamlingen dette.» 
 

Det Norske Lutherske 
Indremisjonsselskaps 
(Indremisjonsselskapet)     vedtak om 
opprettelsen av Normisjon 

Protokollutskrift fra ekstraordinær 
generalforsamling i Vennesla 3. juli 2000: 

«Indremisjonsselskapets generalforsamling 
vedtar at Indremisjonsselskapet går sammen med 
Den norske Santalmisjon og danner Normisjon» 
 

Langesundsfjordens Indremisjonsselskap om 
Normisjon 

Protokollutskrift fra ekstraordinært årsmøte 
(=generalforsamling) i Skien, 

17. juni 2000: 

«Så fremt det på ekstraordinær 
generalforsamling 3.-4. juli 2000 blir gjort 
et formelt vedtak om å slå sammen Det 
norske lutherske Indremisjonsselskap og 

Endringer i grunnreglene 

§ 24 
Til forandring av disse grunnregler kreves 2/3 av 
generalforsamlingens     avgitte stemmer. 
 
------------------------------------------------------------ 

Fusjonsvedtakene 

Den Norske Santalmisjons vedtak om 
opprettelse av Normisjon 

Protokollutskrift fra ekstraordinær 
generalforsamling i Kristiansand, 3. juli 2000: 

«Generalforsamlingen slutter seg på 
grunnlag av det fremlagte 
grunnlagsmaterialet til forslaget om å slå 
sammen Det norske lutherske 
Indremisjonsselskap og Den norske 
Santalmisjon. Generalforsamlingen 
anbefaler at de to organisasjone- ne går 
sammen i Normisjon på konstituerende 
generalforsamling 4. juli 2000 og overfører 
sin virksomhet til denne fra 1. januar 2001. 
Dersom sammenslåingen av Den norske 
Santalmisjon og Det norske lutherske 
Indremisjonsselskap av skatte- og 
avgiftsmessige grunner teknisk 
gjennomføres ved at Santalmisjonen 
integreres i Indremisjonsselskapet, 
godkjenner generalforsamlingen dette.» 
 

Det Norske Lutherske 
Indremisjonsselskaps 
(Indremisjonsselskapet)  vedtak om 
opprettelsen av Normisjon 

Protokollutskrift fra ekstraordinær 
generalforsamling i Vennesla 3. juli 2000: 

«Indremisjonsselskapets generalforsamling 
vedtar at Indremisjonsselskapet går sammen med 
Den norske Santalmisjon og danner Normisjon» 
 

Langesundsfjordens Indremisjonsselskap om 
Normisjon 

Protokollutskrift fra ekstraordinært årsmøte 
(=generalforsamling) i Skien, 

17. juni 2000: 

«Så fremt det på ekstraordinær 
generalforsamling 3.-4. juli 2000 blir gjort 
et formelt vedtak om å slå sammen Det 
norske lutherske Indremisjonsselskap og 



Den norske Santalmisjon og å opprette en 
ny organisasjon, går Langesunds- fjordens 
Indremisjonsselskap inn som region i 
Normisjon. Lover for Langesunds- fjordens 
Indremisjonsselskap vil da bli erstattet med 
Lovverk for Normisjon og Normisjons 
Barne- og Ungdomsorganisasjon.» 

 

Opprettelse av Normisjon 

Protokollutskrift fra 
konstituerende 
generalforsamling i 
Normisjon i Vennesla 4. 
juli 2000: 
«Generalforsamlingen vedtar, med grunnlag i 
vedtakene fra de ekstraordinære 
generalforsamlingene i Det norske lutherske 
Indremisjonsselskap og Den norske Santalmisjon 
3. juli 2000, at de to organisasjonene går 
sammen i Normisjon og viderefører sin 
virksomhet i denne.» 

 
 

  

 
 

Den norske Santalmisjon og å opprette en 
ny organisasjon, går Langesunds- fjordens 
Indremisjonsselskap inn som region i 
Normisjon. Lover for Langesunds- fjordens 
Indremisjonsselskap vil da bli erstattet med 
Lovverk for Normisjon og Normisjons 
Barne- og Ungdomsorganisasjon.» 

 

Opprettelse av Normisjon 

Protokollutskrift fra 
konstituerende 
generalforsamling i 
Normisjon i Vennesla 4. 
juli 2000: 
«Generalforsamlingen vedtar, med grunnlag i 
vedtakene fra de ekstraordinære 
generalforsamlingene i Det norske lutherske 
Indremisjonsselskap og Den norske Santalmisjon 
3. juli 2000, at de to organisasjonene går 
sammen i Normisjon og viderefører sin 
virksomhet i denne.» 
 

 



Normalregler for Normisjons 
foreninger (opprinnelig utgave) 
1) Normalregler for foreninger i Normisjon  

Lagt frem for konstituerende 
generalforsamling i Vennesla 4. juli 2000 og 
vedtatt av Normisjons landsstyre 20. 
oktober 2000 med hjemmel i 
Grunnreglenes §5, tredje ledd. I. 
 
Normalregler for hovedforeninger  

 
BASIS  
(Dette er en tilknytningsparagraf felles for alle 
foreninger. Foreningene bør på første årsmøte 
etter år 2000 ta denne paragraf inn som første 
paragraf i sine lover. Jf grunnreglens § 5 andre 
ledd)  
§  
…....(Foreningens navn) står tilsluttet Normisjon 
og arbeider i samsvar med Lovverk for 
Normisjon. Foreningens basis er angitt i 
grunnreglenes § 2 og dens formål er å forstå 
som en utdypning av grunnreglenes § 3.  

  
 

FORMÅL  
 

§ Foreningens formål er å fremme kristelig liv 
og kunnskap innen foreningens område og å 
bidra til Normisjons arbeid ute og hjemme. 
Dette søkes nådd ved å (Her kan lokale 
konkretiseringer av formålet komme inn, eller 
mer generelle som f.eks disse:)  

 
a. samles til bønnemøter, oppbygglsesmøter, 

studiearbeid, søndagsskole, barne- og 
ungdomsarbeid og andre samvær om Guds 
ord.  

b. oppmuntre til kristen  
vitnetjeneste og annen bruk av nådegavene 
på stedet.  

c. forberede møtevirksomhet og annen 
tjeneste ved å få skikkede medarbeidere til 
å virke i foreningen. 

d. drive diakonalt arbeid.  
e. støtte opp under spredning av Bibelen, 

kristelig litteratur, traktater, Normisjons 
blader osv.  

f. på Guds Ords og vår kirkes bekjennelses 
grunn, virke i åpen og respektfull forståelse 

Vedtekter for fellesskap/menigheter 
i Normisjon 
Disse vedtektene er basisregler for 
fellesskap/menigheter i Normisjon og kan 
kompletteres med de vedtekter den enkelte 
virksomhet selv vil formulere. Det forutsettes at 
vedtektene er i samsvar med Grunnregler for 
Normisjon. 
 
 
 
§ 1. Basis     
                 
……. (fellesskapets/menighetens navn) står 
tilsluttet Normisjon og arbeider i samsvar med 
Grunnregler for Normisjon og Vedtekter for 
Normisjons regioner. 
Fellesskapets/menighetens basis er angitt i 
Grunnregler for Normisjon § 2 og formålet er å 
forstå som en utdyping av disse grunnreglenes 
§ 3.  
 
 
 
 
 
§ 2. Formål           
         
Fellesskapets/menighetens formål er å gi 
evangeliet om Jesus videre i ord og handling og 
utruste mennesker til et liv som Jesu disipler.   
En skal inspirere til forbønn, givertjeneste og et 
aktivt engasjement for misjon, både lokalt, 
regionalt og for Normisjons internasjonale 
misjonsarbeid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



med de andre virksomhetene i vår kirke og 
andre kirkesamfunns menigheter.  

g. arbeide for å fremme kunnskap om og 
engasjement for misjon til folkeslagene, og 
at forbønn og tjeneste for misjonen preger 
arbeidet.  

h.  informere om Normisjon arbeid blant 
andre folkeslag og bidra til å formidle kallet 
til tjeneste som misjonær.  

 
MEDLEMMENE  
§  
Enhver som gir sin tilslutning til foreningens 
basis og formål, kan bli medlem av foreningen. 
Også medlemmer i foreninger og grupper 
tilsluttet hovedforeningen, regnes som 
medlemmer i denne.  

 
Medlemmene oppfordres til å leve som kristne i 
samsvar med vår kirkes bekjennelse, slik at de 
regelmessig samles om Guds ord og bruker 
kirkens nådemidler. De bør holde sammen i 
kjærlighet, og etter evne søke å bidra til 
Normisjons formål.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
TILHØRIGHET  
§ Foreningen tilhører den region av Normisjon 
som den geografisk tilhører. Dersom foreningen 
etter samråd med regionstyret skulle finne å 
måtte innstille virksomheten tilfaller alle midler 
og rettigheter denne regionen.  

 
Vedrørende utmeldelse av Normisjon gjelder 
lovverk for Normisjon § 6.  

 
ÅRSMØTE  
§  
Foreningen holder årsmøte hvert år der en 
foretar de nødvendige valg og legger fram 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 3. Medlemskap        
            
Enhver som er døpt og slutter seg til disse 
vedtektenes basis og formål kan bli medlem av 
fellesskapet/menigheten, ved å betale en årlig 
medlemskontingent. 
Medlemmer oppfordres til å leve som kristne i 
samsvar med Guds ord og tjene ut fra sine 
evner, ressurser og nådegaver.1 
 
 
 
 
 
§ 4. Sakramentsforvaltning og kirkelige 
handlinger (gjelder kun menigheter)  
                                       
Sakramentsforvaltning i menighetene skjer i 
samsvar med Normisjons retningslinjer. Den 
som døpes føres inn i et dåpsregister og meldes 
inn i det kirkesamfunn som foreldrene/voksne 
dåpskandidater ønsker.  
Andre kirkelige handlinger som konfirmasjon, 
vigsel og begravelser, gjennomføres etter 
behov.  
 
§ 5. Tilhørighet og tilsyn    
                       
Et fellesskap/en menighet hører til i den region 
av Normisjon hvor en geografisk er lokalisert.  
Tilsyn utøves av Normisjon sentralt i samarbeid 
med regionen.     
   
 
§ 6. Årsmøte      
               
Fellesskapet/menigheten holder årsmøte 
normalt hvert år2, der det foretas nødvendige 

 
1  Jf. Grunnregler for Normisjon § 22.  
2 Små fellesskap er fri til å organisere seg uten å opprettholde en tradisjonell årsmøtemodell.  



årsmelding og revidert regnskap for 
godkjenning.  
Alle medlemmer av hovedforeningen som har 
fylt 15 år har stemmerett på årsmøtet. For å ha 
stemmerett ved årsmøtet, må en være 
innmeldt som medlem innen 31.12. før 
årsmøtedato, dog minst fire uker før 
årsmøtedato.  

 
Det velges et styre på 4, 6 eller 8 medlemmer 
og formann, som alle må være fylt 18 år. 
Formannen velges hvert år ved direkte valg. De 
øvrige styremedlemmer velges for to år av 
gangen, slik at halvparten går ut hvert år, første 
gang ved loddtrekning. Et styremedlem som går 
ut, kan gjenvelges to ganger. Etter dette kan 
vedkommende bli valgt til formann, men kan 
forøvrig ikke velges på nytt før tidligst på neste 
årsmøte. Enhver stemmeberettiget kan kreve 
skriftlig valg. Det år Normisjon holder 
generalforsamling velger årsmøtet utsendinger 
til denne, eventuelt kan dette delegeres til 
foreningens styre.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOJALITET I LÆRE OG LIV FOR TILLITSVALGTE OG 
ANSATTE  
§ For valgbarhet til styret i en hovedforening, og 
for ansatte medarbeidere gjelder grunnreglenes 
§ 22. I samråd med regionstyret skal styret i 
foreningen treffe nødvendige tiltak dersom en 

valg og legges fram årsmelding og regnskap for 
godkjenning.  
Alle medlemmer som har fylt 15 år, har tale- og 
stemmerett på årsmøtet.                                                               
For å ha stemmerett på årsmøtet må en ha 
betalt medlemskontingent innen utgangen av 
foregående år, men senest fire uker før 
årsmøtedato.     
 
Saker som ønskes tatt opp på årsmøtet, må 
være fremmet skriftlig for styret senest fire 
uker før årsmøtedato. 
Det år Normisjon holder generalforsamling 
velger årsmøtet utsendinger til denne, 
eventuelt kan dette delegeres til 
fellesskapets/menighetens styre.  
 
§ 7. Styre           
              
Styret har minimum tre medlemmer og 
styreleder.3  Styremedlemmer må være fylt 18 
år. 
Styret og styreleder skal være demokratisk valgt 
av og blant fellesskapets/menighetenes 
medlemmer. Ansatte i fellesskapet/menigheten 
kan ikke velges til styret. Funksjonstid og øvrig 
organisering avgjøres av den enkelte 
virksomhet, men det anbefales at styret og 
styreleder velges med en funksjonstid på to år, 
og med mulighet til gjenvalg to ganger. 
Varamedlemmer velges i særskilt valg med 
funksjonstid på ett år.  
En ansatt daglig leder har møterett i styret.  
 
Styret er virksomhetens øverste organ mellom 
årsmøtene, og skal lede fellesskapet/ 
menigheten ut fra visjon, verdier og vedtatte 
målsettinger.  
Styret har også ansvar for virksomhetens 
økonomi og arbeidsgiveransvar for eventuelle 
ansatte, dersom ikke dette ivaretas av regionen.  
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten 
av de stemmeberettigede medlemmer er til 
stede. Ved stemmelikhet avgjør styreleders 
stemme.  
 
§ 8 Lojalitet i lære og liv for tillitsvalgte og 
ansatte 
For å være kandidat til styret og ansettes i 

 
3 Små fellesskap kan i samråd med regionen velge andre funksjonelle løsninger 



medarbeider finnes uskikket til tjenesten på 
grunn av liv eller lære. Dersom styret 
forsømmer dette, har regionstyret myndighet til 
å underkjenne tillitsvalgtes fullmakter og til å 
kreve en arbeider oppsagt.  
 

fellesskapet/menigheten må en være forpliktet 
på Grunnregler for Normisjon § 22.     
 
 
 
 
 
§ 9. Oppløsning  
Skulle fellesskapet/menigheten nedlegge sin 
virksomhet eller melde seg ut av Normisjon, 
tilfaller alle midler og eiendeler den region i 
Normisjon som fellesskapet/menigheten 
tilhører. 
Når det gjelder utmeldelse av Normisjon, 
gjelder Grunnregler for Normisjon § 6.  

 

 

 



                 
 

Lover for NN region av Normisjon 

§ 1 
Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000, 
med endringer vedtatt på gen.fors. i Grimstad 
10. juli 2006 og gen.fors. i Trondheim 26. juni 
2009. 
 

N.N. region av Normisjon omfatter 
 
...........................................................................
...........................................................................
...... 

(Her bestemmes grensene så nøyaktig som 
mulig.) 

 

Regionen består av de foreninger (jfr. 
grunnreglenes § 5, første ledd) og 
direktemedlemmer (jfr. grunnreglenes § 4, 
første ledd) innenfor dette området som 
arbeider for Normisjon i samsvar med §§ 2 og 
3 i   Grunnregler for Normisjon. 
 

Regionårsmøtet 

§ 2 
Regionen holder hvert år sitt regionårsmøte 
på det sted som regionstyret bestemmer. På 
årsmøtet har alle medlemmer av Normisjon, 
over 15 år, møterett og stemmerett (med de 
unntak som følger av grunnreglene § 7, jfr. 
også regionlovenes § 5 første ledd). 

Regionstyrets medlemmer og regionlederen 
har ikke stemmerett på regionårsmøtet i saker 
som angår styrets disposisjoner. 
 
I rammen av årsmøtet holdes en egen sesjon 
som er Actas årsmøte.      
 
Regler for stemmerett og saksbehandling på 
dette årsmøtet er fastsatt av landsmøtet for 
Acta. Regionstyret og det regionale styret for 

Vedtekter for Normisjons regioner 

§ 1 
Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000, med 
endringer vedtatt på gen.fors. i Grimstad 10. juli 
2006 og gen.fors. i Trondheim 26. juni 2009. 
 
Regionen består av de fellesskap1 og 
direktemedlemmer som arbeider for Normisjon i 
regionens område i samsvar med de verdier 
som uttrykkes i §§ 2 og 3 i    Grunnregler for 
Normisjon. 
 

 

 

 

 

 

Regionårsmøtet 

§ 2 
Regionen holder hvert år sitt regionårsmøte på 
det sted som regionstyret bestemmer. På 
årsmøtet har alle medlemmer av Normisjon, over 
15 år, møterett og stemmerett (med de unntak 
som følger av Grunnregler for Normisjon § 7, jf. 
også Vedtekter for regionene § 5 første ledd). 

Regionstyrets medlemmer og regionlederen har 
ikke stemmerett på regionårsmøtet i saker som 
angår styrets disposisjoner. 

I rammen av årsmøtet holdes en egen sesjon 
som er Actas2 årsmøte.  

Regler for stemmerett og saksbehandling på 
dette årsmøtet er fastsatt av landsmøtet for 
Acta. Regionstyret og det regionale styret for 
Acta kan i fellesskap vedta at denne sesjonen 
legges til en annen tid/sted enn det øvrige 

 
1 Ordet fellesskap omfatter i disse vedtektene også Normisjons menigheter 
2 Acta brukes som forkortelse for Acta – barn og unge i Normisjon 



Acta kan i fellesskap vedta at denne sesjonen 
legges til en annen tid/sted enn det øvrige 
årsmøtet. 
 

§ 3 
Regionårsmøtet er regionens høyeste 
myndighet i saker som etter Grunnregler for 
Normisjon er underlagt regionen. Det skal se 
til at regionstyret arbeider i samsvar med 
grunnreglene og regionlovene, med 
generalforsamlingens vedtak og at 
regionstyret har forholdt seg til landsstyret 
slik det er bestemt i regionlovenes §11. 

Regionårsmøtet har til oppgave å: 

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til 
regionstyrets årsmelding og revidert 
regnskap. Dersom regionstyrets melding 
ikke godkjennes, må hele regionstyret gå 
av 

b) velge styreleder, øvrige styremedlemmer, 
og tre varamedlemmer til regionstyret 

c) gjenvelge eller velge ny revisor 
d) velge valgkomité 
e) behandle de saker som regionstyret 

forelegger det 
f) behandle de saker som er oversendt fra 

landsstyret 
g) velge utsendinger for regionens 

direktemedlemmer til Normisjons 
generalforsamling i samsvar med 
grunnreglenes § 9 (i det år det er 
generalforsamling), eller eventuelt vedta 
en prosedyre for hvordan dette valget skal 
foregå. 

§ 4 
Innkalling til regionårsmøtet sendes til alle 
foreninger og direktemedlemmer, minst én 
måned før møtet skal holdes. Denne skal 
følges av årsmelding og regnskap for 
foregående år og orientering fra regionstyret 
om de saker som skal behandles på 
regionårsmøtet. 

Regionstyret oppnevner en fullmaktskomité 
på tre medlemmer. Forslag til saker fra 
foreninger og direktemedlemmer må være 
innkommet til regionstyret to måneder før 
regionårsmøtet. 
Regionstyret avgjør hvorvidt andre saker skal 

årsmøtet. 

 

§ 3 
Regionårsmøtet er regionens høyeste myndighet 
i saker som etter Grunnregler for Normisjon er 
underlagt regionen. Det skal se til at regionstyret 
arbeider i samsvar med Grunnregler for 
Normisjon, Vedtekter for regionene i Normisjon 
og generalforsamlingens vedtak.   
 
 
Regionårsmøtet har til oppgave å: 
a) godkjenne og eventuelt gi merknader til 

regionstyrets årsmelding og revidert regnskap. 
Dersom regionstyrets melding ikke 
godkjennes, må hele regionstyret gå av 

b) velge styreleder, øvrige styremedlemmer, og 
tre varamedlemmer til   regionstyret 

c) velge revisor 
d) velge valgkomité 
e) behandle de saker som regionstyret 

forelegger det 
f) behandle de saker som er oversendt fra 

landsstyret 
g) velge utsendinger for regionens 

direktemedlemmer til Normisjons 
generalforsamling i samsvar med Grunnregler 
for Normisjon § 9 (i det år det er   
generalforsamling), eller eventuelt vedta en 
prosedyre for hvordan dette valget skal 
foregå. 

 

§ 4 
Innkalling til regionårsmøtet sendes til alle 
fellesskap og direktemedlemmer, minst én 
måned før møtet skal holdes. Denne skal følges 
av årsmelding og regnskap for foregående år og 
orientering fra regionstyret om de saker som skal 
behandles på regionårsmøtet. 

Regionstyret oppnevner en fullmaktskomité på 
tre medlemmer. Forslag til saker fra fellesskap og 
direktemedlemmer må være innkommet til 
regionstyret to måneder før regionårsmøtet. 
Regionstyret avgjør hvorvidt andre saker skal 
fremmes. 

 
 

§ 5 



fremmes. 

§ 5 
De som ønsker å ha stemmerett ved 
årsmøtet, må ha meldt seg på forhånd, eller 
melde seg til fullmaktskomiteen senest en 
time før forhandlingsmøtet settes. De må 
gjennom referanser eller på annen måte 
kunne godtgjøre at de har vært medlem siden 
31.desember året før.  

Dersom fullmaktskomiteen finner at mer enn 
25% av de stemme- berettigede deltakerne 
tilhører samme hovedforening (med tilknytte- 
de underforeninger), sammenkalles disse 
deltakerne til en egen sesjon, før 
forhandlingene settes, der de avgjør seg 
imellom (eventuelt ved valg) hvem som skal 
utøve stemmeretten for dem. 

Regionårsmøtet velger dirigent, varadirigent, 
to referenter og i tillegg til disse - to utenom 
regionstyret som underskriver møtets 
protokoll sammen med referentene. 

Før forhandlingsmøtet settes, refereres de 
bestemmelser i lovene som angår 
regionårsmøtet, hvis ikke disse foreligger 
skriftlig for utsendingene. 

§ 6 
Valg av styreleder, øvrige styremedlemmer og 
varamedlemmer foregår  skriftlig ved særskilte 
valg. Regionårsmøtet kan likevel før valget, 
med simpelt flertall, bestemme at de tre som 
kommer nærmest de valgte representanter i 
stemmetall, skal gå inn som varamedlemmer. 

Andre saker som tas opp på regionårsmøtet, 
avgjøres skriftlig hvis minst fem av de 
stemmeberettigede på regionårsmøtet 
forlanger det. 

§ 7 
Ekstraordinært regionårsmøte kan innkalles 
av regionstyret når dette finner det 
nødvendig, og skal innkalles når landsstyret 
eller minst 1/3 av det samlede antall av 
regionens foreninger og direktemedlemmer 
forlanger det. I denne sammenheng teller 15 
direktemedlemmer som en forening. 
 
 
 

De som ønsker å ha stemmerett ved årsmøtet, 
må ha meldt seg på forhånd, eller melde seg til 
fullmaktskomiteen senest en time før 
forhandlingsmøtet settes. De må gjennom 
referanser eller på annen måte kunne godtgjøre 
at de har vært medlem siden 31.desember året 
før.  

Dersom fullmaktskomitéen finner at mer enn 
25% av de stemmeberettigede deltakerne 
tilhører samme fellesskap, sammenkalles disse 
deltakerne til en egen sesjon, før forhandlingene 
settes, der de avgjør seg imellom (eventuelt ved 
valg) hvem som skal utøve stemmeretten for 
dem. 

 

Regionårsmøtet velger dirigent, varadirigent, to 
referenter og i tillegg til disse - to utenom 
regionstyret som underskriver møtets   protokoll 
sammen med referentene. 

 

Før forhandlingsmøtet settes, refereres de 
bestemmelser i vedtektene som angår 
regionårsmøtet, hvis ikke disse foreligger skriftlig 
for utsendingene. 

§ 6 
Valg av styreleder, øvrige styremedlemmer og 
varamedlemmer foregår    skriftlig ved særskilte 
valg.   

 

 
Andre saker som tas opp på regionårsmøtet, 
avgjøres skriftlig hvis minst fem av de 
stemmeberettigede på regionårsmøtet forlanger 
det. 

§ 7 
Ekstraordinært regionårsmøte kan innkalles av 
regionstyret når dette finner det nødvendig, og 
skal innkalles når landsstyret eller minst 1/3 av 
det samlede antall av regionens fellesskap og 
direktemedlemmer forlanger det. I denne 
sammenheng teller 15 direktemedlemmer som    
ett fellesskap. 

 
 
 
 
 



Regionstyret 

§ 8 

Regionstyret består av: 
a. Styreleder 
b. Tre, fire eller fem styremedlemmer. 
c. Én representant fra de ansatte i regionen 
d. Én representant fra regionens Acta-styre, 

valgt på Actas årsmøte. 
 
Alle representanter i regionstyret må være fylt 
18 år. Dette gjelder ikke Actas representant. 
Regionleder møter uten stemmerett. 
Regionstyret avgjør selv om andre skal få 
møte uten stemmerett. 
 
Ansatte i Normisjon kan ikke av 
regionårsmøtet velges til region styret. 
 
Styrelederen velges for to år og kan 
gjenvelges to ganger. Deretter kan 
vedkommende først velges inn i regionstyret 
etter å ha vært ute av dette i ett år.  
De øvrige medlemmer, valgt av årsmøtet, 
velges for tre år, med rullerende valg. De kan 
gjenvelges én gang. Deretter kan de ikke 
gjenvelges før på neste regionårsmøte. Tre 
varamedlemmer velges for ett år. 
 
De ansattes representant, med 
varamedlemmer, velges av og blant de 
ansatte. De ansattes representant velges for 
to år og kan gjenvelges én gang. Regionstyret 
velger selv sin nestleder. De ansattes 
representant er ikke valgbar som nestleder. 
 
Dersom et regionstyremedlem, valgt av 
årsmøtet, blir ansatt i Normisjon, må 
vedkommende tre ut av regionstyret så lenge 
ansettelsesforholdet varer. 

§ 9 
Regionstyret har møte minst fire ganger i året. 
Det er beslutnings dyktig når minst 3/4 av dets 
medlemmer er til stede. I tilfelle av 
stemmelikhet gjør styrelederens stemme 
utslaget. 

§ 10 

Regionstyrets hovedoppgaver er å: 

 

Regionstyret 

§ 8 

Regionstyret består av: 
a) Styreleder 
b) Tre, fire eller fem styremedlemmer. 
c) Én representant fra de ansatte i regionen 
d) Én representant fra regionens Acta-styre, 

valgt på Actas årsmøte. 
 
Alle representanter i regionstyret må være fylt 18 
år. Dette gjelder ikke Actas representant. 
Regionleder møter uten stemmerett. 
Regionstyret av  gjør selv om andre skal få møte 
uten stemmerett. 
 
Ansatte ved hovedkontoret, i regionene og 
lokale fellesskap kan ikke velges til regionstyret. 
 
Styrelederen velges for to år og kan gjenvelges to 
ganger. Deretter kan vedkommende først velges 
inn i regionstyret etter å ha vært ute av dette i 
ett år.  
De øvrige medlemmer, valgt av årsmøtet, velges 
for tre år, med rullerende valg. De kan gjenvelges 
én gang. Deretter kan de ikke gjenvelges før på 
neste regionårsmøte. Tre varamedlemmer velges 
for ett år. 
 
De ansattes representant, med varamedlemmer, 
velges av og blant de ansatte. De ansattes 
representant velges for to år og kan gjenvelges   
én gang. Regionstyret velger selv sin nestleder. 
De ansattes representant og Actas representant 
er ikke valgbar som nestleder. 
 
Dersom et regionstyremedlem, valgt av 
årsmøtet, blir ansatt i Normisjon, må 
vedkommende tre ut av regionstyret så lenge 
ansettelsesforholdet varer. 

§ 9 
Regionstyret har møte minst fire ganger i året. 
Det er beslutningsdyktig når minst 3/4 av dets 
medlemmer er til stede. I tilfelle av stemmelikhet 
gjør styrelederens stemme utslaget. 

 

§ 10 

Regionstyrets hovedoppgaver er å: 



a) lede organisasjonens arbeid innen 
regionen 

b) sette i verk regionårsmøtets vedtak 
c) være bindeledd mellom regionårsmøtet, 

landsstyret, foreningene  og 
direktemedlemmene 

d) støtte og veilede foreningene og bidra til 
at arbeidet fremmes i samsvar med 
grunnreglenes §§ 2 og 3, 5 og 6 og å 
arbeide for at det dannes nye foreninger 

e) samle og inspirere direktemedlemmer og 
arbeide for at flere melder  seg som 
direktemedlemmer 

f) arbeide for at regionens bidrag til 
Normisjons arbeid ute og hjemme blir 
størst mulig 

§ 11 

Regionstyret skal 

a) avgi innstilling til Landsstyret ved 
ansettelse av regionleder (jfr. 
grunnreglenes § 16 c) 

b) kalle og ansette regionens øvrige faste 

medarbeidere 
c) kalle medarbeidere til ulønnet tjeneste i 

regionen 
d) i samråd med landsstyret treffe 

nødvendige tiltak dersom en medarbeider 
finnes uskikket til tjenesten på grunn av liv 
eller lære. Hvis regionstyret ikke griper 
inn, kan landsstyret kreve ham oppsagt  
(jfr. grunnreglenes § 22) 

e) årlig avholde minst ett fellesmøte med det 
regionale styret for Acta og regionens 
ansatte 

f) vedta budsjett for regionen. I dette 
arbeidet samrår regionstyret seg med slik 
at budsjettet og hovedprioriteringene 
samsvarer med de fellesforpliktelser som 
regionen har i følge generalforsamlingens 
vedtak (jfr. grunnreglenes § 8b) 

g) Regionstyret skal alltid legge forslag om 
større regionale eller nasjonale 
innsamlinger, til formål utenom de 
løpende budsjetter, fram for 
generalsekretæren i samråd med 
landsstyrets leder 

h) legge fram for regionårsmøtet en 
årsberetning om virksomheten i regionen 
sammen med revidert regnskap. 

a) lede organisasjonens arbeid innen regionen 

b) legge til rette for Actas arbeid i regionen 

c) sette i verk regionårsmøtets vedtak 

d) være bindeledd mellom regionårsmøtet, 
landsstyret, fellesskapene og 
direktemedlemmene 

e) støtte og veilede fellesskapene og bidra til at 
arbeidet fremmes i samsvar med 
grunnreglenes §§ 2 og 3, 5 og 6 og å arbeide 
for at   det dannes nye fellesskap 

f) samle og inspirere direktemedlemmer og 
fellesskap 

g) arbeide for at flere melder   seg som 
direktemedlemmer 

h) ved siden av innsamling til regionen, bidra 
aktivt til å dekke Normisjons forpliktelser til 
det internasjonale arbeidet   

§ 11 

Regionstyret skal 

a) avgi innstilling til Landsstyret ved ansettelse 

av   regionleder (jf. Grunnregler for 

Normisjon § 16 c) 

b) ansette regionens øvrige lønnede 
medarbeidere 

 

 

 

 

 

 

c) årlig avholde minst ett fellesmøte med det 
regionale styret for Acta og regionens 
ansatte 

d) vedta budsjett for regionen 

 

 

 

 

 

 

 

e) legge fram for regionårsmøtet en 
årsberetning om virksomheten i regionen 
sammen med revidert regnskap. 
Årsberetning og revidert regnskap sendes 
årlig til landsstyret. 

 



Årsberetning og revidert regnskap sendes 
årlig til landsstyret 

i) føre protokoll over sine forhandlinger. 
Utskrift av protokollen sendes omgående 
til regionstyrets medlemmer, 
varamedlemmer og landsstyret. 

j) Regionstyret skal vedta økonomiske 
rammer for Acta sitt arbeid i regionen. 
Acta-styret disponerer midlene ut i fra de 
strategiplaner Acta-styret eller årsmøtet 
selv har utarbeidet og vedtatt. 

 
Det regionale styret for Acta er rådgiver for 
regionstyret i saker som er viktige for barne- 
og ungdomsarbeidet. 
 

Eiendomsforvaltning 

§ 12 
Regionstyret skal i all sin eiendomsforvaltning, 
både i sin rådgivning til foreningene, når 
regionen selv står som hjemmelshaver og der 
regionstyret forvalter eiendom for 
landsstyret, medvirke til at all Normisjons 
eiendom innen regionen blir godt tatt vare på 
og anvendt slik som det best vil fremme 
Normisjons formål. 

Større økonomiske disposisjoner så som kjøp 
eller salg av fast eiendom, må bare foretas 
etter samråd med landsstyret. 

Ved oppløsning av en region tilfaller alle 
regionens midler, eiendommer og øvrige 
rettigheter Normisjon. 
 
Om noen av regionens eiendommer skal 
omsettes, har Normisjon forkjøpsrett. Dette 
bør gå fram av tinglysingspapirene. 
 

Forpliktende underskrift 

§ 13 
Regionstyrets styreleder og regionlederen 
forplikter i fellesskap regionen med sine 
underskrifter. 

Forandring av lovene 

§ 14 
§§ 1-14 kan bare forandres av 
generalforsamlingen i Normisjon. Til slik 

f) føre protokoll over sine forhandlinger. 
Utskrift av protokollen sendes til 
regionstyrets medlemmer og 

varamedlemmer.   

g) vedta økonomiske rammer for Actas arbeid i 
regionen. Acta-styret disponerer midlene ut 
fra de strategiplaner Acta-styret eller 
årsmøtet selv har utarbeidet og vedtatt. 

 

 

 

Det regionale styret for Acta er rådgiver for 
regionstyret i saker som er viktige for barne- og 
ungdomsarbeidet. 
 

Eiendomsforvaltning 

§ 12 
Regionstyret skal i all sin eiendomsforvaltning, 
både i sin rådgivning til fellesskapene, når 
regionen selv står som hjemmelshaver og der 
regionstyret forvalter eiendom for landsstyret, 
medvirke til at all Normisjons eiendom innen 
regionen blir godt tatt vare på og anvendt    slik 
som det best vil fremme Normisjons formål. 

Større økonomiske disposisjoner så som kjøp 
eller salg av fast eiendom, må bare foretas etter 
samråd med landsstyret. 

Ved oppløsning av en region tilfaller alle 
regionens midler, eiendommer og øvrige 
rettigheter Normisjon. 

Om noen av regionens eiendommer skal 
omsettes, har Normisjons hovedkontor 
forkjøpsrett. Dette bør gå fram av/innarbeides i 
tinglysingspapirene. 

 

Forpliktende underskrift 

§ 13 
Regionstyrets styreleder og regionlederen 
forplikter i fellesskap   regionen med sine 
underskrifter. 

Forandring av vedtektene 

§ 14 
§§ 1-14 kan bare forandres av 
generalforsamlingen i Normisjon. Til slik endring 



endring kreves 2/3 av generalforsamlingens 
avgitte stemmer. Forslag til endringer av disse 
paragrafer sendes til landsstyret i samsvar 
med § 10 i Grunnregler for Normisjon. 

Regionårsmøtet kan føye til de paragrafer 
som det anser nødvendig på grunn av 
regionens spesielle forhold. Forandring av 
slike paragrafer krever 2/3 flertall på 
regionårsmøtet. Slike paragrafer må ikke være 
i strid med Grunnregler for Normisjon eller 
med hovedprinsippene i 
§§ 1-14 i disse regionlover. I tvilstilfelle 
forelegges spørsmålet  Normisjons 
kontrollkomité til avgjørelse. 
 

 

kreves 2/3 av generalforsamlingens avgitte 
stemmer. Forslag til endringer av disse 
paragrafer sendes til landsstyret i samsvar med 
§ 10 i Grunnregler for Normisjon. 
 
Regionårsmøtet kan føye til de paragrafer som 
det anser nødvendig på grunn av regionens 
spesielle forhold. Forandring av slike paragrafer 
krever 2/3 flertall på regionårsmøtet. Slike 
paragrafer må ikke være i strid med Grunnregler 
for Normisjon eller med hovedprinsippene i §§ 1-
14 i disse vedtektene. I tvilstilfelle forelegges 
spørsmålet Normisjons kontrollkomité til 
avgjørelse. 
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