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Til

Foreiningar i Normisjon, normisjon
Kontaktpersonar region sogn og fordane
Regionstyret i Acta,

Direktemedlemar i Normisjon region Sogn og Fjordane Sandane: 22.3.23

HJARTELEG VELKOMMEN TIL

Regionarsmgte pa Thon hotell Jglster, Skei i Sunnfjord 22.4.2023

Det er med glede vi kan invitere til eit felles samlingspunkt for & samtale og a drofte arbeidet i
regionen var med framoverblikk. Av praktiske arsaker er arsmgtedagen flytta fra Skei misjonshus.

Saman med oss vil og Tore Giil Bjgrsvik, internasjonal leiar i Normisjon, og Anita
Naess Thorangen, dagleg leiar i Galleri Normisjon, vere.

[ tillegg vil Nepalhjelpen stille med stand og informere om sitt arbeid for
Okhaldunga sjukehus.

Arsmgtepapira folgjer vedlagt dette brevet. Arsmgtepapira er og offentleggjorde pé nettsida var
www.normisjon.no/sof under "Innkalling til regionarsmgate i Normisjon Sogn og Fjordane”. Der
vil du finne alle dokument.

Vi gjer merksam pa at arsmeldingar og rekneskap ikkje vert opplesne i si heilheit pa arsmgatet. Vi
bed alle utsendingar om a lese desse pa farehand og ferebu eventuelle spgrsmal/kommentarar.
Om stemmerett til direktemedlemar og utsendingar fra foreiningane, sja eige fullmaktsskjema
vedlagt.

Valnemda sine kandidater er og vedlagt. Det er ope kandidatur til eit fast medlem og eit
varamedlem i regionstyret. Benkeframlegg er tillate, men kandidatane ma vere spurt pa
forehand.

Det vert hgve til 3 gje foreiningsgave og enkeltgaver under arsmeotet.

Pamelding skjer innan 17.april via www.normisjon/sof. Der melder du deg pa med eller utan
lunsj. Alle kaker servert i pauser er glutenfri og laktosefri. Har du spgrsmal til pamelding? Ring
underteikna pa 95191332.

Ver med og be om at det ma bli godt a8 metast igjen. Vel mott til alle!

Med helsing, for regionstyret

Jostein Bilday
Regionleiar

Vedlegg: Arsmgtedokumenter.

FJORDLY UNGDOMSSENTER HOLMELY, Omsorg og Retreat TEIGEN LEIRSTAD Normisjon region Sogn og Fjordane
6711 BRYGGJA 6711 BRYGGJA 6940 EIKEFJORD 6823 SANDANE
Telefon 57 8532 25 Telefon 57 85 34 25 Telefon: 57 74 81 48 Telefon 57 86 43 39

E-post: fjordly@normisjon.no  E-post: holmely@normisjon.no E-post: teigen@normisjon.no  E-post: sof@normisjon.no


http://www.normisjon.no/sof
http://www.normisjon/sof
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Regionarsmegtet 22.april 2023

Stad: Thon hotell Joalster, Skei i Sunnfjord

Fredag 21.4.23:
Kl 1400: Tore Giil Bjgrsvik og Jostein Bildgy mgter NOREC. Stad: NOREC, Fgrde.

Laurdag 22.4.23.

09.30: Registrering

10.30: Velkomen og opning

11.15: Galleri Normisjon v/dagleg leiar Anita Naess Thordangen — gjenbruksbutikkar som nye
mgteplassar?

12.00: Pause

12.15: Presentasjon av strategiplan og handlingsplan 2023-2024

12.45: Samtale om strategi- og handlingsplan —innspel fra arsmgtedeltakarane.

13.15: Pause

13.30: Arsmgte Region Sogn og Fjordane

14.30: Lunsjbuffet

15.30: Helsing fra einingane. Arsmgtet held fram.

16:30: Pause

16.45: Hovudforedrag v/Tore Giil Bjgrsvik, internasjonal leiar i Normisjon

17.45: Avrunding og takk

18.00: Vel heim

Sendag 23.4.23:
KI 1100 Gudsteneste i Fgrde kyrkje. Tore Giil Bjgrsvik og Jostein Bildgy deltek.

Informasjon om pamelding:

Pamelding skjer i ar via var nettside www.normisjon.no/sof eller via appen www.chekcin.no.
Pameldingsfrist er innan 17.april 2023.

Ved pamelding gir du ngdvendig informasjon knytt til maltider, tilrettelegging m.m.

Prisar ved regionarsmgtet:
Kr 200,- i deltakaravgift inkludert pausemat/fruktkaffi/te/skrivesaker heile regiondrsmgtet.
Kr 500,- middag.

Har du spgrsmal knytt til pamelding? Kontakt regionleiar pa tif 95191332.


http://www.normisjon.no/sof
http://www.chekcin.no/
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Arsmgtet 2023 i Normisjon region Sogn og Fjordane 22.april, Skei misjonshus.

Stadfesting pa medlemskap i Normisjon og Acta region Sogn og Fjordane innan

31.12.2022
(LEVERAST SIGNERT VED FRAMMG@TEREGISTRERING ARSM@TEDAG)

Deter kun medlemer | Acta Normisjon med medlemsskap som har tale- og stemmerett pa
regionarsmgtene. Dette stadfester medlemskap innan 31.12.22 for:

Fullt namn:
BLOKKBOKSTAVAR

Namn pa foreining/lokallag:

BLOKKBOKSTAVAR

Underskrift av styreleiar/kontaktperson i foreininga sitt styre:

Dato: Stad:

Namn:
BLOKKBOKSTAVAR

Signatur:




normisjon

region sogn og fjordane

Sakliste for forhandlingsmgate

regionarsmotet for
Normisjon Sogn og Fjordane 2023

Tale- og stemmerett under arsmotet:
Enkeltmedlemar og betalande medlemar i
foreiningane har stemmerett som er

betalande medlemar innan 31.12.2021.

Ved spgrsmal ma dette dokumenterast.

Ei enkeltforeining kan ikkje ha meir enn 25%
stemmerett av totalt tal deltakarar med stemmerett
under arsmgtet. Jamfer §5 | regionlovene som

du finn her:

1. Ga til nettsida www.normisjon.no

2. Velg “Ressursdokumenter” i
Meny pa hagre side | vindauget.

3. Velg “Normisjons lover” og
bla deg ned til regionlovene.

Opning av arsmgtet v/styreleiar John-Olav Hoddevik

Sak 01: INNKALLING OG SAKLISTE

Framlegg til vedtak: /nnkalling og sakliste vart samroystes godkjent.

Sak 02: KONSTITUERING

a) Val av to ordstyrarar:

b) Val av to protokollfgrarar

¢) Val av to personar til a skrive under protokollen:
d) Val av teljekorps:

e) Val av referent til avisene og regionblad:

Framlegg til vedtak: Samroystes godkfent



Sak 03: ARSRAPPORT 2022

Arsrapport for regionen blir presentert i innleiing.

Framleggq til vedtak: Arsrapport 2022 er samraystes godkjent.

Sak 034 REKNESKAP 2022

Arsrekneskap og fordelingsneklar inntekter region og nasjonalt blir presentert i innleiing.
Kommentar om budsjett 2023.

Framlegg til vedtak: Revidert drsrekneskap 2022 er samraystes godkjent.

Sak 05 ORIENTERING FRA EININGANE

a) Nordfjord Folkehggskule v/ Hildegunn Tennebg

b) Sunnfjord Folkehggskule v/ Jon Olav Leira

¢) Innvik Fjordhotell Misjonsheimen v/Anna Marie Skogli Vathamo
d) Fjordly ungdomssenter v/ Hildegunn Vederhus

d) Holmely omsorg og retreat v/Eva Langseth

e) Fjordly barnehage v/Wenche Nygard

f) Teigen leirstad v/Sigrun Savland

Framlegg til vedtak: Orientering fra einingane er tatt til vitande.

Sak 06: Revidering Normisjons lovverk

Normisjon reviderer sprakdrakt i lovene for lokalt, regionalt og nasjonalt arbeid. | tillegg
kjem eit nytt lovverk for kyrkjelydar i Normisjon. Framlegg til endringar er sendt pa hayring
for innspel fra regionstyrene for dei vart handsama av landsstyret i februar i ar. Det er
landsstyret sitt framlegg som no blir sendt til regionarsmegtet som sak.

Framlegg til vedtak: Regiondrsmetet slutter seg til landsstyret sine
framlegg om lovendringar som blir lagt fram pad generalforsamling 2024.

Sak 07: Vedtekter Stiftinga Sunnfjord folkehegskule

Orienteringssak til regiondrsmetet:

Grunna endra lovverk for drift og eigarstyring av private barnehagar har styret i Stiftinga
Sunnfjord folkehggskule gjort ngdvendige endringar i formulering i §2-Formal, i det tredje
og det siste avsnittet. Prosessen er utfert i samsvar med §9.2 i stiftingsvedtektene for
Stiftinga Sunnfjord folkehagskule.

Styret gjorde i mgte 22.4.22 slikt vedtak:
Sak 5/22 Endring i vedtekter for Sunnfjord Folkehagskule
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Bakgrunn

Styret onsker ei presisering av vedtektene for a gjere det tydeleg korleis eit
eventuelt overskot skal forvaltast. Vedtektene$§ 9.2 opnar for at styret sjolv

kan vedta endringar i vedtektene nar endringa er grunngjeve med endring av
lov og/eller forskrift. | denne saka er bakgrunnen ei endra tolking av reglane
for skatteplikt, og styret finn dd at endringa fell inn under § 9.2.

Saka vart drofta.

Vedtak:
Endringar merka med raudt blir tekne inn i vedtektene. Endringar som er streka
over blir telene ut av vedtektene. Etter endringa skal § 2 lyde slik:

§2 FOREMAL
Stiftinga sitt foremal er a drive folkehagskulen med eit verdigrunnlag bygt pa Bibelen
og Den norske Kyrkja sine vedkjenningsskrifter, og tiltak som naturleg kan einast
med dette.
= Gjennom fagleg breidde og tyngde fremje allmenndanning, folkeopplysning,
engasjement og verdibevisstgjering.
= Formidle og utfordre til kristen tru og liv.
=/ eqgge til rette for personleg vekst og utvikling.
= Utfordre elevane til 4 ta ansvar for eige liv, medmenneske og livsmiljo.

Skulen sitt personale ma arbeide i samsvar med skulen sitt kristne verdigrunnlag og
madl, og delta i skulen si formidling av kristen tru og liv.

Stiftinga kan drive barnehage. Utbytte frd barnehagen skal ga attende til
barnehagen og brukast til barnets beste.

Stiftinga kan stotte prosjekt som er knytt opp mot stiftinga sin feremdalsparagraf.
| sommarhalvaret kan stiftinga drive sommarhotell og/eller vandrarheim.
Stiftinga forvaltar eigedommar.

Forvaltning av eigedom, drift av barnehage, drift av sommarhotell/vandrarheim eller
andre delar av verksemda kan leggjast til selskap som stiftinga eig heilt eller delvis.
Alle deler av drifta skal uansett drivast til det beste for stiftinga. Verksemda har et
ideelt, ikkje okonomisk, formal og det skal ikkje takast ut utbytte.

Styret presisere at endringane i vedtektene ikkje medferer endringar i stiftinga sin
rekneskapsmessige praksis. Etter rad fra PBL og revisor vel styret d presisere at
Solvang Barnehage sitt eventuelle overskot skal ga attende til utvikling av
barnehagen og barnet sitt beste. Sunnfjord Folkehagskule er ei ideell stifting (sja
§2) og har aldri drive med gkonomisk vinning som fgremal og vil heller ikkje
kunne gjere det i framtida.
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Prosessen fram mot vedtaket er gjortisamrad med Regionstyret i Normisjon v/John
Olav Hoddevik. Endringar i fgreskriftene vil ikkje bli oversendt Stiftelsestilsynet for
godkjenning av Regionsstyret.

Representantskapet for stiftinga vart i arleg mgte 26.10.2022 orientert om endringa
og oppretting av nytt driftsselskap i sak 6 fra mgteprotokoll:

«Sak 6. Barnehagen skiljast ut som eige rettsobjekt

Vedtak: Representantskapet har ingen merknader til oppretting av Solvang Barnehage
AS»

Framlegg til vedtak: Regiondrsmatet tar endring i vedtektene for Stiftelsen
Sunntjord folkehogskule til vitande.

Sak 08: Eigarvedtekter Fjordly barnehage

Grunna endra lovverk for drift og eigarstyring av private barnehagar har regionstyret fatt
vurdert eigarvedtektene av revisjonsfirmaet BDO Sandane. | deira tilbakemelding foreslar
dei & konkretisere ei formulering i punkt 2 siste setning.

Viser til hyggelig samtale i gar vedrgrende vedtektene for barnehagen.

Som nevnt er det gjort endringer i barnehageloven som vil fa konsekvenser for enkelte
barnehager.

Det innebaerer blant annet at hver barnehage skal vaere et selvstendig rettssubjekt som
leverer fullstendige regnskaper. Videre er det forbud mot at barnehagen eier eller driver
annen virksomhet som ikke har nzer tilknytning til barnehagedriften. For a veere i trdd med
det nye regelverket ma slik virksomhet overfares til et eget rettssubjekt.

Vi forstar det slik at dere allerede er et eget rettssubjekt, registrert i Enhetsregisteret som
en forening og dere leverer fullstendige regnskaper. Videre sa har barnehagen ikke annen
virksomhet som ikke har nzer tilknytning til barnehagedriften.

Basert pa det ovennevnte er det ikke krav om ny organisering for Fjordly barnehage.

Som nevnt i gar kan det veere greit 4 endre eiervedtektene for 4 unnga misforstaelser.

| punkt 2 siste setning star det:

‘Barnehagen har ikke erverv til formal og eventuelle overskudd kan ikke tas, men skal
komme barnehagen til gode.’

Foreslar: ‘Barnehagen har ikke erverv til formal og eventuelle overskudd kan ikke deles ut
til eier, men skal komme barnehagen til gode.

Framlegg til vedtak:

Regiondrsmatet endrer eigarvedtektene for Fjordly barnehage i trad med
framlagt innstilling fra revisjonsfirmaet BDO. Punkt 2 Formal vil med
endringar i siste setning ha denne ordlyden:

2 FORMAL

Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover,
forskrifter og kommunale vilkar for barnehagevirksomhet, barnehagens
egne vedtekter, fastsatt budsjett, strategiplan for drift og arsplan for
barnehagens pedagogiske virksomhet.
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Barnehagen skal gi barna mulighet for samvaer og lek under tilsyn og
omsorg av voksne, samt gi gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naert
samarbeid med barnas hjem. Barna skal oppdras i samsvar med kristne
grunnverdier.

Barnehagen har utvidet kristen formalsparagraf.

Barnehagen har ikke erverv til formal og eventuelle overskudd kan ikke deles
ut til eier, men skal komme barnehagen til gode.

Sak 09: VAL
Orientering av Marta Fimreite i valnemda.

Kandidatar til val pa regiondrsmetet 22.4.2023

1.1.Regionstyret

Tittel Navn Periode Bustad
IKKJE PA VAL 12023
Leiar John Olav Hoddevik 2022-2024 | Sandane | Ikkje pa val
Nestleiar John Bjarne Geithus 2021-2024 | Naustdal | Ikkje pa val
Styremedl|. Margrete Haug 2021-2024 | Sogndal | Ikkje pa val
Styremedl. Aud Norunn Vig 2022-2025 | Florg Ikkje pa val
Ansattrepr. | Stine Lillebg Hopland 2022-2024 | Eid Valgt av tilsette
Vara tilsettes | Eva Stavseth Langseth 2022-2024 | Bryggja | Valgt av tilsette
PA VAL 12023
Styremedlem | Kare Mikal Christoffersen | 2023-2026 | Innvik Ja til kandidat
Styremedlem 2023-2026 Kandiat manglar
1.vara 2023-2024 Kandidat manglar
2.vara Anne Berit Refvik 2023-2024 | Malgy JAtil attval
3.vara Svein Helge Hovstad 2023-2024 | Sandane | JAtil attval
Actarepr. 2023-2024 Veljast av
Actadrsmaotet
Framleqggq til vedtak: Kare Mikal Christoffersenog .............................. er

valt som faste styremedlem for 3 ar (2023-2026)

Framlegg til vedtak: Som varamedlemer for perioden 2023-2024 er valgt til
Tvara.......ccccccovvuvnnnnnn, , til 2.vara Anne Berit Refvik, til 3.vara Svein Helge
Hovstad.



1.2.Valnemnd

IKKJE PA VAL 12023

Fast Karl @ystein Haug 2022-2024 Forde
medlem

Fast Jermund Myklebust | 2022-2024 Kjolsdalen
medlem

PA VAL12023

Fast Liv Ardalsbakke 2023-2025 Farde Ja til kandidat
medlem Bruland

Framleggq til vedtak: Liv Ardalsbakke Bruland er valgt til fast medlem i
valnemnda for perioden 2023-2025.

1.3. Revisor
PAVALI2023
Fast Normann Aarseth 2023-2024 Vassenden Ja til attval
medlem
Fast Nils Klakegg 2023-2024 Vassenden Ja til kandidat
medlem

Framleqgq til vedtak: Normann Aarseth, Vassenden, og Nils Klakegg, Vassenden, er
valgt som revisorar for rekneskapsaret 2023 for regionen.

Sak 10: Delegatar generalforsamling Normisjon 2024

Generalforsamling for Normisjon er satt til 12.-15.januar 2024 i Stavanger, i
samarrangement med M>ER-konferansen og Landsmegtet for Acta barn og unge i
Normisjon.

Saker er ikkje klare, sa til dette ma det kallast inn til ekstraordinaert darsmgate pa eit seinare
tidspunkt.

Det skal og veljast utsendingar fra regionen til generalforsamling. Ifalge Normisjons
nasjonale lover §9 skal regionane velje utsendingar slik, eller velje ei alternativ
delegatfordeling:

§9 Generalforsamling holdes hvert tredje ar pa det sted landsstyret bestemmer.
Generalforsamlingen bestar av

a) To utsendinger fra foreninger med inntil 25 medlemmer

b) Tre utsendinger fra foreninger med fra 26 til 50 medlemmer

c) Fire utsendinger fra foreninger med fra 51 til 100 medlemmer

d) Fem utsendinger fra foreninger med over 100 medlemmer

e) En utsending for hvert tiende direktemedlem i den enkelte region, valgt av
regiondrsmgtet eller etter en prosedyre fastsatt av regionarsmgatet. For a veere valgbar ma
medlemskapet ha blitt tegnet fer 31.desember aret for generalforsamlingen holdes, jf § 7
andre ledd.

f) Landsstyret



g) Leder og en annen representant fra regionstyrene

h) Seks representanter fra Actas landsrad

i) Styrelederne og rektorene for Bibelskolen i Grimstad, Ga Ut Senteret, Gjennestad, Tomb
og @ya videregaende skoler.

j) En representant for hver av Normisjons avrige skoler, skoler som er egne stiftelser og
barnehager.

k) Generalsekretaeren og avdelingslederne ved hovedkontoret

l) Regionlederne

m)Daglig leder for Actas hovedkontor

n) En representant fra de ansatte i hver region og en representant fra de ansatte pa
hovedkontoret.

o) Lederen og to misjonaerer valgt av misjonaerene i hvert av samarbeidslandene.

p) To representanter fra hvert av de regionale styrene i Acta.

g) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten stemmerett.

Framlegg til vedtak: Delegater fra regionen blir valgt i samsvar med §9 i
lovene for Normisjon nasjonalt. Regionstyret gis fullmakt til 8 oppnemne
delegatar frd direktemedlemar busett i regionen i samsvar med §9e. i lovene
for Normisjon nasjonalt og §5 i regionlovene.

Sak11: Spgrsmal fra Davik Normisjon

Davik Normisjon gnsker dette pa agendaen til drsmotet:

1. Tilsetjingsprosedyrer i Normisjon

2. Satsingsomrdder framover, kva er plan for foreiningane, leggje ned eller styrke arbeidet
lokalt. Er det gjort noko vedtak i styret om dette? Sentralt?

3. Ungdomsarbeid, kva er gjort sidan arsmgtet i 2019 da dette var pa agendaen?

4. Demokrati i Normisjon, fungerer det? Har tilsette for mykje makt? Lyttar tilsette og styret
til medlemane sine?

Framlegg til vedtak: Regiondrsmatet tar orientering til vitande.



Arsrapport

2022

normisjon

region sogn og fjordane

1.0 Normisjon region Sogn og Fjordane

Normisjon region Sogn og Fjordane har kontor pa Sandane. Regionen er tilslutta
Normisjon som har hovudkontoret i Oslo. Normisjon sin visjon er: "Jesus Kristus til nye
generasjonar og folkeslag", med kjerneverdiane: "Elska og sendt".

Regionen eig og driv: Fjordly Ungdomssenter, Teigen Leirstad og Holmely omsorg og
retreat. Region Sogn og Fjordane eig ogsa Fjordly Barnehage, Nordfjord folkehegskule og
Sunnfjord folkehggskule. Regionen har aksjekapital i Innvik Fjordhotell, Misjonsheimen AS.

1.1 Regionleiinga



Regionstyret har etter arsmotet 2022 vore samansett slik:

Tittel Navn Periode Bustad
Leiar John Olav Hoddevik 2022-2024 Sandane
Nestleiar John Bjarne Geithus 2021-2024 Naustdal
Styremed|. Liv Bruland 2020-2023 Forde
Styremed|. Meayfrid Semme Kvamme 2020-2023 Oldedalen
Styremed|. Margrete Haug 2021-2024 Sogndal
Styremedl|. Aud Norunn Vig 2022-2025 Floro
Actarepr. Johan Olav Nyberg 2022-2023 Stryn
Ansatt repr. Stine Lillebg Hopland 2022-2024 Eid
Tilsettes rep. vara | Eva Stavseth Langseth 2022-2023 Bryggja
1.vara Marta Fimreite 2023-2024 Sogndal
2.vara Anne Berit Refvik 2022-2023 Raudeberg
3.vara Svein Helge Hovstad 2022-2023 Sandane

1.2 Arbeidsutvalget 2022
Styreleiar: John Olav Hoddevik
Nestleiar: John Bjarne Geithus
Regionleiar: Jostein Bilday

1.3 Valnemnd

Marta Fimreite, Sogndal, 2021-2023

Karl @ystein Haug, Ferde, 2022-2024
Jermund Myklebust, Kjelsdalen, 2022-2024
1.4 Revisor

Normann Aarseth, Vassenden, 2022-2023
Per Ingolv Nygard, Ferde, 2022-2023

1.5 Regionstyret sitt arbeid

Regionstyret har i 2022 handsama 48 saker.

Av saker regionstyret har arbeidd med er:
a. Frivillig forkynnarteneste i regionen

b. Strategi- og handlingsplan 2022-2024

c. Tildelingar av midler fra Bedehusfondet til Kjglsdalen Normisjon og Mgtepunkt B
Sandane Normisjon

d. Samarbeid med Bjergvin bispedomme
Onlinepamelding til arrangement

f. Tilsettingar i regionen

2.0 Tilsette

2.1 Region

| lopet av aret var det 6 tilsette i regionen, 2 kvinner og 4 menn:
2



e Stine Hopland, Actaleiar 100%, permisjon fra 15.12.22-14.8.23

e Vegard Tennebg, Felleskapsutviklar 20% Metepunkt B

e Stian Stokkebekk Felleskapsutviklar 70%. Sunnfjord (verneombud)

e Ingrid Hageberg Bjernereim, administrasjonsmedarbeider, 20% region
e Jostein Bildey. Regionleiar 100% fra 01.08.

2.2 Einingane
e Hildegunn Vederhus, 100% dagleg leiar Fjordly ungdomssenter
e Heike Wallach, 50% husmor Fjordly ungdomssenter, til 30.9.22
e Evalangseth, 80% dagleg leiar Holmely Omsorg og Retreat (vara tillitsvalgt og
tilsettes representant i regionstyret)
e Aud Holvik Nordpoll, timebasis pa vaskeri for Fjordly og Holmely
e Wenche Nygard, 100% dagleg leiar Fjordly barnehage
e Anna Marie Skogli Vatnamo, 100% dagleg leiar Innvik Fjordhotell, Misjonsheimen.
e Hildegunn Gjesdal Tennebg, 100% rektor Nordfjord folkehegskule
e Jon Olav Leira, 100% rektor Sunnfjord folkehegskule

2.3 Gjestetalarar
Styreleiar i landsstyret i Normisjon, Halvor Solberg, deltok pa regionarsmetet 2022.

3.0 Om arbeidet i regionen

Staben har gjennom aret hatt over 450 avtalte metepunkt med mellom anna lokallag,
enkeltpersonar samarbeidspartnarar, andre organisasjonar og kyrkjesamfunn. Regionleiar
var i Bangladesh i oktober, og har formidla kunnskap fra turen pa ten-leirar, foreningar og
gudstenestedeltaking. Storleiken i staben er redusert med 30% ressurs som
fellesskapsutviklar i regionen, i og med Vegard Tennebe gjekk inn i stilling som dagleg leiar
i Normisjon i Norge. For @ imgtekome etterspurnad etter forkynnar og bibelformidlar fra
lokallag og leirar starta vi arbeidet med a etablere forkynnar- og bibelformidlarnettverk.
Fleire lokallag etterspeor radgjeving knytt til eigne bedehus si framtid. Gjennom avtalt tre-
arig samarbeidet med Bjergvin bispedeme har vi som mal a styrke inkluderande kristent
fellesskap og kyrkjelyd lokalt og misjonsfokus for mennesker med nedsett funksjonsevne
gjennom vare samarbeidsland. Regionstaben har hatt fokus pa HMS og valgt verneombud.

3.1 Julemesser og regionlotteri.

Det er ikkje kjent at det er halde julemesser til inntekt for regionarbeidet. Men fleire
foreiningar har arlege basar til inntekt for eigne misjonsprosjekt og/eller
regionarbeidet. Det er derimot betydleg nedgang i basarbidrag til regionen
samanlikna med tida med julemesser. Fra ca 120000,-i 2019 til kr 12415,-i ar.

3.2 Fellesskapsutvikling
3.2.1 Norfellesskapet, Forde



Arbeidet med fellesskapsutvikling i Ferde har gatt over fra prosjektfase til ordinzer drift.
Fellesskapsutviklar Stian Stokkebekk i Sunnfjord bruker ca 20% arbeidstid pa
fellesskapsutvikling og nettverksbygging knytt til dette. Norfellesskapet tilbyr jamnlege
gudstenester med hovudfokus pa unge vaksne og barnefamiliar. | tillegg til gudstenester
tilbyr Norfellesskapet forkynnarteam, lovsangsteam, mindre fellesskapsgrupper. | haust
starta det og opp eit tilbod om eige ungdomstilbod sendag kveld etter gudstenestene.
Dette er eit samarbeid med ungdomspresten i Den norske kyrkja i Sunnfjord og Bygstad
indremisjon. Norfellesskapet utgjer i ar den starste enkeltaktiviteten i Ferde Normisjon
bade i oppslutning og inntekter.

3.2.2 Mgtepunkt B, Sandane

Meatepunkt B og Sandane Normisjon fusjonerte i ar til Normisjon Mgtepunkt B. Det er
etablert eigne aktivitetar for barn og unge gjennom Moatepunkt B Barn. Breidden av
aktivitetar nar alle aldersgrupper. Det er satt i gang eit storre prosjekt med
oppgradering av Sandane bedehus slik at det skal ivareta behov og framtidige
aktivitetar. Scene og elektrisk anlegg i metesal er oppgradert, og vidare plan er a gjere
bedehuset gradvis meir universelt utforma og inkluderande. Vegard Tennebeg er
fellesskapsutviklar/pastor i 20%.

3.3 Foreiningane
3.3.1. Relasjonsbygging

Ei felles utfordring i bade Acta- og Normisjonsarbeidet er aldersgruppa 17/18-26 ar.
Denne aldersgruppa er i rersle med fokus pa utdanning og etablering som eigne
husstandar. Actaleiar har hatta eit fokus pa a halde nettverkskontakt med unge som
flyttar heimanfrd. Men kva med lokallagsarbeidet elles? Det er aldersgruppa 17/18-26
vi nar minst eller som ikkje held kontakten med organisasjonane vare. For a kunne
vere til stade for dei og halde oppe fellesskap og identitet for dei ma fleire enn stab
arbeide for det. Difor er dette eit fokusomrade som vi sonderer og drofter realisme i,
gjennom dei metepunkt vi har gjennom aret. Tilgang til lokalitetar, tillit til unge sin
eigen ansvarsvurdering og nye matar a bruke bedehusene pa er nokre av
samtaletemane i all relevant kontakt i arbeidet vart. Heile staben har pa ulike matar
vore i kontakt med foreiningar og delteke pa basarar, arsmeter og ulike moter i
foreiningane.

3.3.2. Foreiningar, kontaktpersonar og fellesskap

Regionen har 37 aktive foreiningar, 9 kontaktpersonar og 2 fellesskap. Fleire av dei
eig bedehus/bedehuskapell/kyrkjesenter dleine eller i sameige med andre
organisasjonar. Dette fordeler seg slik:

Kontaktpersonar Fellesskap Foreiningar Bedehus
m.m.
Sogn 4 0 3 0
Sunnfjord 1 1 8 5
Nordfjord 4 1 26 16
Sum 9 2 37 21




Foreiningane er bade hovudforeiningar og foreiningar lokalt knytt til denne. Dei
samlast om Guds ord og ber for bygdene og arbeidet til Normisjon bade her
heime og i samarbeidslanda. | Acta er det i tillegg 20 barnelag, ungdomslag, kor
med meir. Elles har fleire foreiningar engasjert seg med benn og gaver til ulike
misjonsprosjekt.

3.4 Storsamling
Det er ikkje gjennomfart storsamlingar dette aret.

3.5.Media

Pa regionen si heimeside: www.normisjon.no/sof legg vi ut saker til informasjon og
glede. Vi arbeider framleis med a oppdatere nettsida, og dette arbeidet gar gradvis.
Ved nokre hgve vert det sendt ut brev til foreiningane, elles vert informasjonen
spreidd gjennom regionbladet "Region Sogn og Fjordane". Regionbladet vart lagt
om fra avis til blad i 2022 som eit felles tiltak for dei fleste regionane. Vi har minska
formatet, auka skriftstorleiken, og har gitt alle delar av var verksemd tilganag til
eigen plass i bladet til a dele nytt fra sitt arbeid. Samla sett gar 4 utsendingar av
regionblad og 4 separate giroutsendingar med overskot. Bladet er og tilgjengelege
i to digitale variantar via nettsida var. Informasjon fra arbeidet blir elles lagt ut pa
facebook, instagram og einingane sine eigne kommunikasjonskanalar. Vi
kommuniserer og via epost og SMS til foreiningane, direktemedlemer og fellesskap.

3.6 Stabssituasjonen

Regionen har ein flott stab medarbeidarar som gjer eit godt arbeid. Det er utretta
mykje godt arbeid, og viljen til a finn lgysingar bade i det regionale arbeidet og i
einingane er god innan inntektsskapande arbeid, og nytenkning. Arbeidsmiljoet er
gjennomgaande godt, og utfordringar som har oppstatt er fulgt opp. Det er ved
slutten av aret vakanse i husmorstilling/kjokkenleiarstilling pa Fjordly
ungdomssenter. Dette er dagleg leiar og styret pa der i kontinuerlig arbeid med a
finn lgysingar for.

3.7.Samarbeid

3.7.1.SMM
Misjonssamarbeidet SMM (Samarbeid Menighet og Misjon) har i ar hatt 3 samlingar, eit
pa teams og 2 pa Bjergvin bispedemmekontor. Vi drefter felles arbeidsformer og
utfordringar i a styrke misjonsengasjementet i kyrkjelydane. Regionen var har registrert
8 misjonsavtalar med kyrkjelydar i Sogn og Fjordane i 2022. | desse er 2 nye samarbeid
inngatti ar.

3.7.2. Andre organisasjonar og kyrkjelydar
Acta har kontakt med tilsette i SONDAGSSKOLEN NORGE om samarbeid for a na barn
og unge. Dette samarbeidet er ikkje kome heilt i gang, men Holmely har i samarbeid
med sendagsskulekonsulentetn i Sunnmeare og Nordfjord planlagt retreatsamarbeid
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med tema «Barn og tru».

I samarbeid med Sogn og Fjordane KFUK/KFUM starta Acta forprosjekt for a etablere
lavterskel ungdomsmeteplass pa Nordfjordeid. Dessverre klarte ikkje styringsgruppa a
samle saman med medlemene, og prosjektet stoppa opp med det. | etterkant har
Ungdomsradet i Stad kommune gatt ut i media og etterlyst moteplassar for ungdom pa
vidaregaande skule og uttrykt at det er manko pa dette. Utfordringa var med a kome i
mal med ei laysing star difor ved lag.

| samarbeidet som er inngatt med Bjergvin bispedeme for perioden oktober 2022-
september 2023 er malet a styrke fokus og skape engasjement som med enkle verktey
opner vare fellesskap i storre grad for utviklingshemma, barn, unge og vaksne.
Gjennom samarbeidet forpliktar regionleiar seg til & bruke 20% av arbeidstida til
inspirasjon og leering for korleis gi personar med utviklingshemming rom i
kyrkjelydsarbeidet og gudstenestedeltaking ved hjelp av stikkorda Inkludere-Tilhgyre-
Involvere. Pa slutten av aret i ar ferebur vi tilbod om fagsamlingar og lunsjmeter med
kyrkjeleg stab og regionale fagdagar i samarbeid med prostiene og ulik fagkompetanse.

4.0 Einingane

Einingane vare har eigne arsrapportar og rekneskap som vil bli offentliggjort
pa nettsidene vare. Arsrapportane skal ikkje lenger opp som sak pa regionens
arsmete, men kan gjerne lesast til informasjon og inspirasjon. Under kan du
lese litt om Fjordly, Holmely og Teigen, som er dei tre einingane som er tettast
pa regionen.

4.1. Fjordly ungdomssenter

Fjordly Gjennom aret har det vore auke med bestillingar til bade
dagarrangement og arrangement med overnatting. Det er motteke
kompensasjon for tapte inntekter under pandemien. Det er arbeidd med
profilering av Fjordly gjennom sosiale media. Fjordlybussen er innfert som eit
tilbod til personar som vil ha skyss til det méanadlege arrangementet
Fjordlydagen. Arsrekneskapen viser kr. 321564 i overskot. Inntektene auka
samanlikna med 2021. Av inntekter i 2022 er kr 303031,- gjennom
kompensasjonsordningar og refusjon sjukepengar kr 129411,-. Dei tre siste
manadane er kjokkenleiarstilling vakant. Vi hapar at leirplassen blir fylt opp
med barn, ungdom, vaksne og eldre det komande aret, og at Fjordly framleis
far styrka sin posisjon som meteplass i Nordfjord.

4.2 Holmely

Holmely har hatt godt oppmete pa gjennomferte helger giennom 2022!

Gode fellesskap gjennom aret med Benelunsj, Stille dag, Songkveldar, Ban og lovsong og
Bibel og kaffi-samlingar og ei nypreving med Mammahjarte -pa tampen av aret.

Positive loft for inventar og bygg er oppgradering av hovudkjokenet i aret som er gatt.
Nytt golv-belegg, nye benkeplater, ny romloysing og ny oppvaskmaskin!
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Vi har og fatt innlagt vatn pa te-kjekken oppe pa loftet og stolane i spisestova har fatt nytt
utsjaande.

Det er stor takknemlegheit til alle som har bidratt for oppgradering av bygget, enten
gjennom dugnad, pengegaver eller gode innspel!!

Vi hadde 3 avlyste helge-arrangement pa slutten av aret og ein litt darlegare besokt
sommar enn forventa. Ei litt lagare inntekt pa slutten av aret og sommaren,

og ein del utlegg pa oppgraderingar gjer at vi driftsmessig gar i eit underskot pa 78.636,- i
2022. Da er avskriving pa om lag 197.000,- med i berekningane.

4.3 Teigen

Arbeidet til Teigenstyret er i si heilheit frivillig, og kjem i tillegg til ordinaert arbeid og
familieliv til styremedlemmane. Arsrapporten 2022 syner eit driftsresultat pa om lag kr
150.000,-. 1 2022 har Teigen mottatt fleire rause gaver, som er sveert kjaerkomne. Vi vil nytte
hovet til & presisere av oyremerkte gaver vert brukt etter gjevar sitt ynskje. | tillegg har
utleigeinntekta auka med 42%. Boklotteriet og basaren ga ei nettoinntekt pa 118.000,-! Pa
etterjulsvinteren starta vi pa oppussinga av hytte 5. Alt av reyr er skifta, badet
vaskerommet, gangen friska opp, nytt sikringsskap og delvis oppgradering av gamalt el-
anlegg. Musenetting. Alle vindauga pa austveggen, samt badevindauget, er skifta. Noko
arbeid star att i 2023. Det er faerre og faerre som meter pa dugnader. Likevel er det ein
trufast gjeng som meter pa Teigen, og pa dugnadsleiren pa varen var vi ein god gjeng
(ogsa med langvegsfarande!). Veldig kjekt! Pa haustdugnaden deltok ogsa ein gjeng
ungdommar som hadde booka seg inn pa hytte 5 for helga.

5.0 Minneord
Styret vil takke for tenesta fra dei som har gatt bort siste aret.
Livet er ei verdifull gave gjeve oss av Gud i kjeerleik med gaver og oppgaver. Vi kan

kjenne pa sorg og sakn, men mest pa takksemd for det dei fekk vere medan dei var her
saman med 0ss.

6.0 @konomi

Arsregnskapet syner at regionen i 2022 har eit underskot pa om lag kr 981.608,-.
Inntektene er litt lavare enn 2021-inntektene, medan det var budsjettert med eit
vel 1T million meir for & balansere med budsjetterte utgifter. Utgiftene er pa
budsjettert niva, men sidan inntektene ikkje har auka er vii ein sitasjon der
eigenkapitalen nesten er brukt opp.

Misjon er eit samspel mellom misjonsoppdraget vart og handlingsrommet
inntektene gir oss til a arbeide med misjonsoppdraget. Regionen har ulike
satsingar vi trur og vonar vil veretil velsigning for arbeidet i Normisjon. Men det
okonomiske resultatet vil vere med inn i planlegging og arbeidsmatar i 2023.
Regionstyrene i Acta og Normisjon har tettare kontakt om overordna strategisk
tenkning, noko som blir viktig mellom anna for best utnytting av reduserte

stabsressursar, og for styrking av relasjonar og motivasjon til frivillig engasjement i stor
breidde i regionen.



7.0 Takk!

Vi har fridom til & samlast om Guds Ord, fridom til & driva misjonsarbeid bade heime
og ute, der vi kan fa vere med a levandegjere visjonen: "Jesus Kristus til nye
generasjonar og folkeslag. Vistar saman med mange medarbeidarar i fleire verdsdelar
og mange land, og er takksame bade til Gud og menneske for at vi far vera med i dette
arbeidslaget.

Det store arbeidsfellesskapet er samansett av einskildmenneske som kvar pa sin plass
gjer eit stort arbeid! Styret rettar ein takk til alle, unge og eldre som star med i arbeidet
bade med munn og hand, fra talarstol og kjokkenbenk, med musikkinstrument og

vaskebgtte, med giroblankett og hender falda i ban og lovsong. TAKK!

Hjarteleg takk for all teneste for Jesus og for Normisjon!

Eva S. Langseth, tilsettes representant Aud Norunn Vig, styremedlem
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Arsregnskap for 2022
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Resultatregnskap for 2022
Normisjon Region Sogn og Fjordane

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Lennskostnad
Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Annen renteinntekt

Sum finansinntekter

Annen rentekostnad
Sum finanskostnader

Netto finans
Resultat for skattekostnad
Arsresultat

Overferinger
Annen egenkapital

Sum

Note 2022 2021
1676 312 1771543

691 345 631 585

2 367 657 2403129

1,2,3,4 (2 036 131) (1737 905)
5 (21 239) (29 900)

6 (1270 912) (871 704)
(3 328 282) (2 639 509)
(960 625) (236 381)

14 418 3 855

14 418 3 855
(35 702) (8 006)
(35702) (8 006)
(21 284) (4 151)
(981 908) (240 532)
7 (981 908) (240 532)
e (981 908) (240 532)
(981 908) (240 532)




Balanse pr. 31. desember 2022

Normisjon Region Sogn og Fjordane

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom

Driftslesare, inventar, verktgy, kontormaskiner, ol.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i annet foretak i samme konsern
Sammensilatt lan Holmely

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Investeringer
Normisjon Fond Sparebanken Ser

Sum investeringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Note

1
12,13

14

15

2022 2021
220000 220 000
27 000 16 000
247 000 236 000
40 000 40 000
306 691 340 771
346 691 380771
593 691 616 771
119 935 112 560
406 531 403 035
526 466 515 595
1020 528 1422 110
1020 528 1422 110
208 071 237 058
208 071 237 058
1755 065 2174763
2 348 756 2791 534




Balanse pr. 31. desember 2022

Normisjon Region Sogn og Fjordane

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Opptjent egenkapital

Fond

Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forpliktelser

Andre avsetninger for forpliktelser
Sum avsetning for forpliktelser

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner
Leverandorgjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld

Sandane 24.02.2023

Sl Lhadtl

Note 2022 2021
269 372 269 372

7 88 602 1070 511
357 974 1339883

7 357 974 1339 883
16 437 500 537 500
437 500 537 500

437 500 537 500

17 930 458 279213
69 022 93 749

195 541 223 862

358 262 317 327

1553 282 914 151

1990 782 1451 651

2 348 756 2791534
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Noter 2022
Normisjon Region Sogn og Fjordane

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle organisasjonar.
Opptjent annen egenkapital nesten tapt. Styret vil vurdere ulike tiltak som skal sikre vidare drift.

Salgsinntekter
Tjenester inntektsfares etter hvert som de leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som knytter seg til varekretslepet. For andre poster enn
kundefordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen ett ar etter transaksjonsdagen. Anleggsmidler er

eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett ar etter
transaksjonsdagen.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseferes til nominelt
belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes a vaere forbigaende. Langsiktig gjeld
med unntak av andre avsetninger balansefares til nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for
evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar og
har en kostpris som overstiger kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lgpende under

driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Forevrig er folgende regnskapsprinsipper anvendt:

FIFO-metoden for tilordning av anskaffelseskost for ombyttbare finansielle eiendeler, laveste verdis prinsipp for
markedsbaserte finansielle omlgpsmidler, forsikret pensjonsforpliktelse er ikke balansefgrt - kostnaden er lik
premien, pensjonsforpliktelser knyttet til AFP-ordningen er ikke balansefert, leieavtaler er ikke balansefert,
langsiktige tilvirkningskontrakter er inntektsfart etter fullfert kontrakt metoden, pengeposter i utenlandsk valuta er
verdsatt til kursen ved regnskapsarets slutt og kostmetoden er benyttet for investeringer i datterselskapl/tilknyttet
selskap. Egne utgifter til forskning og utvikling og til utvikling av rettigheter er kostnadsfort.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2021 til 2022.

Note 1 - Lennskostnader etc

2022 2021
Lenn 1703 821 1461 857
Arbeidsgiveravgift 203 056 155 734
Pensjonskostnader 103 241 115 648
Andre ytelser / Refusjoner 26 013 4 666
Sum 2036 131 1737 906

Note 2 - Obligatorisk tjenestepensjon

Virksomheten er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.Gjeldende
pensjonsordning oppfyller kravene etter loven.



Note 3 - Ytelser til ledende personer
Det er ikke gitt ytelser til ledende personer.

Note 4 - Antall arsverk
Selskapet har hatt 4 arsverk sysselsatt i regnskapsaret.

Note 5 - Spesifikasjon av varige driftsmidler

Driftslesore,
Tomter inventar o.l Sum
Anskaffelseskost 01.01.2022 220 000 107 681 327 681
Tilgang i aret 0 32 239 32 239
Avgang i aret 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2022 220 000 139 920 359 920
AkK. av- og nedskr. 01.01.2022 (91681) (91 681)
Akkumulerte avskr. 31.12.2022 (112 920) (112 920)
Balansefort verdi pr. 31.12.2022 220 000 27 000 247 000
Arets avskrivninger (21 239) (21 239)
@konomisk levetid 3-5ar
Avskrivningsplan: Linezr 20 - 33,33 %

Note 6 - Revisjon
Det er ikkje kostnadsfart revisjonshonorar i 2022.

Note 7 - Egenkapital

Annen EK Sum
Egenkapital 01.01.2022 1070 511 1070 511
Arets resultat (981 908) (981 908)
Egenkapital 31.12.2022 88 602 88 602

Note 8 - Investering i annet foretak i samme konsern

Eierandell  Selskapets egenkapital Selskapets resultat

Foretaksnavn Foretakssted stemmeandel "31. desember 2022" for 2022

Innvik Fjordhotell Innvik 26% 4.525.085 -142.808

Misjonsheimen AS

Note 9 - Konsern, tilknyttet selskap mv.

Investering Inngaende Inntektsfort Andre Utgaends
balanse resultat endringer balans¢

Samanslatt lan Holmely Omsorg og Retreat 340771 -34 080 306 69

Note 10 - Fordringer

Fordringer som forfaller senere enn ett ar etter regnskapsarets slutt 306 691



Mer om fordringer
Samanslatt Lan, fordring mot Holmely Omsorg og Retreat

Note 11 - Kundefordringer
Kundefordringer er vurdert til palydende, nedskrevet med forventet tap pa fordringer.

2022 2021
Kundefordringer til palydende 119 935 114 885
Avsatt til dekning av usikre fordringer (2 325)
Netto oppferte kundefordringer 119 935 112 560

Note 12 - Lan og sikkerhetsstillelse til ledende personer
Selskapet har ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelse til ledende personer, aksjeeiere med videre.

Note 13 - Andre kortsiktige fordringar

2022 2021
Bankkredit Holmely Omsorg og Retreat 200.000 200.000
Bankkredit Fjordly Ungdomssenter 200.000 200.000
Forskuddsbetalte kostnader 6.531 5.435
Interimskonto 0 - 2.400
SUM 406.531 403.035

Note 14 - Virkelig verdi av finansielle instrumenter

Periodens

. resultatferte
Eiendel Virkelig verdi verdiendring

Fond Sparebanken Sgr 3000.31.19544 520 139 (307 780)

Fond Sparebanken Sgr 3000.16.27267 500 389 (93 802)

Sum 1020 528 (401 582)

Tilleggsinfo: Trekk 100.000 kr fra Fond 3000.16.27267 i 2022 er retta mot gyremerka Gaver

Note 15 - Bankinnskudd

| posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 102 714. Skyldig skattetrekk er
kr 102 349.

Note 16 - Langsiktig forpliktelse

2022 2021
Gave @yremerka tilsette i Sunnfjord motteke i 2014, 437.500 537.500
1.000.000 kr.
Uttak 100.000 kri 2015, 2017, 2018 og 20189.
Uttak i 2016; 62.500 kr
Uttak i 2022; 100.000 kr

Note 17 - Gjeld til Kredittinstitusjon
Brukt kasskreditt fra Sparebanken Ser



Anleggsregister 2022

Normisjon Region Sogn og Fjordane

SG Anskaffet  Anskaff.kost Tilgang Anskaff.kost Avgang Gevinst/tap (+/-) Avskr.  Akk. av- og Bokfert verdi  Arets av- og Bokfgrt verdi
0,

01.01 Avgang 31.12 salgspris Yo nedskr. 01.01 nedskr. 31.12
01.01
1150 Tomt Totland
(1) Tomt Totland 55 000 0 55 000 0 0 0,00 0 55 000 0 55 000
55 000 0 55 000 0 0 0 55 000 0 55 000
1151 Tomt Totland gnr 156, bnr.7,22-23
(2) Tomt Totland Gnr 156 br... 165 000 0 165 000 0 0 0,00 0 165 000 0 165 000
165 000 0 165 000 0 0 0 165 000 0 165 000
1250 Inventar
(5) Inventar & kontormgbler 2022/03 0 32 239 32 239 0 0 20,00 0 0 5239 27 000
0 32 239 32 239 0 0 0 0 5239 27 000
1281 Datautsyr
(3) Datautstyr 63 227 0 63 227 0 0 33,33 47 227 16 000 16 000 0
63 227 0 63 227 0 0 47 227 16 000 16 000 0
1283 Filmutstyr
(4) Filmutstyr 2017 44 454 0 44 454 0 0 20,00 44 454 0 0 0
44 454 0 44 454 0 0 44 454 0 0 0
Sum for alle anleggsmidler 327 681 32 239 359 920 0 0 91 681 236 000 21 239 247 000

1/1



Revisjonsmelding
for Normisjon region Sogn og Fjordane
rekneskapsaret 2022

Vi har sett gjennom rekneskapen og kan ikkje finne nokon feil.
Vi har merka oss at underskotet er pa kr 1.074.645,-.

Det blir ei utfording for styret a fa balanse mellom inntekter og utgifter i
ara framover.

Forde 06.03.2023
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ARSMELDING

ACTA BARN OG UNGE | NORMISJON
OGN OG FJORDANE

20272

acta

Sogn og Fjordane




7 ~ Arefts gleder

Dette dret var det mange gleder i Acta Sof. Vi fekk gjennomfert mange leirar, fekk fem nye
lokallag, og fekk starta opp igjen med leir pd Teigen for @ nemne noko. Det er sa kjekt & sjé
detlokale engasjementet rundt lagsarbeidet vart og vi heiar pd badde nye lag og lag som har
holdt pd i mange tiar! Vi har no fleire lokallag i Acta Sogn og Fjordane enn vi har hatt pd
mange ar! Det er stas!

2 -~ Arels vtfordring

Arets utfordring for Acta SoF har vore & finne gode strategiar for & fé fulgt opp lag og
leiarar rundt i fylket. Med fé tilsette har det vore krevjande & fa gjeve alle frivillige den
oppfelginga dei fortjener. Vi er takksame for, og stolte av alt det frivillige arbeidet som blir
lagt ned, og jobbar hardt for & kunne gje god oppfolgjing og sjé den enkelte.

S ~ Rapportering av falimaleriale

3.1 - Lokall arbeid i Acta 2021

Stetteordninga gjer at drsrapportar blir godkjent pd hausten, sa der ligg statistikken eit ar
bak.

Lokallag totalt 2021: 20 (20) lokallag og 2 (2] barnehagar er tilslutta Acta pr 31/12-2021.
Tal pé lokallag med godkjent érsrapport for 2021: 19 (2020: 1 3]

Tal pé aktive lokallag utan godkjent arsrapport 2021: 1 (2020: 7)

Tal godkjente medlemmer i lokallaga (har betalt medlemskont. 2021: 290 (2020: 191)
Tal medlemmer totalti 2021:401 (2020:481)

I lppet av 2022 fekk vi fleire nye lokallag, men nokre la ogs@ ned. Per 31.12.2022 er det 23
aktive lokallag i SOF. Det er fantastisk & sj& trufaste leiarar som stér pé ar etter ar. Vii Acto-
styret takkar for arbeidet og vil inspirere til ny teneste!

Fordeling pr. kategori

6 (7] Barnelag

10010 Barnekor/Soul Children
3 (2] Ungdomslag

0 (0) Familielag

1) Regional leirklubb

2 (2] Barnehagar




Fordeling pr. omrade

17(16) Nordfjord
(1) Sunnfjord
1 (2] Sogn

1 (1) Regional

3.2 - Regionall arbeid i Acta

Leirarbeidet

Totalt arrangement: 11 (8) Totalt avlyste leirar: 2 (3)
Totalt tal pa deltakarar: 320 (192]

Totalt tal pé leiarar: 79 (45)

Medlemmar i leirklubb: 58 (112) 12022 var det 58 medlemmar i leirklubben, mot 112 éret
for. Nedgangen skyldast nok i hovudsak at ein har gétt over til digitalt pdmeldingssystem til
leir. Dette gjer at ein ikkje lenger har blitt utfordra direkte munnleg pd & verte medlem, men
at det bare er eit av mange spgrsmal i pdmeldingssystemet Dette ma vi finne ei Ipysing pa&.

Talmateriale fordelt pd leirstadar:

STAD ARRANGEMENT TAL PA DELTAKARAR

Fjordly ungdomssenter 8 (6] leirar for barn- og ungdom | 311 (192)
(2 vart avlyst]

Teigen leirstad 2 (2) leirar for barn og 9 (0]
ungdom. (ein vart avlyst)

Totalt 9 Arrangement gjennomfegrt 320 (192)

4 - Okonornii

Acta Sogn & Fjordane har felles gkonomi med Normisjon Sogn 8 Fjordane og &rsrekneskapen der
syner eit underskot p& 981 608,-kr

Tusen takk til alle som stgttar Acta med fast gjevarteneste og andre géver!



S - Acla-styref sin kommenftar

Acto-styret hadde i 2022 2 fysiske mgter, 3 teamsmegter og eit fellesmgte med RS, og
handsama 19 saker. Det vart valt nytt styre pd drsmete i August.

0 ~ Sthyre og lilselte

Fra arsmele var Acta-styret samansett slik:

Leiar: Johan Olav Nyberg 2022-2023
Nestleiar: Hakon Stave 2021-2023
Styremedlem: Henriette Restad Kvalheim 2021-2023
Styremedlem: Lillian Prestvik 2022-2024
Styremedlem: Karoline Husevag 2022-2024
Varamedlem: Elisabet Osdal 2022-2023
Varamedlem: Audun Bjgrnereim 2022-2023
Varamedlem: Benjamin Hoddevik 2022-2023

RS-representant: Aud Norunn Vig

Tilsette

Stine Hopland actaleiar 100%
Sommarteam: Frida Bjgrnereim, Jenny Leirgul, Hadvard Lade, Nils Inge Eimhjellen og Filip
Tpsse

Takk

Takk til Gud som ved sin heilage Ande leiar oss fram dag for dag, gjev visdom og hap, og
leiar oss til born og unge som vi fa@r dele «grensesprengande fellesskap» med.

Takk til deg som er frivillig, anten det er i lag, pa leir eller i stpttefunksjon. Takk til deg som
oppmuntrar leiarane vare, og takk til deg som er medvandrar! Du er verdifull!

Takk til deg som ber for arbeidet vart. Forben for arbeidarar og arrangement dannar
grunnlaget for alt vart arbeid. Utan at Gud er med i arbeidet vart klarar vi ikkje @ nd malet
om Jesus-tilbedande og grensesprengande fellesskap!

Takk til deg som investerer i arbeidet gkonomisk. Utan stgtte kunne vi ikkje ha auka
satsinga for born og unge i regionen, og utan stgtte hadde ikkje dei tilsette kunne ha
hovudfokus pd @ spreie ordet om Jesus, ndde, og evig liv!

Vi ser at Gud jobbar i Sogn og Fjordane, og vi ser at vi far lov & vere med pa store ting. Ver
med i arbeidet vidare, vi trur at Gud fortsatt har store planar for Sogn og Fjordane

Johan Olav Nyberg Stine Lillebg Hopland
Styreleiar Acta-leiar




Til arsmgtene i Normisjon
Gjelder sak om revisjon av Normisjons lovverk

Landsstyret har nedsatt en Lovkomité som har gjort en omfattende spraklig revisjon og ogsa noen
endringer av innholdsmessig art i forhold til Normisjons lovverk. Det gjelder Normisjons grunnregler,
lover for regionene og normalregler for foreningene. De reviderte forslagene skal vedtas pa
Normisjons generalforsamling i januar 2024.

Landsstyret har lagt til rette for en grundig hgringsprosess, for at flest mulig skal fa uttale seg f@r
generalforsamlingen. Sa langt har fglgende hatt mulighet til 3 uttale seg om fgrsteutkastet til
endringer:

e Regionstyrene

e Regionlederne

e Menighetene

e Engruppe pastorer fra de stgrste menighetene
e Ledergruppa sentralt

e Landsstyret

Lovkomitéen har tatt imot alle kommentarer og bearbeidet fgrsteutkastet pa bakgrunn av disse. Det
utkastet som na forelegges arsmgtene i Normisjon, har dermed veaert giennom en omfattende
hgringsprosess. Etter arsmgtene vil lovkomitéen ga gjennom alle innsendte endringsforslag og
oversende en siste bearbeidet versjon til landsstyret, som vedtar det endelige utkastet som
forelegges generalforsamlingen.

Her er noen av de viktigste endringene som er gjort:

e Overskriftene er endret med tanke pa a fa en felles og mer sakssvarende terminologi. En har
valgt & beholde Grunnregler for Normisjon, mens resten kalles vedtekter: Vedtekter for
regionene i Normisjon og Vedtekter for fellesskap/menigheter i Normisjon.

e Normisjon har tidligere bare hatt normalregler for foreninger, da det ved fusjonen var fa
menigheter i Normisjon. | dag er det behov for vedtekter som ogsa passer for menigheter. |
farsteutkastet laget lovkomitéen ett sett vedtekter for foreninger og ett for menigheter. Men
i ettertid har en sett at disse kunne gjgres sa like at de kunne slas sammen til ett sett med
vedtekter for bade foreninger og menigheter.

e En har valgt a kalle disse Vedtekter for fellesskap/menigheter i Normisjon og valgt a
gjennomgaende bruke «fellesskap/menigheter» eller «virksomheten». Foreningsbegrepet er
dermed skiftet ut med fellesskapsbegrepet.

e Den stgrste endringen nar det gjelder tidligere normalregler for foreningene, er det som star
om styresammensetningen. Menighetene i Normisjon har organisert styrene pa ulikt vis, noe
lovkomitéen har tatt hgyde for. Det avgjgrende er prinsippet om at et styre skal veges pa
demokratisk vis av medlemmene pa et arsmgte. Antall medlemmer i styret og
funksjonsperiode er underordnet og kan organiseres ulikt. Den fleksibiliteten bgr ogsa
mindre fellesskap ha, og det er det na lagt til rette for i vedtektene. En har ogsa tatt hgyde
for at noen smafellesskap kan organisere seg uten et styre, i samrad med regionen.



e Vedlagt er de reviderte forslagene sammenstilt med lovverket fra 2001, slik at endringene
lett skal kunne leses.

Vedlegg

Grunnregler for Normisjon

Vedtekter for regionene i Normisjon

Vedtekter for fellesskap/menigheter i Normisjon

Pa vegne av lovkomitéen
Ja;\%& &U,S»Dk»')

Eivind Milton Saaghus
@konomi- og administrasjonssjef



Grunnregler for Normisjon

Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000, med
endringer vedtatt pa gen. fors. i Grimstad 10. juli
2006, gen. fors. i Trondheim 26. juni 2009, gen.
fors. i Stavanger 6. juli 2012 og gen. fors. i
Grimstad 29. juni 2015 og gen. fors. i Grimstad
10. juli 2018, og digital generalforsamling 2021.

Selvforstaelse

§1

Normisjon er en fortsettelse av det frie
lekmannsarbeid i var kirke som startet med Hans
Nilsen Hauge, slik det senere ble organisert i Det
norske lutherske Indremisjonsselskap, og av det
misjonsarbeid som ble startet i India av Lars
Olsen Skrefsrud og Hans Peter Bgrresen, som
senere ble organisert i Den norske Santalmisjon.
Organisasjonen er apen for tilslutning av andre
foreninger og organisasjoner som bygger pa
samme basis og som identifiserer seg med
formalet.

Normisjon bestar av foreninger og

direktemedlemmer som i ulikeformer for
fellesskap arbeider for 8 fremme organisasjonens
formal i samsvar med §§ 2 og 3.

Basis og formal

§2
Normisjon bygger sitt arbeid pa Guds Ord og
Den norske kirkesbekjennelsesskrifter.

§3

Normisjon vil formidle evangeliet om Jesus
Kristus bade ute og hjemme slik at mennesker
kan bli frelst, finne sin plass i et kristent
fellesskapog selv bli disipler som i ord og
gjerning kan vitne om Guds kjeerlighet.

Dette vil vi gjgre ved a kalle og utruste
medarbeidere til Ignnet eller ulgnnet tjeneste
med Guds Ord her hjemme og ved a sende
misjonzerer ut til andre folkeslag.

Grunnregler for Normisjon

Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000, med
endringer vedtatt pa gen. fors. i Grimstad 10. juli
2006, gen. fors. i Trondheim 26. juni 2009, gen.
fors. i Stavanger 6. juli 2012 og gen. fors. i
Grimstad 29. juni 2015 og gen. fors. i Grimstad
10. juli 2018, og digital generalforsamling 2021.

Normisjon har sine rgtter i den bevegelsen
som startet med Hans Nilsen Hauge, som senere
ble organisert i Det norske lutherske
Indremisjonsselskap, og av det misjonsarbeidet
som ble startet i India av Lars Olsen Skrefsrud og
Hans Peter Bgrresen, som senere ble organisert i
Den norske Santalmisjon.

Selvforstaelse

§1

Normisjon er en organisasjon som bestar av
lokale fellesskap (1) og direktemedlemmer som
pa ulike mater arbeider for a fremme
organisasjonens formal i samsvar med §§ 2 og 3.

Basis og formal

§2

Normisjon bygger sitt arbeid pa Guds Ord og
den evangelisk lutherske bekjennelse (de tre
old-kirkelige bekjennelser, Confessio
Augustana og Luthers lille katekisme).

§3

Normisjon vil formidle evangeliet om Jesus
Kristus bade nasjonalt og internasjonalt, slik at
mennesker kan bli frelst, finne sin plass i et
kristent fellesskapog selv bli disipler som i ord og
gjerning kan vitne om Guds kjaerlighet.

Dette vil vi gjgre ved a kalle og utruste
medarbeidere til Ignnet eller ulgnnet tjeneste
bade i vart eget land og gjennom utsendinger og
nasjonale medarbeidere i vare samarbeidsland.

(1) Ordet fellesskap omfatter i disse grunnreglene
ogsa Normisjons menigheter.




Medlemskap

§4

Enhver som forplikter seg pa Normisjons basis og
formal, kan bli medlem ved & slutte seg til en
forening som er innmeldt i organisasjonen, eller
veda tegne direktemedlemskap. Landsstyret
fastsetter en kontingent for direktemedlemmer.

Normisjons foreninger der hoved-tyngden av
medlemmer er barn og/ eller unge, samt
enkeltmedlemmer av barn og unge, har
organisert seg som en selvstendig organisasjon
med egne vedtekter og styringsorganer. Denne
organisasjonen har tatt navnet Acta — Barn og
unge i Normisjon og omtales heretter i disse
grunnregler som Acta. Alle som er medlemmer i
Acta, er ogsa medlemmer i Normisjon.

Medlemskap er en forutsetning for a kunne
velges til tillitsverv iNormisjon.

Foreningene

§5

Ordet forening i disse grunnregler omfatter alle
typer fellesskap som arbeider i samsvar med
disse grunnreglers §§ 2 og 3, 5 og 6, sa som
hovedforeninger («bedehusforeninger»),
misjonsforeninger, husfellesskap,kor, grupper og
lag mv.

Enhver forening som slutter seg til Normisjon, er
forpliktet til & ta inn enhenvisning til disse
grunnreglers §§ 2 og 3 som basis og
formalsparagraf i sine vedtekter. Vedtektene for
gvrig ma ikke stride mot bestemmelsene i disse
grunnregler.

Landsstyret fastsetter veiledende normalregler
for ulike typer foreninger. Den enkelte forening
kan tilpasse disse til lokale forhold. Endringer av
prinsipiell art skal forelegges regionstyret til
godkjenning.

Den enkelte forening/ gruppe avgjor selv om den
vil vaere tilknyttet regionen direkte eller gjennom

en hovedforening.

Normisjons skolevirksomhet og den gkonomiske
forvaltningen skal tjene det samme formal.

Medlemskap

§4

Enhver som er dgpt og forplikter seg pa
Normisjons basis og formal, kan bli medlem ved
a slutte seg til et lokalt fellesskap som er
innmeldt i organisasjonen, eller ved a tegne
direktemedlemskap.

Medlemskap er en forutsetning for a kunne
velges til tillitsverv i Normisjon.

Alle som er medlemmer i Acta — barn og unge i
Normisjon (heretter kalt Acta) er ogsa
medlemmer i Normisjon. Acta er Normisjons
barne- og ungdomsarbeid som er organisert som
en selvstendig organisasjon med egne vedtekter
og styringsorgan.

Lokale fellesskap

§5

Ordet lokalt fellesskap i disse grunnregler
omfatter alle typer fellesskap som arbeider i
samsvar med disse grunnreglers §§ 2 og 3, 5 og
6.

Ethvert lokalt fellesskap som slutter seg til
Normisjon, er forpliktet til & ta inn en henvisning
til disse grunnreglers §§ 2 og 3 som basis og
formalsparagraf i sine vedtekter. Vedtektene

ma ikke stride mot bestemmelsene i disse
grunnregler.

Det enkelte fellesskap er tilsluttet den regionen
det geografisk hgrer til i.




En forening har rett til a tilsette medarbeidere i
Ipnnet tjeneste,men bgr fglge de lgnns- og
personalpolitiske retningslinjer som er fastsatt av|
Landsstyret, eller det organ som landsstyret
bemyndiger.

Dersom en medarbeider finnes uskikket til
tjenesten pagrunn av liv eller laere, skal
foreningen i samrad med regionstyret iverksette
ngdvendige tiltak (jfr. § 22).

Fast tilsetting av arbeidere og andre langsiktige
gkonomiske disposisjoner, sa som kjgp og salg avi
fast eiendom, opptagelse av lan o.l., bgr skje i
samrad med regionstyret. | dette samrad skal
det legges vekt pa foreningens gkonomiske evne
til ogsa a bidra til organisasjonens felles
gkonomiske forpliktelser ute og hjemme.

Om noen av foreningens eiendommer skal
omsettes, har Normisjon, ved den regionen
foreningen tilhgrer, forkjgpsrett. Dette bgr ga
fram av tinglysingspapirene.

§6

En forening kan melde seg ut av organisasjonen
ved a vedta dette med 2/3 flertall pa to pa
hverandre fglgende ordinaere arsmgter.

Ved oppl@sning eller nedleggelse av en forening
tilfaller foreningens eiendeler vedkommende
region av Normisjon, eventuelt hoved-
foreningen, for foreninger som er tilsluttet en
slik.

Nedleggelse av en forening skjer primaert ved
arsmgtevedtak. Hvis det ikke er gjort en spesiell
avtale med regionen, anses foreningen uansett
som nedlagt dersom den ikke har hatt
virksomhet pa to ar.

Opptrer en forening slik at det skader
organisasjonen, kan regionstyret innstille overfor
landsstyret at foreningen skal utelukkes. Fgr
landsstyret fatter endelig vedtak i saken,
oppnevner det en kommisjonpa tre medlemmer
som skal undersgke de omstridte forholdene og
utarbeide en innstilling som legges fram for
landsstyret, sammen med uttalelser fra
regionstyret, fra foreningens styre og fra
hovedforeningen dersom foreningen er tilknyttet
en slik.

Et fellesskap har rett til @ ansette medarbeidere i
Ipnnet tjeneste og skal fglge de Ignns- og
personalpolitiske retningslinjer som er gjeldende
i organisasjonen.

Dersom en medarbeider finnes uskikket til
tjenesten pa grunn av liv eller lzere, skal
fellesskapet i samrad med regionen iverksette
ngdvendige tiltak (jf. § 22).

Langsiktige gkonomiske disposisjoner, sa som
kjgp og salg av fast eiendom, opptagelse av lan
o.l., bgr skje i samrad med regionstyret. | dette
samrad skal det legges vekt pa fellesskapets
gkonomiske evne til ogsa a bidra til
organisasjonens felles gkonomiske forpliktelser
regionalt og internasjonalt.

Om noen av fellesskapets eiendommer skal
omsettes, har Normisjon, ved den regionen
fellesskapet tilhgrer, forkjppsrett. Dette bgr ga
fram av/innarbeides i tinglysingspapirene.

§6

Et fellesskap kan melde seg ut av organisasjonen
ved & vedta dette med 2/3 flertall pa to
pafglgende ordinaere arsmgter.

Ved oppl@sning, nedleggelse eller utmeldelse av
et fellesskap av Normisjon tilfaller fellesskapets
eiendeler den region av Normisjon som
fellesskapet er tilsluttet.

Nedleggelse av et fellesskap skjer primeert ved
arsmgtevedtak. Hvis det ikke er gjort en spesiell
avtale med regionen, anses fellesskapet uansett
som nedlagt dersom det ikke har hatt virksomhet
pa to ar.

Opptrer et fellesskap slik at det skader
organisasjonen, kan regionstyret innstille overfor
landsstyret at fellesskapet skal utelukkes. Fgr
landsstyret fatter endelig vedtak i saken,
oppnevner det en kommisjon pa tre medlemmer
som skal undersgke de omstridte forholdene og
utarbeide en anbefaling som legges fram for
landsstyret, sammen med innstillingen fra
regionstyret og eventuell uttalelse fra
fellesskapets styre.




Regionene

§7

Alle foreninger og direktemedlemmer innenfor
et geografisk omrade tilhgrer en region (jfr. § 16
f).

Regionarsmgtet er den hgyeste myndighet for
de saker som etter grunnreglene er underlagt
regionen.

Alle medlemmer som har fylt 15 ar, har rett til a
delta i og avgi stemme ved det arsmgtet som de
geografisk hgrer til, safremt de har tegnet
medlemskap innen 31.desember aret fgr
arsmgtet.

Medlemmer av samme forening eller
hovedforening kan ikke stemme for mer enn 25
% av antall stemmeberettigede deltakere pa
arsmgtet. (jfr. regionlovene § 5).

Arsmgtet velger et styre til & lede arbeidet i
regionen mellom arsmgtene, i samsvar med
reglene i Lover for NN region. Den som skal
velges til regionstyret, ma vaere fylt 18 ar.

Generalforsamlingen

§8

Generalforsamlingen er Normisjons hgyeste
myndighet. Den skal se til at Normisjon arbeider
i samsvar med sitt formal, med grunnreglene og
med generalforsamlingens vedtak.

Generalforsamlingen gjor vedtak i de viktigste
sakene iNormisjon, slik som a:

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til

landsstyrets trearsmelding og revidert

regnskap. Dersom landsstyrets melding ikke

godkjennes,ma hele landsstyret ga av.

vedta langsiktige hovedprioriteringer av

personalmessige og gkonomiske ressurser

nasjonalt og internasjonalt.

c) endre grunnreglene og regionlovene gi
retningslinjer for valg av samarbeidspartnere
ute og hjemme

b)

Regionene

§7

Alle lokale fellesskap og direktemedlemmer
innenfor et geografisk omrade tilhgrer en region
(jf. § 16 f).

Regionarsmgtet er den hgyeste myndighet i de
saker som etter grunnreglene er underlagt
regionen.

Alle medlemmer som har fylt 15 ar, har rett til a
delta i og avgi stemme ved det arsmgtet som de
geografisk hgrer til, safremt de har tegnet
medlemskap innen 31.desember aret fgr
arsmotet.

Medlemmer av samme fellesskap kan ikke
stemme for mer enn 25 % av antall
stemmeberettigede deltakere pa arsmgtet (jf.
Vedtekter for regionene § 5).

Arsmgtet velger et styre til & lede arbeidet i
regionen mellom arsmgtene, i samsvar med
reglene i Vedtekter for regionene. Den som skal
velges til regionstyret, ma vaere fylt 18 ar. (Dette
gjelder ikke Actas representant, jf. Vedtekter for
regionene § 8)

Generalforsamlingen

§8

Generalforsamlingen er Normisjons hgyeste
myndighet. Den skal se til at Normisjon arbeider
i samsvar med sitt formal, med grunnreglene og
med generalforsamlingens vedtak.

Generalforsamlingen gjor vedtak i de viktigste
sakene i Normisjon, slik som a:

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til
landsstyrets tredrsmelding og revidert
regnskap. Dersom landsstyrets melding ikke
godkjennes, ma hele landsstyret ga av.
vedta langsiktige hovedprioriteringer av
personalmessige og gkonomiske ressurser
nasjonalt og internasjonalt.
c) endre grunnreglene og Normisjons gvrige
vedtekter.

b)




d)

e)
f)
g)

§9

velge landsstyrets leder, gvrige
styremedlemmer og varamedlemmer,ved
seerskilte valg

velge valgkomité (jfr. § 19)

velge kontrollkomité (jfr. § 20)

gjenvelge eller velge ny revisor

Generalforsamling holdes hvert tredje ar pa det
sted landsstyret bestemmer

Generalforsamlingen bestar av

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)

2

p)

a)

To utsendinger fra foreninger med inntil 25
medlemmer

Tre utsendinger fra foreninger med fra 26 til
50 medlemmer

Fire utsendinger fra foreninger med fra 51 til
100 medlemmer

Fem utsendinger fra foreninger med over 100
medlemmer

En utsending for hvert tiende direktemedlem
i den enkelte region, valgt av regionarsmgtet
eller etter en prosedyre fastsatt av
regionarsmgtet. For a vaere valgbar ma
medlemskapet ha blitt tegnet fgr
31.desember aret fgr generalforsamlingen
holdes, jf § 7 andre ledd.

Landsstyret

Leder og en annen representant fra
regionstyrene

Seks representanter fra Actas landsrad
Styrelederne og rektorene for Bibelskolen i
Grimstad, Ga Ut Senteret, Gjennestad, Tomb
og Pya videregdende skoler.

En representant for hver av Normisjons
gvrige skoler, skoler som er egne stiftelser og
barnehager.

Generalsekretaeren og avdelingslederne ved
hovedkontoret

Regionlederne

Daglig leder for Actas hovedkontor

En representant fra de ansatte i hver region
og en representant frade ansatte pa
hovedkontoret.

Lederen og to misjonaerer valgt av
misjonaerene i hvert avsamarbeidslandene
To representanter fra hvert av de regionale
styrene i Acta.

Kontrollkomiteens leder, som deltar uten

stemmerett.

d)

e)
f)
g)

§9

velge landsstyrets leder, gvrige
styremedlemmer og varamedlemmer, ved
saerskilt valg

velge valgkomité (jf. § 19)

velge kontrollkomité (jf. § 20)

velge revisor

Generalforsamling holdes hvert tredje ar pa det
sted landsstyret bestemmer.

Generalforsamlingen bestar av

a)
b)
<)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)

p)

a)

To representanter fra fellesskap med inntil 25
medlemmer

Tre representanter fra fellesskap med fra 26
til 50 medlemmer

Fire representanter fra fellesskap med fra 51
til 100 medlemmer

Fem representanter fra fellesskap med over
100 medlemmer

En representant for hvert tiende
direktemedlem i den enkelte region, valgt av
regionarsmgtet eller etter en prosedyre
fastsatt av regionarsmegtet. For a veere
valgbar ma medlemskapet ha blitt tegnet fgr
31.desember aret fgr generalforsamlingen
holdes, jf. § 7 andre ledd.

Landsstyret

Leder og en annen representant fra
regionstyrene

Seks representanter fra Actas landsrad
Styrelederne og rektorene for Bibelskolen i
Grimstad, Ga Ut Senteret, Gjennestad, Tomb
og Pya videregdende skoler.

En representant for hver av Normisjons
gvrige skoler, skoler som er egne stiftelser og
barnehager.

En representant for hvert av Normisjons
aksjeselskap (minimum 50% eierskap).
Generalsekretzaeren og avdelingslederne ved
hovedkontoret

Regionlederne

Daglig leder for Acta sentralt

En representant fra de ansatte i hver region
og en representant fra de ansatte pa
hovedkontoret.

Fem representanter fra samarbeidslandene
valgt av utsendingene.

To representanter fra hvert av de regionale
styrene i Acta.




Landsstyret kan i tillegg invitere inntil ti
deltakere med talerett som representanter for
organisasjonens gvrige virksomheter, for norske
stptteorganisasjoner og for samarbeidstiltak i
Norge. Generalforsamlingen kan innvilge talerett
til ansatte i Normisjon som ikke mgter med
stemmerett. For a kunne avgi stemme ma
deltakerne veere fylt 15 ar, og tegnet
medlemskap innen 31.desember aret fgr
generalforsamlingen avholdes, jf § 7 andre ledd.
Landsstyrets medlemmer og generalsekretaeren
har ikke stemmerett i saker som angar styrets
disposisjoner.

§10

| et rundskriv som sendes foreningene og
direktemedlemmene senest fire maneder fgr
generalforsamlingen skal avholdes, gir
landsstyret en forelgpig orientering om de saker
som skal behandles.

Forslag til andre saker ma sendes inn til
landsstyret senest tre maneder fgr
generalforsamlingen skal holdes. Saker som
innen denne fristen foreslas fra arsmgtet i minst
én region, minst to regionstyrer eller fra Actas
landsrad, skal fremmes for generalforsamlingen.
Landsstyret avgjgr hvorvidt andre forslag skal
fremmes.

Forslag til lovendringer, valgkomiteens innstilling
og andre saksdokumenter gjgres tilgjengelig for
de pameldte deltakerne minst én maned fgr
generalforsamlingen.

§11

Til 8 gjennomfgre generalforsamlingens
forhandlinger velges én dirigent, to
varadirigenter, to referenter og en
fullmaktskomité pa tremedlemmer.

Det velges ogsa to personer, utenom landsstyret,
som underskriver generalforsamlingens
protokoll, ssammen med referentene.
Medlemmer av landsstyret eller
administrasjonen kan ikke veere dirigenter.

r) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten
stemmerett

Landsstyret kan i tillegg invitere inntil ti
deltakere med talerett som representanter for
organisasjonens gvrige virksomheter, for norske
stgtteorganisasjoner og for samarbeidstiltak i
Norge. Generalforsamlingen kan innvilge talerett
til ansatte i Normisjon som ikke mgter med
stemmerett. For @ kunne avgi stemme ma
deltakerne veere fylt 15 ar, og ha betalt
medlemskap innen 31.desember aret fgr
generalforsamlingen avholdes, jf. § 7 andre ledd.
Landsstyrets medlemmer og generalsekretzeren
har ikke stemmerett i saker som angar styrets
disposisjoner.

§10

| et rundskriv som sendes fellesskapene og
direktemedlemmene senest fire maneder fgr
generalforsamlingen skal avholdes, gir
landsstyret en forelgpig orientering om de saker
som skal behandles.

Forslag til andre saker ma sendes inn til
landsstyret senest tre maneder fgr
generalforsamlingen skal holdes. Saker som
innen denne fristen foreslas fra arsmgtet i minst
én region, minst to regionstyrer eller fra Actas
landsrad, skal fremmes for generalforsamlingen.
Landsstyret avgjor hvorvidt andre forslag skal
fremmes.

Forslag til lovendringer, valgkomiteens innstilling
og andre saksdokumenter gjgres tilgjengelig for
de pameldte deltakerne minst én maned fgr
generalforsamlingen.

§11

Til & gjennomfgre generalforsamlingens
forhandlinger velges én dirigent, en til to
varadirigenter, to referenter og en
fullmaktskomité pa tre medlemmer.

Det velges ogsa to personer, utenom landsstyret,
som underskriver generalforsamlingens
protokoll, ssmmen med referentene.
Medlemmer av landsstyret eller
administrasjonen kan ikke veere dirigenter.




Generalforsamlingen avgjor selv, etter forslag fra
Landsstyret og dirigentene, sin dags- og
forretningsorden, herunder hvorvidt deler av
forhandlingene skal avvikles i delte sesjoner
(komiteer).

Valgene skal avgjgres skriftlig. Andre saker som
tas opp pa generalforsamlingen, avgjgres skriftlig
hvis minst ti av de stemmeberettigede forlanger
det.

Ekstraordinzer generalforsamling mm

§12

Hvis landsstyret finner det ngdvendig, innkalles
ekstraordinzer generalforsamling etter de regler
som er fastsatti § 10.

Et flertall av regionstyrene kan ogsa kreve at
ekstraordineer generalforsamling innkalles for a
omgjgre et vedtak i landsstyret. Landsstyret kan
da enten etterkomme dette kravet eller la
arsmgtene i regionene avgjgre den aktuelle
saken.

Ved slik avstemming voteres over likelydende
forslag i alle regionarsmegter. Et forslag som far
over 50 % av antall avgitte stemmeri alle
arsmetene til sammen, er like bindene som
vedtak pa generalforsamlingen.

Landsstyret

§13

Normisjon har et landsstyre hvor syv
medlemmer med tre varamedlemmer er valgt av
generalforsamlingen, og ett medlem med to
personlige varamedlemmer er valgt av og blant
de ansatte.

Blant de syv medlemmene valgt av
generalforsamlingen ma det vaere minimum tre
medlemmer av hvert kjgnn. Alle styrets
medlemmer ma veaere fylt 18 ar. Dette gjelder
ogsa representant fra Acta, valgt av Actas
landsrad (jf. §14).

Ansatte i Normisjon kan ikke av
generalforsamlingen velges som medlemmer av
landsstyret. Dersom et landsstyremedlem, valgt
av generalforsamlingen, blir ansatt i Normisjon
eller annen stilling der det vil kunne oppsta tvil
om habilitet, ma vedkommende tre ut av
landsstyret sa lenge ansettelsesforholdet varer.

Generalforsamlingen avgjgr selv, etter forslag fra
Landsstyret og dirigentene, sin dags- og
forretningsorden.

Valgene skal avgjgres skriftlig. Andre saker som
tas opp pa generalforsamlingen, avgjgres skriftlig
hvis minst ti av de stemmeberettigede forlanger
det.

Ekstraordinaer generalforsamling mm

§12

Hvis landsstyret finner det ngdvendig, innkalles
ekstraordinzer generalforsamling etter de regler
som er fastsatti § 10.

Hvis mer enn halvparten av regionstyrene ber
om det, innkalles det ogsa til ekstraordinzer
generalforsamling.

Landsstyret

§13

Normisjon har et landsstyre hvor syv medlemmer|
med tre varamedlemmer er valgt av
generalforsamlingen, og ett medlem med to
personlige varamedlemmer er valgt av og blant
de ansatte.

Blant de syv medlemmene valgt av
generalforsamlingen ma det veere minimum tre
medlemmer av hvert kjgnn. Alle styrets
medlemmer ma veaere fylt 18 ar. Dette gjelder
ogsa representant fra Acta, valgt av Actas
landsrad (jf. §14).

Ansatte i Normisjon kan ikke av
generalforsamlingen velges som medlemmer av
landsstyret. Dersom et landsstyremedlem, valgt
av generalforsamlingen, blir ansatt i Normisjon
eller annen stilling der det vil kunne oppsta tvil
om habilitet, ma vedkommende tre ut av
landsstyret sa lenge ansettelsesforholdet varer.




Leder velges for tre ar, og kan gjenvelges to
ganger. Deretter kan vedkommende fgrst velges
inn igjen etter a ha veert ute av landsstyret i en
trearsperiode. De gvrige seks medlemmer valgt
av generalforsamlingen, har en funksjonstid pa
seks ar, sdledes at det hvert tredje ar gar ut tre.
De uttredende medlemmer kan ikke gjenvelges
f@r pa neste generalforsamling.

Varamedlemmene velges for tre ar.
Funksjonstiden som varamedlem begrenses til
seks ar om samme representant blir gjenvalgt.

Landsstyret velger selv sin nestleder.

De ansattes representant, med
vararepresentanter, velges for tre ar, og kan
gjenvelges én gang.

§14

Landsstyret har mgter nar landsstyret selv eller
forretningsutvalget finner det ngdvendig, dog
minst fire ganger hvert ar. Landsstyret er
beslutningsdyktig nar minst fem av dets
medlemmer er til stede.

| tilfelle av stemmelikhet gj@r styreleders
stemme utslaget.

| landsstyrets mgter deltar generalsekretaeren
uten stemmerett.

| tillegg har Actas landsrad rett til 8 mgte med én
representant uten stemmerett. For gvrig avgjgr
landsstyret om andre skal fa delta i mgtene uten
stemmerett.

§15

Landsstyret skal sette i verk
generalforsamlingens vedtak og sgrge for at
organisasjonens arbeid drives i samsvar med
disse grunnregler og etter de malsettinger som
generalforsamlingen har vedtatt.

Landsstyret kan avgjgre alle saker som ikke skal
avgjgres av generalforsamlingen. Likevel bgr
landsstyret, fgr det avgjgr szerlig viktige saker, gi
regionstyrene og Actas landsrad anledning til 3
uttale seg.

Landsstyret velger et forretningsutvalg (jfr. § 17).

Leder velges for tre ar, og kan gjenvelges to
ganger. Deretter kan vedkommende fgrst velges
inn igjen etter a ha veert ute av landsstyret i en
trearsperiode. De gvrige seks medlemmer valgt
av generalforsamlingen, har en funksjonstid pa
seks ar, slik at det hvert tredje ar gar ut tre. De
medlemmer som gar ut kan ikke gjenvelges fgr
pa neste generalforsamling.

Varamedlemmene velges for tre ar.
Funksjonstiden som varamedlem begrenses til
seks ar om samme representant blir gjenvalgt.

Landsstyret velger selv sin nestleder, blant
medlemmer valgt av generalforsamlingen.

De ansattes representant, med
vararepresentanter, velges for tre ar, og kan
gjenvelges én gang.

§14

Landsstyret har mgter nar landsstyret selv eller
forretningsutvalget finner det ngdvendig, dog
minst fire ganger hvert ar. Landsstyret er
beslutningsdyktig nar minst fem av dets
medlemmer er til stede.

| tilfelle av stemmelikhet gj@r styreleders
stemme utslaget.

| landsstyrets mgter deltar generalsekreteeren
uten stemmerett.

| tillegg har Actas landsrad rett til 8 mgte med én
representant uten stemmerett. For gvrig avgjgr
landsstyret om andre skal fa delta i mgtene uten
stemmerett.

§15

Landsstyret skal sette i verk
generalforsamlingens vedtak og sgrge for at
organisasjonens arbeid drives i samsvar med
disse grunnregler og etter de malsettinger som
generalforsamlingen har vedtatt.

Landsstyret kan avgjgre alle saker som ikke skal
avgjgres av generalforsamlingen. Likevel bgr
landsstyret, fgr det avgj@r saerlig viktige saker, gi
regionstyrene og Actas landsrad anledning til a
uttale seg.

Landsstyret velger et forretningsutvalg (jf. § 17).




§ 16

Landsstyret kan generelt og i enkeltsaker
overlate til forretningsutvalget, regionstyrer eller
generalsekretaeren 3 avgjgre saker som
landsstyret har myndighet til 3 avgjgre.

Landsstyret ma likevel selv behandle fglgende
saker:
a) saker av prinsipiell teologisk betydning
b) saerskilte henvendelser fra
misjonaerkonferansene, arsmgtene i
regionene og landsmgtet for Acta.
kall og ansettelse av generalsekreteer,
avdelingsledere og regionledere.
Regionledere ansettes etter innstilling fra
vedkommende regionstyre. Dersom
landsstyret ikke finner & kunne fglge
regionstyrets innstilling, sendes saken tilbake
til regionstyret
kall av misjonzerer, enten disse sendes ut
som ansatte eller som «teltmakere».
Kall/ansettelse av personell til
korttidstjeneste ute,samt til ulgnnet tjeneste
i omrader der Normisjon ikke har fast
misjonsvirksomhet, kan likevel delegeres
vedtak av og endringer i regelverk som
utfyller grunnreglene ogregionlovene
deling eller sammenslaing av regioner eller
endring av regiongrenser. Slike endringer kan
ikke skje mot de(n) bergrte regionen(e)s
votum
f) budsjett for hovedkontoret og
samarbeidslandene, her under eventuelle
gkonomiske overfgringer til budsjett for Acta,
enkeltregioner, skoler eller andre
institusjoner i organisasjonen med
selvstendig budsjettansvar
spknader om gkonomisk stgtte til formal
utenfor Normisjon. Forslag om stgrre
regionale eller nasjonale ekstrainnsamlinger
innenfor Normisjon, til formal utenom de
ordinzere budsjetter, kan likevel avgjgres av
generalsekretaeren, i samrad med
landsstyrets leder.
arsrapporter fra regionene og
samarbeidslandene
i) inngaelse av avtaler om kjgp og salg av fast
eiendom
j) eventuelle oppsigelser av ansatte,
underkjennelse av tillitsvalgtes fullmakter

c)

d)

g)

h)

§16

Landsstyret kan generelt og i enkeltsaker
overlate til forretningsutvalget, regionstyrer eller
generalsekretaeren a avgjgre saker som
landsstyret har myndighet til 3 avgjgre

Landsstyret ma likevel selv behandle fglgende
saker:

a) saker av prinsipiell teologisk betydning

b) saerskilte henvendelser fra arsmgtene i
regionene og landsmgtet for Acta.

kall og ansettelse av generalsekreteer,
avdelingsledere og regionledere.
Regionledere ansettes etter innstilling fra
vedkommende regionstyre. Dersom
landsstyret ikke finner & kunne fglge
regionstyrets innstilling, sendes saken tilbake
til regionstyret

kall og ansettelse av utsendinger til vare
samarbeidsland

c)

d)

deling eller sammenslaing av regioner eller
endring av regiongrenser. Slike endringer kan
ikke skje mot de(n) bergrte regionen(e)s
votum

f) budsjett for hovedkontoret og
samarbeidslandene, herunder eventuelle
gkonomiske overfgringer til Acta,
enkeltregioner, skoler eller andre
institusjoner i organisasjonen med
selvstendig budsjettansvar

arsrapporter fra regionene og arsrapporter
samarbeidslandene

h) fatte vedtak om kj@p og salg av fast eiendom
i) eventuelle oppsigelser av ansatte,
underkjennelse av tillitsvalgtes fullmakter

g)




eller andre tiltak som iverksettes i medhold
av § 22

overordnende personalpolitiske retningslinjer
og st@rre endringer i de ansattes Ignns- og
arbeidsvilkar

k)

Landsstyret skal fgre protokoll over sine
forhandlinger. Utskrift av protokollen skal
omgaende sendes til landsstyrets medlemmer,
varamedlemmer og medlemmene av
kontrollkomiteen.

Actas landsrad er radgivere for landsstyret i
saker som er viktige for barne- og
ungdomsarbeidet.

Forretningsutvalget

§17

Forretningsutvalget bestar av landsstyrets leder
og to andre av dets medlemmer. Det skal veere
et fgrste og et andre varamedlem.

De ansattes representant i landsstyret er ikke
valgbar til forretningsutvalget.

Generalsekretaeren deltar uten stemmerett. For
@vrig avgjer forretningsutvalget om andre skal fa
delta i mgtene uten stemmerett.

Forretningsutvalget avgjgr de saker som
landsstyret generelt og fordet enkelte tilfelle har
overlatt til forretningsutvalget a avgjgre.

Forretningsutvalget star i samrad med
regionstyrene i deres budsjettarbeid.
Forretningsutvalgets ansvar er 3 se til at
regionenes budsjetter blir i samsvar med
generalforsamlingens prioriteringer og de
gkonomiske fellesforpliktelser som
generalforsamlingen har vedtatt.

Forretningsutvalget er beslutningsdyktig med tre
medlemmer til stede. Et mindretall eller
generalsekretaeren kan anke en avgjgrelse til
landsstyret. Anken ma settes fram fgr
forretningsutvalgets mgte er hevet.

Forretningsutvalget skal fgre protokoll over sine
forhandlinger.

eller andre tiltak som iverksettes i medhold
av § 22
j) overordnende personalpolitiske retningslinjer

Landsstyret skal fgre protokoll over sine
forhandlinger. Utskrift av protokollen skal
omgaende gjgres tilgjengelig for landsstyrets
medlemmer, varamedlemmer og medlemmene
av kontrollkomiteen.

Actas landsrad er radgivere for landsstyret i
saker som er viktige for barne- og
ungdomsarbeidet.

Forretningsutvalget

§17

Forretningsutvalget bestar av landsstyrets leder
og to andre av dets medlemmer. Det skal veere
et fgrste og et andre varamedlem.

De ansattes representant og Actas representant i
landsstyret er ikke valgbar til forretningsutvalget.

Generalsekretaeren deltar uten stemmerett. For
gvrig avgjgr forretningsutvalget om andre skal fa
delta i mgtene uten stemmerett.

Forretningsutvalget avgjgr de saker som
landsstyret generelt og fordet enkelte tilfelle har
overlatt til forretningsutvalget a avgjgre.

Forretningsutvalget er beslutningsdyktig med tre
medlemmer til stede. Et mindretall eller
generalsekretaeren kan anke en avgjgrelse til
landsstyret. Anken ma settes fram fgr
forretningsutvalgets mgte er hevet.

Forretningsutvalget skal fgre protokoll over sine
forhandlinger.




Utskrift av protokollen skal omgdende sendes til
landsstyrets medlemmer, varamedlemmer og
medlemmene i kontrollkomitéen.

Forpliktende underskrift

§18
Landsstyrets leder og generalsekretaer forplikter i
fellesskap Normisjon ved sine underskrifter.

Valgkomite

§19

Valgkomitéen skal besta av seks medlemmer
som velges slik:

a) Fire medlemmer med fire varamedlemmer
valgt av generalforsamlingen

Ett av landsstyrets egne medlemmer
oppnevnt av landsstyret

En ansatt oppnevnt av landsstyret

b)

c)

Valgkomiteen skal forberede valg av landsstyrets
leder gvrige medlemmer med varamedlemmer i
landsstyret, kontrollkomiteen og valgkomiteen.

Til medlemmer av landsstyret med
varamedlemmer foreslas minimum tre
kandidater utover det antall som skal velges. Til
medlemmerav kontrollkomiteen og
valgkomiteen foreslas to kandidater mer enn det
antall som skal velges.

| tillegg til listen over kandidater skal
valgkomiteen ogsa gi generalforsamlingen rad
om hvilke typer kvalifikasjoner det er saerlig
viktig a tilfgre landsstyret, kontrollkomiteen og
valgkomiteen.

Valgkomiteens forslag kunngjgres i god tid i
Normisjons organ.

Kontrollkomité

§20

For tilfredsstillende a kunne utfgre sin
kontrollerende gjerning overfor Normisjons
landsstyre, velger hver generalforsamling en
kontrollkomité pa tre medlemmer og tre
varamedlemmer.

Utskrift av protokollen skal omgdende gjgres
tilgjengelig for landsstyrets medlemmer,
varamedlemmer og medlemmene i
kontrollkomitéen.

Forpliktende underskrift

§18
Landsstyrets leder og generalsekretezer forplikter i
fellesskap Normisjonved sine underskrifter.

Valgkomite

§19

Valgkomitéen skal besta av seks medlemmer
som velges slik:

a) Fire medlemmer med fire varamedlemmer
valgt av generalforsamlingen

a) Ett av landsstyrets egne medlemmer
oppnevnt av landsstyret

b) En ansatt valgt av og blant de ansatte

Valgkomitéen skal forberede valg av landsstyrets
leder, gvrige medlemmer med varamedlemmer i
landsstyret, kontrollkomitéenog valgkomitéen.

Til medlemmer av landsstyret med
varamedlemmer foreslas minimum tre
kandidater utover det antall som skal velges. Til
medlemmerav kontrollkomiteen og
valgkomiteen foreslas to kandidater mer enn det
antall som skal velges.

| tillegg til listen over kandidater skal
valgkomitéen ogsa gi generalforsamlingen rad
om hvilke typer kvalifikasjoner det er sarlig
viktig a tilfgre landsstyret, kontrollkomitéen og
valgkomitéen.

Valgkomitéens forslag kunngjgres i god tid.

Kontrollkomité

§20

For tilfredsstillende & kunne utfgre sin
kontrollerende gjerning overfor Normisjons
landsstyre, velger hver generalforsamling en
kontrollkomité pa tre medlemmer og tre




Kontrollkomitéens medlemmer velges for tre ar
og kan gjenvelges en gang. Medlemmer som gar
ut av landsstyret er fgrst valgbare til
kontrollkomiteen etter a ha vaert ute av
landsstyret i en trearsperiode.

Komiteen skal fgre tilsyn med at Normisjons
virksomhet i trearsperioden mellom hver
generalforsamling er i samsvar med
grunnreglene, regionlovene, med
generalforsamlingens instruks og med relevante
lover og forskrifter.

Komiteen skal giennomga landsstyrets og
forretningsutvalgets protokoller, Normisjons
regnskaper for de forlgpne tre ar og landsstyrets
melding til generalforsamlingen.
Kontrollkomitens beretning forelegges
generalforsamlingen, som fatter beslutning i
sakens anledning (jfr. § 8 a).

Kontrollkomiteen innstiller overfor
generalforsamlingen pa gjenvalg eller valg av ny
revisor.

Ansatte i Normisjon kan ikke vaere medlem av
kontrollkomiteen.

Radsmgte

§21

Et rddsmgte kan innkalles nar landsstyret finner
det ngdvendig og skalinnkalles nar en tredjedel
av regionstyrene forlanger det.

Radsmgtet bestar av fglgende tillitsvalgte (A) og
ansatte (B):

A:

a) Landsstyret

b) Leder og en annen representant fra
regionstyrene

c) Seks representanter fra Actas landsrad

d) Styrelederne for Normisjons bibelskoler og
misjonaerskole(r).

e) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten
stemmerett.

a) Generalsekretaeren og avdelingslederne ved
hovedkontoret
b) Regionlederne

varamedlemmer.

Kontrollkomitéens medlemmer velges for tre ar
og kan gjenvelges en gang. Medlemmer som gar
ut av landsstyret er fgrst valgbare til
kontrollkomitéen etter a ha veert ute av
landsstyret i en trearsperiode.

Komitéen skal fgre tilsyn med at Normisjons
virksomhet i tredrsperioden mellom hver
generalforsamling er i samsvar med Grunnregler
for Normisjon, gvrige vedtekter,
generalforsamlingens vedtak og relevante lover
og forskrifter.

Komitéen skal giennomga landsstyrets og
forretningsutvalgets protokoller, Normisjons
regnskaper for de foregaende tre ar og
landsstyrets melding til generalforsamlingen.
Kontrollkomitéens beretning forelegges
generalforsamlingen, som fatter beslutning i
sakens anledning (jf. § 8 a).

Kontrollkomitéen innstiller overfor
generalforsamlingen pa gjenvalg eller valg av ny
revisor.

Ansatte i Normisjon kan ikke vaere medlem av
kontrollkomitéen.

Radsmgte

§21

Et rddsmgte kan innkalles nar landsstyret finner
det ngdvendig og skalinnkalles nar en tredjedel
av regionstyrene forlanger det.

Radsmgtet bestar av fglgende tillitsvalgte (A) og
ansatte (B):

A:

a) Landsstyret

b) Leder og en annen representant fra
regionstyrene

c) Seks representanter fra Actas landsrad

d) Styrelederne for Normisjons bibelskoler

e) Kontrollkomiteens leder, som deltar uten
stemmerett.

B:

a) Generalsekretzeren og avdelingslederne ved
hovedkontoret

b) Region- og Actaledere




c) Den daglige lederen for Acta.

d) Rektorene for Bibelskolen i Grimstad og Ga
Ut Senteret.

Tre representanter, valgt av og blant de
ansatte i Norge

f) Lederen eller en annen misjonaer som
lederen utpeker, fra deland der Normisjon
har minst tre misjonaerer i aktiv tjeneste

| tillegg kan landsstyret invitere inntil fire
representanter fra organisasjonens gvrige
skoler, barnehager eller andre institusjoner
og inntil ti representanter fra organisasjonens
menigheter og foreninger.

e)

g)

Drgftinger og vedtak i radsmgtet er av
radgivende karakter. Radsmgtet har besluttende
myndighet kun i saker som er forelagt av
generalforsamlingen.

Lojalitet i lzere og liv for ansatte, tillitsvalgte og
andre ulgnnede medarbeidere

§22

Ansatte med leder-, informasjons- og
forkynneroppgaver, alle tillitsvalgte i landsstyret,
regionstyrer og hovedforeninger og andre som
er satt til  representere organisasjonen
offentlig, ma leve og laere i overensstemmelse
med organisasjonens basis, som er Guds Ord og
Den norske kirkes bekjennelsesskrifter.

Alle ansatte og tillitsvalgte og andre ulgnnede
medarbeidere ma leve i samsvar med kristen
etikk og vise lojalitet mot organisasjonens
egenart og gjeldende retningslinjer.

§23

Opplgsning av Normisjon ma vedtas av to pa
hverandre fglgendegeneralforsamlinger med
minst 2/3 flertall.

Det skal velges et avviklingsstyre som skal
foresta avviklingen.

Det ordinaere Landsstyret kan velges til
avviklingsstyre. Foreningensformue skal etter
oppl@sning og gjeldsavleggelse tilfalle det formal
Normisjon arbeider for a fremme, jf § 3.

Daglig leder for Acta sentralt.

Rektorene for Bibelskolen i Grimstad, Ga Ut
Senteret og Acta bibelskole.

Tre representanter, valgt av og blant de
ansatte i Norge

f) Tre representanter valgt blant Normisjons
utsendinger til samarbeidsland

| tillegg inviteres fire representanter fra
organisasjonens gvrige skoler, barnehager
eller andre institusjoner og ti representanter
fra organisasjonens fellesskap.

d)

e)

g)

Drgftinger og vedtak i rddsmgtet er av
radgivende karakter. Radsmgtethar besluttende
myndighet kun i saker som er forelagt av
generalforsamlingen.

Lojalitet i leere og liv for ansatte, tillitsvalgte og
andre ulgnnede medarbeidere

§22

Ansatte med leder-, informasjons- og
forkynneroppgaver, alle tillitsvalgte i landsstyret,
regionstyrer og lokale fellesskap og andre som er
satt til & representere organisasjonen offentlig,
ma leve og laere i overensstemmelse med
organisasjonens basis, som er Guds Ord og den
evangelisk lutherske bekjennelse.

Alle ansatte og tillitsvalgte og andre ulgnnede
medarbeidere forventes a leve i samsvar med
kristen etikk og vise lojalitet mot
organisasjonens egenart og gjeldende
retningslinjer.

Oppl@sning av Normisjon

§23

Oppl@sning av Normisjon ma vedtas av to
pafglgende generalforsamlinger med minst 2/3
flertall.

Det skal velges et avviklingsstyre som skal
foresta avviklingen.

Det ordinaere Landsstyret kan velges til
avviklingsstyre. Organisasjonens formue skal
etter oppl@sning og gjeldsavleggelse tilfalle det
formal Normisjon arbeider for a fremme, jf. § 3.




Endringer i grunnreglene

§24
Til forandring av disse grunnregler kreves 2/3 av
generalforsamlingens avgitte stemmer.

Fusjonsvedtakene

Den Norske Santalmisjons vedtak om
opprettelse av Normisjon
Protokollutskrift fra ekstraordinaer
generalforsamling i Kristiansand, 3. juli 2000:
«Generalforsamlingen slutter seg pa
grunnlag av det fremlagte
grunnlagsmaterialet til forslaget om a sla
sammen Det norske lutherske
Indremisjonsselskap ogDen norske
Santalmisjon. Generalforsamlingen
anbefaler at de to organisasjone-ne gar
sammen i Normisjon pa konstituerende
generalforsamling 4. juli 2000 ogoverfgrer
sin virksomhet til denne fra 1. januar 2001.
Dersom sammenslaingen av Den norske
Santalmisjon og Det norske lutherske
Indremisjonsselskap av skatte- og
avgiftsmessige grunner teknisk
gjiennomfgres ved at Santalmisjonen
integreres i Indremisjonsselskapet,
godkjenner generalforsamlingen dette.»

Det Norske Lutherske

Indremisjonsselskaps

(Indremisjonsselskapet) vedtak om
opprettelsen av Normisjon

Protokollutskrift fra ekstraordinzer
generalforsamling i Vennesla 3. juli 2000:
«Indremisjonsselskapets generalforsamling
vedtar at Indremisjonsselskapet garsammen med
Den norske Santalmisjon og danner Normisjon»

Langesundsfjordens Indremisjonsselskap om
Normisjon

Protokollutskrift fra ekstraordinzert arsmgte
(=generalforsamling) i Skien,

17. juni 2000:

«Sa fremt det pa ekstraordineer
generalforsamling 3.-4. juli 2000 blir gjort

et formelt vedtak om a sla sammen Det
norske lutherske Indremisjonsselskap og

Endringer i grunnreglene

§24
Til forandring av disse grunnregler kreves 2/3 av
generalforsamlingens avgitte stemmer.

Fusjonsvedtakene

Den Norske Santalmisjons vedtak om
opprettelse av Normisjon
Protokollutskrift fra ekstraordinaer
generalforsamling i Kristiansand, 3. juli 2000:
«Generalforsamlingen slutter seg pa
grunnlag av det fremlagte
grunnlagsmaterialet til forslaget om a sla
sammen Det norske lutherske
Indremisjonsselskap ogDen norske
Santalmisjon. Generalforsamlingen
anbefaler at de to organisasjone-ne gar
sammen i Normisjon pa konstituerende
generalforsamling 4. juli 2000 ogoverfgrer
sin virksomhet til denne fra 1. januar 2001.
Dersom sammenslaingen av Den norske
Santalmisjon og Det norske lutherske
Indremisjonsselskap av skatte- og
avgiftsmessige grunner teknisk
giennomfgres ved at Santalmisjonen
integreres i Indremisjonsselskapet,
godkjenner generalforsamlingen dette.»

Det Norske Lutherske

Indremisjonsselskaps

(Indremisjonsselskapet) vedtak om
opprettelsen av Normisjon

Protokollutskrift fra ekstraordinaer
generalforsamling i Vennesla 3. juli 2000:
«Indremisjonsselskapets generalforsamling
vedtar at Indremisjonsselskapet garsammen med
Den norske Santalmisjon og danner Normisjon»

Langesundsfjordens Indremisjonsselskap om
Normisjon

Protokollutskrift fra ekstraordinaert drsmgte
(=generalforsamling) i Skien,

17. juni 2000:

«Sa fremt det pa ekstraordinaer
generalforsamling 3.-4. juli 2000 blir gjort

et formelt vedtak om a sld sammen Det
norske lutherske Indremisjonsselskap og




Den norske Santalmisjon og a opprette en
ny organisasjon, gar Langesunds- fjordens
Indremisjonsselskap inn som region i
Normisjon. Lover for Langesunds-fjordens
Indremisjonsselskap vil da bli erstattet med
Lovverk for Normisjon og Normisjons
Barne- og Ungdomsorganisasjon.»

Opprettelse av Normisjon

Protokollutskrift fra

konstituerende

generalforsamling i

Normisjoni Vennesla 4.

juli 2000:

«Generalforsamlingen vedtar, med grunnlag i
vedtakene fra de ekstraordinzere
generalforsamlingene i Det norske lutherske
Indremisjonsselskap og Den norskeSantalmisjon
3. juli 2000, at de to organisasjonene gar
sammen i Normisjon og viderefgrer sin
virksomhet i denne.»

Den norske Santalmisjon og a opprette en
ny organisasjon, gar Langesunds- fjordens
Indremisjonsselskap inn som region i
Normisjon. Lover for Langesunds-fjordens
Indremisjonsselskap vil da bli erstattet med
Lovverk for Normisjon og Normisjons
Barne- og Ungdomsorganisasjon.»

Opprettelse av Normisjon

Protokollutskrift fra

konstituerende

generalforsamling i

Normisjoni Vennesla 4.

juli 2000:

«Generalforsamlingen vedtar, med grunnlag i
vedtakene fra de ekstraordinzere
generalforsamlingene i Det norske lutherske
Indremisjonsselskap og Den norskeSantalmisjon
3. juli 2000, at de to organisasjonene gar
sammen i Normisjon og viderefgrer sin
virksomhet i denne.»




Normalregler for Normisjons

foreninger (opprinnelig utgave)

1) Normalregler for foreninger i Normisjon
Lagt frem for konstituerende
generalforsamling i Vennesla 4. juli 2000 og
vedtatt av Normisjons landsstyre 20.
oktober 2000 med hjemmel i
Grunnreglenes §5, tredje ledd. I.

Normalregler for hovedforeninger

BASIS
(Dette er en tilknytningsparagraf felles for alle
foreninger. Foreningene bgr pa fgrste arsmgte
etter ar 2000 ta denne paragraf inn som f@rste
paragraf i sine lover. Jf grunnreglens § 5 andre
ledd)

....... (Foreningens navn) star tilsluttet Normisjon
og arbeider i samsvar med Lovverk for
Normisjon. Foreningens basis er angitt i
grunnreglenes § 2 og dens formal er a forsta
som en utdypning av grunnreglenes § 3.

FORMAL

§ Foreningens formal er a fremme kristelig liv
og kunnskap innen foreningens omrade og a
bidra til Normisjons arbeid ute og hjemme.
Dette sgkes nadd ved a (Her kan lokale
konkretiseringer av formalet komme inn, eller
mer generelle som f.eks disse:)

a. samles til bennemgter, oppbygglsesmgter,
studiearbeid, sgndagsskole, barne- og
ungdomsarbeid og andre samvaer om Guds
ord.

b. oppmuntre til kristen
vitnetjeneste og annen bruk av nadegavene
pa stedet.

c. forberede mgtevirksomhet og annen
tjeneste ved a fa skikkede medarbeidere til
a virke i foreningen.

d. drive diakonalt arbeid.

e. stgtte opp under spredning av Bibelen,
kristelig litteratur, traktater, Normisjons
blader osv.

f.  pa Guds Ords og var kirkes bekjennelses
grunn, virke i apen og respektfull forstaelse

Vedtekter for fellesskap/menigheter
i Normisjon

Disse vedtektene er basisregler for
fellesskap/menigheter i Normisjon og kan
kompletteres med de vedtekter den enkelte
virksomhet selv vil formulere. Det forutsettes at
vedtektene er i samsvar med Grunnregler for
Normisjon.

§ 1. Basis

woro... (fellesskapets/menighetens navn) star
tilsluttet Normisjon og arbeider i samsvar med
Grunnregler for Normisjon og Vedtekter for
Normisjons regioner.
Fellesskapets/menighetens basis er angitt i
Grunnregler for Normisjon § 2 og formalet er a
forsta som en utdyping av disse grunnreglenes

§3.

§ 2. Formal

Fellesskapets/menighetens formal er a gi
evangeliet om Jesus videre i ord og handling og
utruste mennesker til et liv som Jesu disipler.
En skal inspirere til forbgnn, givertjeneste og et
aktivt engasjement for misjon, bade lokalt,
regionalt og for Normisjons internasjonale
misjonsarbeid.




med de andre virksomhetene i var kirke og
andre kirkesamfunns menigheter.

g. arbeide for a fremme kunnskap om og
engasjement for misjon til folkeslagene, og
at forbgnn og tjeneste for misjonen preger
arbeidet.

h. informere om Normisjon arbeid blant
andre folkeslag og bidra til 3 formidle kallet
til tjeneste som misjonaer.

MEDLEMMENE

§

Enhver som gir sin tilslutning til foreningens
basis og formal, kan bli medlem av foreningen.
Ogsa medlemmer i foreninger og grupper
tilsluttet hovedforeningen, regnes som
medlemmer i denne.

Medlemmene oppfordres til 4 leve som kristne i
samsvar med var kirkes bekjennelse, slik at de
regelmessig samles om Guds ord og bruker
kirkens nademidler. De bgr holde sammen i
kjeerlighet, og etter evne sgke a bidra til
Normisjons formal.

TILH@RIGHET

§ Foreningen tilhgrer den region av Normisjon
som den geografisk tilhgrer. Dersom foreningen
etter samrad med regionstyret skulle finne a
matte innstille virksomheten tilfaller alle midler
og rettigheter denne regionen.

Vedrgrende utmeldelse av Normisjon gjelder
lovverk for Normisjon § 6.

ARSM@TE

§

Foreningen holder arsmgte hvert ar der en
foretar de ngdvendige valg og legger fram

§ 3. Medlemskap

Enhver som er dgpt og slutter seg til disse
vedtektenes basis og formal kan bli medlem av
fellesskapet/menigheten, ved a betale en arlig
medlemskontingent.

Medlemmer oppfordres til 3 leve som kristne i
samsvar med Guds ord og tjene ut fra sine
evner, ressurser og nadegaver.!

§ 4. Sakramentsforvaltning og kirkelige
handlinger (gjelder kun menigheter)

Sakramentsforvaltning i menighetene skjer i
samsvar med Normisjons retningslinjer. Den
som dgpes fgres inn i et dapsregister og meldes
inn i det kirkesamfunn som foreldrene/voksne
dapskandidater gnsker.

Andre kirkelige handlinger som konfirmasjon,
vigsel og begravelser, giennomfgres etter
behov.

§ 5. Tilhgrighet og tilsyn

Et fellesskap/en menighet hgrer til i den region
av Normisjon hvor en geografisk er lokalisert.
Tilsyn utgves av Normisjon sentralt i samarbeid
med regionen.

§ 6. Arsmgte

Fellesskapet/menigheten holder arsmgte
normalt hvert ar?, der det foretas ngdvendige

L Jf. Grunnregler for Normisjon § 22.

2 Sma fellesskap er fri til & organisere seg uten & opprettholde en tradisjonell drsmgtemodell.




arsmelding og revidert regnskap for
godkjenning.

Alle medlemmer av hovedforeningen som har
fylt 15 ar har stemmerett pa arsmgtet. For a ha
stemmerett ved arsmgtet, ma en vaere
innmeldt som medlem innen 31.12. fgr
arsmgtedato, dog minst fire uker fgr
arsmgtedato.

Det velges et styre pa 4, 6 eller 8 medlemmer
og formann, som alle ma veere fylt 18 ar.
Formannen velges hvert ar ved direkte valg. De
gvrige styremedlemmer velges for to ar av
gangen, slik at halvparten gar ut hvert ar, fgrste
gang ved loddtrekning. Et styremedlem som gar
ut, kan gjenvelges to ganger. Etter dette kan
vedkommende bli valgt til formann, men kan
forgvrig ikke velges pa nytt fgr tidligst pa neste
arsmgte. Enhver stemmeberettiget kan kreve
skriftlig valg. Det ar Normisjon holder
generalforsamling velger arsmgtet utsendinger
til denne, eventuelt kan dette delegeres til
foreningens styre.

LOJALITET I LERE OG LIV FOR TILLITSVALGTE OG
ANSATTE

§ For valgbarhet til styret i en hovedforening, og
for ansatte medarbeidere gjelder grunnreglenes
§ 22. | samrad med regionstyret skal styret i
foreningen treffe ngdvendige tiltak dersom en

valg og legges fram arsmelding og regnskap for
godkjenning.

Alle medlemmer som har fylt 15 ar, har tale- og
stemmerett pa arsmetet.

For a ha stemmerett pa arsmgtet ma en ha
betalt medlemskontingent innen utgangen av
foregaende ar, men senest fire uker fgr
arsmgtedato.

Saker som gnskes tatt opp pa arsmegtet, ma
veere fremmet skriftlig for styret senest fire
uker fgr arsmgtedato.

Det ar Normisjon holder generalforsamling
velger arsmgtet utsendinger til denne,
eventuelt kan dette delegeres til
fellesskapets/menighetens styre.

§ 7. Styre

Styret har minimum tre medlemmer og
styreleder.® Styremedlemmer ma vaere fylt 18
ar.

Styret og styreleder skal veere demokratisk valgt
av og blant fellesskapets/menighetenes
medlemmer. Ansatte i fellesskapet/menigheten
kan ikke velges til styret. Funksjonstid og gvrig
organisering avgjgres av den enkelte
virksomhet, men det anbefales at styret og
styreleder velges med en funksjonstid pa to ar,
og med mulighet til gjenvalg to ganger.
Varamedlemmer velges i saerskilt valg med
funksjonstid pa ett ar.

En ansatt daglig leder har mgterett i styret.

Styret er virksomhetens gverste organ mellom
arsmegtene, og skal lede fellesskapet/
menigheten ut fra visjon, verdier og vedtatte
malsettinger.

Styret har ogsa ansvar for virksomhetens
gkonomi og arbeidsgiveransvar for eventuelle
ansatte, dersom ikke dette ivaretas av regionen.
Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten
av de stemmeberettigede medlemmer er til
stede. Ved stemmelikhet avgjgr styreleders
stemme.

§ 8 Lojalitet i lzere og liv for tillitsvalgte og
ansatte
For a veere kandidat til styret og ansettes i

3 Sma fellesskap kan i samrdd med regionen velge andre funksjonelle Igsninger




medarbeider finnes uskikket til tjenesten pa fellesskapet/menigheten ma en veaere forpliktet
grunn av liv eller lzere. Dersom styret pa Grunnregler for Normisjon § 22.

forssmmer dette, har regionstyret myndighet til
a underkjenne tillitsvalgtes fullmakter og til 3
kreve en arbeider oppsagt.

§ 9. Opplgsning

Skulle fellesskapet/menigheten nedlegge sin
virksomhet eller melde seg ut av Normisjon,
tilfaller alle midler og eiendeler den region i
Normisjon som fellesskapet/menigheten
tilhgrer.

Nar det gjelder utmeldelse av Normisjon,
gjelder Grunnregler for Normisjon § 6.




Lover for NN regionav Normisjon

§1

Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000,
med endringer vedtatt pa gen.fors. i Grimstad
10. juli 2006 og gen.fors. i Trondheim 26. juni
2009.

N.N. region av Normisjon omfatter

(Her bestemmes grensene sG ngyaktig som
mulig.)

Regionen bestar av de foreninger (jfr.
grunnreglenes § 5, fgrste ledd) og
direktemedlemmer (jfr. grunnreglenes § 4,
ferste ledd) innenfor dette omradet som
arbeider for Normisjon i samsvar med §§ 2 og
3 i Grunnregler for Normisjon.

Regionarsmgtet

§2

Regionen holder hvert ar sitt regionarsmgte
pa det sted som regionstyret bestemmer. P3
arsmgtet har alle medlemmer av Normisjon,
overl5 ar, mgterett og stemmerett (med de
unntak som fglger av grunnreglene § 7, jfr.
ogsa regionlovenes § 5 fgrste ledd).

Regionstyrets medlemmer og regionlederen
har ikke stemmerett paregionarsmgtet i saker
som angar styrets disposisjoner.

| rammen av arsmgtet holdes en egen sesjon
som er Actas arsmgte.

Regler for stemmerett og saksbehandling pa
dette arsmgtet er fastsatt av landsmegtet for
Acta. Regionstyret og det regionale styret for

Vedtekter for Normisjons regioner

§1

Vedtatt av gen.fors i Vennesla 4. juli 2000, med
endringer vedtatt pa gen.fors. i Grimstad 10. juli
2006 og gen.fors. i Trondheim 26. juni 2009.

Regionen bestar av de fellesskap! og
direktemedlemmer som arbeider for Normisjon i
regionens omrade i samsvar med de verdier
som uttrykkes i §§ 2 og 3 i Grunnregler for
Normisjon.

Regionarsmgtet

§2

Regionen holder hvert ar sitt regionarsmgte pa
det sted som regionstyret bestemmer. P3
arsmetet har alle medlemmer av Normisjon, over
15 ar, mgterett og stemmerett (med de unntak
som fglger av Grunnregler for Normisjon § 7, jf.
ogsa Vedtekter for regionene § 5 fgrste ledd).

Regionstyrets medlemmer og regionlederen har
ikke stemmerett pa regionarsmetet i saker som
angar styrets disposisjoner.

I rammen av arsmgtet holdes en egen sesjon
som er Actas’ arsmgte.

Regler for stemmerett og saksbehandling pa
dette arsmgtet er fastsatt av landsmgtet for
Acta. Regionstyret og det regionale styret for
Acta kan i fellesskap vedta at denne sesjonen
legges til en annen tid/sted enn det gvrige

" Ordet fellesskap omfatter i disse vedtektene ogsa Normisjons menigheter
2 Acta brukes som forkortelse for Acta — barn og unge i Normisjon




Acta kan i fellesskap vedta at denne sesjonen
legges til en annen tid/sted enn det gvrige
arsmgtet.

§3

Regionarsmgtet er regionens hgyeste
myndighet i saker som etter Grunnregler for
Normisjon er underlagt regionen. Det skal se
til at regionstyret arbeider i samsvar med
grunnreglene og regionlovene, med
generalforsamlingens vedtak og at
regionstyret har forholdt seg til landsstyret
slik det er bestemt i regionlovenes §11.

Regionarsmgtet har til oppgave a:

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til
regionstyrets arsmeldingog revidert
regnskap. Dersom regionstyrets melding
ikke godkjennes, ma hele regionstyret ga
av

b) velge styreleder, gvrige styremedlemmer,
og tre varamedlemmer tilregionstyret

c) gjenvelge eller velge ny revisor

d) velge valgkomité

e) behandle de saker som regionstyret
forelegger det

f) behandle de saker som er oversendt fra
landsstyret

g) velge utsendinger for regionens
direktemedlemmer til Normisjons
generalforsamling i samsvar med
grunnreglenes § 9 (i det ar det er
generalforsamling), eller eventuelt vedta
en prosedyre for hvordan dette valget skal
forega.

84

Innkalling til regionarsmgtet sendes til alle
foreninger og direktemedlemmer, minst én
maned fgr mgtet skal holdes. Denne skal
folges av arsmelding og regnskap for
foregdende ar og orientering fra regionstyret
om de saker som skal behandles pa
regionarsmgtet.

Regionstyret oppnevner en fullmaktskomité
pa tre medlemmer. Forslag til saker fra
foreninger og direktemedlemmer ma vaere
innkommet til regionstyret to maneder fgr
regionarsmgtet.

Regionstyret avgjgr hvorvidt andre saker skal

arsmetet.

§3

Regionarsmgtet er regionens hgyeste myndighet
i saker som etter Grunnregler for Normisjon er
underlagt regionen. Det skal se til at regionstyret
arbeider i samsvar med Grunnregler for
Normisjon, Vedtekter for regionene i Normisjon
og generalforsamlingens vedtak.

Regionarsmgtet har til oppgave a:

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til
regionstyrets arsmeldingog revidert regnskap.
Dersom regionstyrets melding ikke
godkjennes, ma hele regionstyret ga av

b) velge styreleder, gvrige styremedlemmer, og
tre varamedlemmer tilregionstyret

c) velge revisor

d) velge valgkomité

e) behandle de saker som regionstyret
forelegger det

f) behandle de saker som er oversendt fra
landsstyret

g) velge utsendinger for regionens
direktemedlemmer til Normisjons
generalforsamling i samsvar med Grunnregler
for Normisjon § 9 (i det ar det er
generalforsamling), eller eventuelt vedta en
prosedyre for hvordan dette valget skal
forega.

84

Innkalling til regionarsmgtet sendes til alle
fellesskap og direktemedlemmer, minst én
maned fgr mgtet skal holdes. Denne skal fglges
av arsmelding og regnskap for foregdende ar og
orientering fra regionstyret om de saker som skal
behandles pa regionarsmgtet.

Regionstyret oppnevner en fullmaktskomité pa
tre medlemmer. Forslag til saker fra fellesskap og
direktemedlemmer ma vaere innkommet til
regionstyret to maneder fgr regionarsmgtet.
Regionstyret avgjgr hvorvidt andre saker skal
fremmes.

§5




fremmes.

§5

De som gnsker a ha stemmerett ved
arsmgtet, ma ha meldt seg pa forhand, eller
melde seg til fullmaktskomiteen senest en
time fgr forhandlingsmgtet settes. De ma
gjennom referanser eller pa annen mate
kunne godtgjgre at de har veert medlem siden
31.desember aret for.

Dersom fullmaktskomiteen finner at mer enn
25% av de stemme- berettigede deltakerne
tilhgrer samme hovedforening (med tilknytte-
de underforeninger), sammenkalles disse
deltakerne til en egen sesjon,fgr
forhandlingene settes, der de avgj@r seg
imellom (eventuelt ved valg) hvem som skal
utpve stemmeretten for dem.

Regionarsmgtet velger dirigent, varadirigent,
to referenter og i tillegg til disse - to utenom
regionstyret som underskriver mgtets
protokoll sammen med referentene.

Fgr forhandlingsmgtet settes, refereres de
bestemmelser i lovenesom angar
regionarsmgtet, hvis ikke disse foreligger
skriftlig for utsendingene.

§6

Valg av styreleder, gvrige styremedlemmer og
varamedlemmer foregar skriftlig ved saerskilte
valg. Regionarsmgtet kan likevel fgr valget,
med simpelt flertall, bestemme at de tre som
kommer naermest de valgte representanter i
stemmetall, skal ga inn som varamedlemmer.

Andre saker som tas opp pa regionarsmgtet,
avgjores skriftlig hvis minst fem av de
stemmeberettigede pa regionarsmgtet
forlanger det.

§7

Ekstraordinzert regionarsmgte kan innkalles
av regionstyret nar dette finner det
ngdvendig, og skal innkalles nar landsstyret
eller minst 1/3 av det samlede antall av
regionens foreninger og direktemedlemmer
forlanger det. | denne sammenheng teller 15
direktemedlemmer som en forening.

De som gnsker a ha stemmerett ved arsmgtet,
ma ha meldt seg pa forhand, eller melde seg til
fullmaktskomiteen senest en time fgr
forhandlingsmgtet settes. De ma gjennom
referanser eller pa annen mate kunne godtgjgre
at de har vaert medlem siden 31.desember aret
for.

Dersom fullmaktskomitéen finner at mer enn
25% av de stemmeberettigede deltakerne
tilhgrer samme fellesskap, sammenkalles disse
deltakerne til en egen sesjon,fgr forhandlingene
settes, der de avgj@r seg imellom (eventuelt ved
valg) hvem som skal utgve stemmeretten for
dem.

Regionarsmgtet velger dirigent, varadirigent, to
referenter og i tillegg til disse - to utenom
regionstyret som underskriver mgtets protokoll
sammen med referentene.

Fgr forhandlingsmgtet settes, refereres de
bestemmelser i vedtektene som angar
regionarsmgtet, hvis ikke disse foreligger skriftlig
for utsendingene.

§6

Valg av styreleder, gvrige styremedlemmer og
varamedlemmer foregar skriftlig ved saerskilte
valg.

Andre saker som tas opp pa regionarsmgtet,
avgjgres skriftlig hvis minst fem av de
stemmeberettigede pa regionarsmgtet forlanger
det.

8§87

Ekstraordinaert regionarsmgte kan innkalles av
regionstyret nar dette finner det ngdvendig, og
skal innkalles nar landsstyret eller minst 1/3 av
det samlede antall av regionens fellesskap og
direktemedlemmer forlanger det. | denne
sammenheng teller 15 direktemedlemmer som
ett fellesskap.




Regionstyret

§8

Regionstyret bestar av:

a. Styreleder

b. Tre, fire eller fem styremedlemmer.

c. Enrepresentant fra de ansatte i regionen

d. Enrepresentant fra regionens Acta-styre,
valgt pa Actas arsmgte.

Alle representanter i regionstyret ma veere fylt
18 ar. Dette gjelder ikke Actas representant.
Regionleder mgter uten stemmerett.
Regionstyret avgj@r selv om andre skal fa
mgte uten stemmerett.

Ansatte i Normisjon kan ikke av
regionarsmetet velges til regionstyret.

Styrelederen velges for to ar og kan
gjenvelges to ganger. Deretterkan
vedkommende fgrst velges inn i regionstyret
etter a ha veert ute av dette i ett ar.

De gvrige medlemmer, valgt av arsmgtet,
velges for tre ar, med rullerende valg. De kan
gjenvelges én gang. Deretter kan de ikke
gjenvelges fgr pa neste regionarsmgte. Tre
varamedlemmer velges for ett ar.

De ansattes representant, med
varamedlemmer, velges av og blant de
ansatte. De ansattes representant velges for
to ar og kan gjenvelgesén gang. Regionstyret
velger selv sin nestleder. De ansattes
representant er ikke valgbar som nestleder.

Dersom et regionstyremedlem, valgt av
arsmetet, blir ansatt iNormisjon, ma
vedkommende tre ut av regionstyret sa lenge
ansettelsesforholdet varer.

§9

Regionstyret har mgte minst fire ganger i aret.
Det er beslutningsdyktig nar minst 3/4 av dets
medlemmer er til stede. | tilfelle av
stemmelikhet gjgr styrelederens stemme
utslaget.

§10

Regionstyrets hovedoppgaver er a:

Regionstyret

§8

Regionstyret bestar av:

a) Styreleder

b) Tre, fire eller fem styremedlemmer.

c) Enrepresentant fra de ansatte i regionen

d) En representant fra regionens Acta-styre,
valgt pa Actas arsmgte.

Alle representanter i regionstyret ma veere fylt 18
ar. Dette gjelder ikke Actas representant.
Regionleder mgter uten stemmerett.
Regionstyret avgjgr selv om andre skal fa mgte
uten stemmerett.

Ansatte ved hovedkontoret, i regionene og
lokale fellesskap kan ikke velges til regionstyret.

Styrelederen velges for to ar og kan gjenvelges to
ganger. Deretterkan vedkommende fgrst velges
inn i regionstyret etter a ha veert ute av dette i
ett ar.

De gvrige medlemmer, valgt av arsmgtet, velges
for tre ar, med rullerende valg. De kan gjenvelges
én gang. Deretter kan de ikke gjenvelges fgr pa
neste regionarsmgte. Tre varamedlemmer velges
for ett ar.

De ansattes representant, med varamedlemmer,
velges av og blant de ansatte. De ansattes
representant velges for to ar og kan gjenvelges
én gang. Regionstyret velger selv sin nestleder.
De ansattes representant og Actas representant
er ikke valgbar som nestleder.

Dersom et regionstyremedlem, valgt av
arsmetet, blir ansatt iNormisjon, ma
vedkommende tre ut av regionstyret sa lenge
ansettelsesforholdet varer.

§9

Regionstyret har mgte minst fire ganger i aret.
Det er beslutningsdyktig nar minst 3/4 av dets
medlemmer er til stede. | tilfelle av stemmelikhet
gjor styrelederens stemme utslaget.

§10

Regionstyrets hovedoppgaver er a:




a) lede organisasjonens arbeid innen
regionen

b) sette i verk regionarsmgtets vedtak

c) veere bindeledd mellom regionarsmegtet,
landsstyret, foreningene og
direktemedlemmene

d) stgtte og veilede foreningene og bidra til
at arbeidet fremmes i samsvar med
grunnreglenes §§ 2 og 3,50g 6 0og a
arbeide for atdet dannes nye foreninger

e) samle og inspirere direktemedlemmer og
arbeide for at flere melder seg som
direktemedlemmer

f) arbeide for at regionens bidrag til
Normisjons arbeid ute oghjemme blir
stgrst mulig

§11
Regionstyret skal

a) avgiinnstilling til Landsstyret ved
ansettelse av regionleder (jfr.
grunnreglenes § 16 c)

b) kalle og ansette regionens gvrige faste
medarbeidere

c) kalle medarbeidere til ulgnnet tjeneste i
regionen

d) i samrad med landsstyret treffe
ngdvendige tiltak dersom en medarbeider
finnes uskikket til tjenesten pa grunn av liv
eller lzere. Hvis regionstyret ikke griper
inn, kan landsstyret kreve ham oppsagt
(jfr. grunnreglenes § 22)

e) arlig avholde minst ett fellesmgte med det
regionale styret for Actaog regionens
ansatte

f) vedta budsjett for regionen. | dette
arbeidet samrar regionstyret seg med slik
at budsjettet og hovedprioriteringene
samsvarer med de fellesforpliktelser som
regionen har i fglge generalforsamlingens
vedtak (jfr. grunnreglenes § 8b)

g) Regionstyret skal alltid legge forslag om
stgrre regionale eller nasjonale
innsamlinger, til formal utenom de
Igpende budsjetter,fram for
generalsekreteeren i samrad med
landsstyrets leder

h) legge fram for regionarsmgtet en
arsberetning om virksomheten i regionen
sammen med revidert regnskap.

a) lede organisasjonens arbeid innen regionen

b) legge til rette for Actas arbeid i regionen

c) setteiverk regionarsmgtets vedtak

d) veere bindeledd mellom regionarsmetet,
landsstyret, fellesskapene og
direktemedlemmene

e) stgtte og veilede fellesskapene og bidra til at
arbeidet fremmes i samsvar med
grunnreglenes §§ 2 og 3, 5 og 6 og a arbeide
for at det dannes nye fellesskap

f) samle oginspirere direktemedlemmer og
fellesskap

g) arbeide for at flere melder seg som
direktemedlemmer

h) ved siden av innsamling til regionen, bidra
aktivt til 8 dekke Normisjons forpliktelser til
det internasjonale arbeidet

§11

Regionstyret skal

a) avgiinnstilling til Landsstyret ved ansettelse
av regionleder (jf. Grunnregler for
Normisjon § 16 c)

b) ansette regionens gvrige Ignnede
medarbeidere

c) arlig avholde minst ett fellesmgte med det
regionale styret for Acta og regionens
ansatte

d) vedta budsjett for regionen

e) legge fram for regionarsmgtet en

arsberetning om virksomheten i regionen
sammen med revidert regnskap.
Arsberetning og revidert regnskap sendes
arlig til landsstyret.




Arsberetning og revidertregnskap sendes
arlig til landsstyret

i) fore protokoll over sine forhandlinger.
Utskrift av protokollen sendes omgaende
til regionstyrets medlemmer,
varamedlemmerog landsstyret.

i) Regionstyret skal vedta gkonomiske
rammer for Acta sitt arbeid i regionen.
Acta-styret disponerer midlene ut i fra de
strategiplanerActa-styret eller arsmgtet
selv har utarbeidet og vedtatt.

Det regionale styret for Acta er radgiver for
regionstyret i saker som erviktige for barne-
og ungdomsarbeidet.

Eiendomsforvaltning

§12

Regionstyret skal i all sin eiendomsforvaltning,
bade i sin radgivningtil foreningene, nar
regionen selv star som hjemmelshaver og der
regionstyret forvalter eiendom for
landsstyret, medvirke til at all Normisjons
eiendom innen regionen blir godt tatt vare pa
og anvendt slik som det best vil fremme
Normisjons formal.

Stgrre gkonomiske disposisjoner sa som kjgp
eller salg av fast eiendom, ma bare foretas
etter samrad med landsstyret.

Ved opplgsning av en region tilfaller alle
regionens midler, eiendommer og gvrige
rettigheter Normisjon.

Om noen av regionens eiendommer skal
omsettes, har Normisjon forkjgpsrett. Dette
bgr ga fram av tinglysingspapirene.

Forpliktende underskrift

§13

Regionstyrets styreleder og regionlederen
forplikter i fellesskapregionen med sine
underskrifter.

Forandring av lovene

§14
§§ 1-14 kan bare forandres av
generalforsamlingen i Normisjon. Til slik

f) fgre protokoll over sine forhandlinger.
Utskrift av protokollen sendes til
regionstyrets medlemmer og
varamedlemmer.

g) vedta gkonomiske rammer for Actas arbeid i
regionen. Acta-styret disponerer midlene ut
fra de strategiplanerActa-styret eller
arsmgtet selv har utarbeidet og vedtatt.

Det regionale styret for Acta er radgiver for
regionstyret i saker som erviktige for barne- og
ungdomsarbeidet.

Eiendomsforvaltning

§12

Regionstyret skal i all sin eiendomsforvaltning,
bade i sin radgivning til fellesskapene, nar
regionen selv star som hjemmelshaver og der
regionstyret forvalter eiendom for landsstyret,
medbvirke til at all Normisjons eiendom innen
regionen blir godt tatt vare pa og anvendt slik
som det best vil fremme Normisjons formal.

Stgrre gkonomiske disposisjoner sa som kjgp
eller salg av fast eiendom, ma bare foretas etter
samrad med landsstyret.

Ved oppl@sning av en region tilfaller alle
regionens midler, eiendommer og gvrige
rettigheter Normisjon.

Om noen av regionens eiendommer skal
omsettes, har Normisjons hovedkontor
forkjgpsrett. Dette bgr ga fram av/innarbeides i
tinglysingspapirene.

Forpliktende underskrift

§13

Regionstyrets styreleder og regionlederen
forplikter i fellesskap regionen med sine
underskrifter.

Forandring av vedtektene

§14
§§ 1-14 kan bare forandres av
generalforsamlingen i Normisjon. Til slik endring




endring kreves 2/3 av generalforsamlingens
avgitte stemmer. Forslag til endringer av disse
paragrafer sendes til landsstyret i samsvar
med § 10 i Grunnregler for Normisjon.

Regionarsmgtet kan fgye til de paragrafer
som det anser ngdvendig pagrunn av
regionens spesielle forhold. Forandring av
slike paragrafer krever 2/3 flertall pa
regionarsmgtet. Slike paragrafer ma ikke vaere
i strid med Grunnregler for Normisjon eller
med hovedprinsippene i

§§ 1-14 i disse regionlover. | tvilstilfelle
forelegges spgrsmalet Normisjons
kontrollkomité til avgjgrelse.

kreves 2/3 av generalforsamlingens avgitte
stemmer. Forslag til endringer av disse
paragrafer sendes til landsstyret i samsvar med
§ 10i Grunnregler for Normisjon.

Regionarsmgtet kan fgye til de paragrafer som
det anser ngdvendig pagrunn av regionens
spesielle forhold. Forandring av slike paragrafer
krever 2/3 flertall pa regionarsmegtet. Slike
paragrafer ma ikke vaere i strid med Grunnregler
for Normisjon eller med hovedprinsippene i §§ 1-
14 i disse vedtektene. | tvilstilfelle forelegges
spgrsmalet Normisjons kontrollkomité til
avgjgrelse.
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