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Pamelding til arsmgtet pa normisjon.no/vebu
Ved problemer, kontakt Gunn-Marit Eriksrgd Selle tlf/ sms: 928 40 659

Sakspapirer sendes alle delegater pr. mail eller post.

Arsmgtet avholdes i Solvangkirken i Tonsberg
Wergelands vei 7A
lprdag 15. april 2023

Arsmgtekontingenten inkluderer mat og er pa kr. 200,- for voksne, kr.150,- for Acta-
ungdommer og 50 kr for barn.

Arsmgtegave
Under arsmgtet blir det innsamling av arsmgtegaven.
Arsmgtegaven har lange tradisjoner langt bakover i var historie, et kjserkomment
ekstrabidrag til regionens virksomhet. Vi oppfordrer alle foreninger til a gi en
arsmgtegave ogsa i ar. Gaven kan gis under arsmgte eller pa regionens

kontonummer: 3000 14 71550 vipps: 11413



PROGRAM

KI.10.00: Registrering til Normisjons arsmgte
e Kaffe og pasmurte rundstykker

KI.10.30:  Apningsmgte
. Andakt ved Actas representant i
regionstyret, Kari Stornes

N

@konomi- dg
administrasjonsleder i
Normisjon, Eivind Saaghus
e Konstituering er Landsstyrets utsending.

e Arsrapporter

o Regionstyret

o Actastyret (til orientering)
e Regnskap og revisjonsrapport
e Presentasjon av styrekandidater
e Valgav

o Styremedlemmer

o Varamedlemmer

o Valgkomité

o Revisor
e Normisjons lovverk
Orienteringer og drgftinger

KI.11.15:  Arsmgte
e Godkjenning av innkalling og dagsorden

KI.13.00:  Middag

KI.13.45:  Arsmgtefest
e Vigikk og vi gikk
e Konkurranser
e Sang og musikk
e Go for it —tur med tru. Hva skjer i juni?
e Kollekt

KI.15.00: Slutt



ARSM@TESAKER

Sak 1:

Sak 2:
Sak 3:
Sak 4:
Sak 5:
Sak 6:

Sak 7:

Konstituering
e Dirigenter
o Referenter
e Tellekorps
e Underskrivere

Godkjenning av innkalling og dagsorden
Rapport fra regionstyret
Rapport fra Actastyret (orientering)
Regnskap og revisjon
Valg
e Styremedlemmer
e Varamedlemmer
e Valgkomité
e Revisor
Normisjon lovverk
Forslag til endringer av Normisjons lovverk finnes pa normisjon.no/vebu
¢ Innledning v/ regionleder
e Innstilling fra regionstyret
e Vedtak om lovendringer



UTDRAG FRA LOVENE OM ARSM@TER:

Regionarsmgtet

§2 Regionen holder hvert ar sitt regionarsmgte pa det sted som regionstyret
bestemmer. Pa arsmgtet har alle medlemmer av Normisjon, over 15 ar,
mgterett og stemmerett (med de unntak som fglger av grunnreglene § 7, jfr.
ogsa regionlovenes § 5 fgrste ledd) Regionstyrets medlemmer og regionlederen
har ikke stemmerett pa regionarsmgtet i saker som angar styrets disposisjoner.

| rammen av arsmgtet holdes en egen sesjon som er Actas arsmgte. Regler for
stemmerett og saksbehandling pa dette arsmgtet er fastsatt av landsmgtet for
Acta. Regionstyret og det regionale styret for Acta kan i fellesskap vedta at
denne sesjonen legges til en annen tid/sted enn det gvrige arsmgtet.

§3 Regionarsmgtet er regionens hgyeste myndighet i saker som etter
Grunnregler for Normisjon er underlagt regionen. Det skal se til at regionstyret
arbeider i samsvar med grunnreglene og regionlovene, med
generalforsamlingens vedtak og at regionstyret har forholdt seg til landsstyret
slik det er bestemt i regionlovenes §11.

Regionarsmgtet har til oppgave a:

a) godkjenne og eventuelt gi merknader til regionstyrets arsmelding

og revidert regnskap. Dersom regionstyrets melding ikke godkjennes, ma hele
regionstyret ga av

b) velge styreleder, gvrige styremedlemmer, og tre varamedlemmer til
regionstyret

c) gjenvelge eller velge ny revisor

d) velge valgkomité

e) behandle de saker som regionstyret forelegger det

f) behandle de saker som er oversendt fra landsstyret

g) velge utsendinger for regionens direktemedlemmer til Normisjons
generalforsamling i samsvar med grunnreglenes § 9 (i det ar det er
generalforsamling), eller eventuelt vedta en prosedyre for hvordan dette valget
skal forega. Det er i mgtet anledning til 8 foresla behandlet ogsa andre saker.
Gyldig vedtak i slike saker krever 2/3 flertall.

§4 Innkalling til regionarsmgtet sendes til alle foreninger og
direktemedlemmer, minst én maned fgr mgtet skal holdes. Denne skal fglges
av arsmelding og regnskap for foregaende ar og orientering fra regionstyret om
de saker som skal behandles pa regiondarsmgtet. Regionstyret oppnevner en
fullmaktskomité pa tre medlemmer. Forslag til saker fra foreninger og



direktemedlemmer ma veere innkommet til regionstyret to maneder fgr
regionarsmegtet. Regionstyret avgjgr hvorvidt andre saker skal fremmes.

§5 De som gnsker a@ ha stemmerett ved arsmgtet, ma ha meldt seg pa
forhand, eller melde seg til fullmaktskomiteen senest en time fgr
forhandlingsmgtet settes. De ma gjennom referanser eller pa annen mate
kunne godtgjgre at de har vaert medlem siden 31.desember aret fgr. Dersom
fullmaktskomiteen finner at mer enn 25% av de stemmeberettigede deltakerne
tilhgrer samme hovedforening (med tilknyttede underforeninger),
sammenkalles disse deltakerne til en egen sesjon, f@r forhandlingene settes,
der de avgj@r seg imellom (eventuelt ved valg) hvem som skal utgve
stemmeretten for dem.

Regionarsmegtet velger dirigent, varadirigent, to referenter og i tillegg til disse -
to utenom regionstyret som underskriver mgtets protokoll sammen med
referentene.

Fer forhandlingsmgtet settes, refereres de bestemmelser i lovene som angar
regionarsmetet, hvis ikke disse foreligger skriftlig for utsendingene.

§6 Valg av styreleder, gvrige styremedlemmer og varamedlemmer foregar
skriftlig ved saerskilte valg. Regionarsmgtet kan likevel fgr valget, med simpelt
flertall, bestemme at de tre som kommer naermest de valgte representanter i
stemmetall, skal ga inn som varamedlemmer.

Andre saker som tas opp pa regionarsmgtet, avgjgres skriftlig hvis minst fem av
de stemmeberettigede pa regionarsmgtet forlanger det.

§7  Ekstraordinzert regionarsmgte kan innkalles av regionstyret nar dette
finner det ngdvendig, og skal innkalles nar landsstyret eller minst 1/3 av det
samlede antall av regionens foreninger og direktemedlemmer forlanger det. |
denne sammenheng teller 15 direktemedlemmer som en forening.



Arsrapport for 2022 for Normisjon — region Vestfold og Buskerud

INNLEDNING

Det har veert et innholdsrikt ar, med stor aktivitet. Etter naermere to ar med
nedstengninger i forbindelse med pandemien kom det meste tilbake til normalen i Igpet av
vinteren og varen. De fleste fellesskap kom i Igpet av aret tilbake til en oppslutning om
megter og arrangement som var omtrent pa samme niva med det som hadde vaert fgr
pandemien. Noen av regionens fellesskap har ogsa opplevd gkt oppslutning.

Antall fellesskap har det siste aret veert stabilt. Sannsynligheten for at noen fellesskap
vil bli lagt ned i Igpet av noen ar er stor, men mulighetene for nytenkning og re-etableringer
anser vi ogsa som sannsynlig. Vi har det siste aret opplevd at flere fellesskap har tenkt nytt,
og det er etablert bade husgrupper, ga-grupper og vaffelkafé som supplement til den gvrige
virksomheten.

Regionalt vil vi fortsatt legge vekt pa a «ta hele regionen» i bruk, gjennom besgk til
lokale fellesskap og gjennom ulike arrangementer. Trenden de siste arene, og ogsa i ar, med
deltakelse pa styremgter i lokale fellesskap, gnsker vi a fa til enda mer av i arene som
kommer.

Det vi far vaere med pa, enten vi er engasjert i lokalt eller regionalt arbeid i regionen,
er Guds prosjekt. Det er han som gir liv og vekst, det er han som kaller og utruster.

Sammen er vi Normisjon!

STYRET

Styresammensetning
e Leder: Ole Jgrgen Storli, Sande (2021)
e Nestleder: Morten Bjgrkhaug, Sandefjord (2019)
o Sekreteer: Endre Engvik, Tgnsberg (2022)
e Styremedlem: Mary Anette Skaaheim, Kongsberg (2022)
e Styremedlem: @ystein Kilde, Al (2021)
e Styremedlem: Reidun Bjune, Tgnsberg (2021)
e Actasrepr.: Kari Stornes, Tgnsberg (2022)
e Ansattes repr.: Gunn-Marit Eriksrgd Selle
e 1.varamedlem: Gunnvor Kreken, Al (2022)
e Regionleder: Svein-Tony Gardsg

Arbeidsutvalg
e Ole Jgrgen Storli
e Endre Engvik
e Morten Bjgrkhaug
e Svein-Tony Gardsg



Ressursgruppe, Strand
e Endre Engvik
e @ystein Kilde
e Ruben Heitmann

Valgkomité:
e Tor Bringaker, Tgnsberg (2021)
e Kari Naess Fuglestein, Larvik (2021)

e Svein-Tony Gardsg (komiteens sekretaer)

Arsmgte ga regionstyret fullmakt til & finne og & oppnevne et tredje medlem til
valgkomitéen.

Styreaktivitet

Regionstyret har hatt 8 mgter og behandlet 41 saker. AU har ikke hatt mgter i 2022.
Styret har dette aret oppnevnt to personer fra regionstyret til en ressursgruppe for Strand.
Hensikten er at daglig leder skal ha noen flere a drgfte Strand-saker med, samtidig som
samtalene i denne gruppa skal gi regionstyret bedre beslutningsgrunnlag i stgrre saker ang.
Strand. Gruppa kom i gang hgsten 2022. Regionstyret har ogsa hatt et fellesmgte med
staben og Actastyret.

Av saker som har vaert behandlet i styret kan nevnes:

e Forvaltning av penger etter salg av hyttetomter i Strandskogen.

e Kartlegging av vedlikeholdsbehov pa Strand de kommende arene.

e Normisjon sitt verdidokument.

e Vedtak om oppussing av gjestehuset pa Strand, 2. etasje.

e Regionale satsingsomrader i 2023.

e Virksomhetsstrategi og framtidas Normisjon med spesielt fokus pa ulike former for
fellesskap.

e Regnskap og budsjett.

ARSM@TE 2022

Regionens arsmgte ble avholdt I¢grdag 2. april i Norkirken Drammen. Det var 23
stemmeberettigede til stede pa arsmgte. Generalsekretzer Kjetil Vestel Haga var
Landsstyrets utsending.

Mary Anette Skaaheim og Endre Engvik ble begge valgt inn i regionstyret for en ny
tre-arsperiode (2022-2025).

Det var lagt opp til en redegjgrelse om hvordan man fra Landsstyrets side tenker
strategiprosessen frem mot neste Generalforsamling. Kjetil Vestel Haga orienterte om dette,
og nevnte ogsa noen punkter om hva som blir fokusomrader i det videre arbeidet med
strategien; fellesskap og nyplanting, gjiennomgang av Normisjons verdidokument, planer for
Staffeldtsgate i Oslo, forholdet mellom indre — og ytremisjon.

Antall stemmeberettigede pa arsmgtet var historisk lavt. Det ma jobbes mer med a fa
gkt oppslutning til arsmgtene fremover.



ANSATTE 2022
Regionalt ansatte

Svein-Tony Gardsg Regionleder 100%
Gunn-Marit Eriksrgd Selle Administrasjonsleder 80 %

Stein Joar Myrvang Actaleder 100 %
Ruben Heitmann Daglig leder, Strand 100 %
Sara Greback Kjpkkenleder, Strand 100 %

e Hans Kristian Heian

e Isak Corneliussen

e Andreas Tretteteig

e Linnea Apeland

e Jenny Leirgul

e Helene Rehaug Byholt

Vaktmester, Strand 20%
Ettaring, Acta

Ettaring, Acta

Ettaring, Acta

Ettaring, Acta

Soul Children-kontakt

Gunn-Marit Eriksrad Selle sin stilling er fordelt slik: 10 % Acta, 30 % Strand og 40 %
Normisjon.

Hans Kristian Heian ble pensjonist og sluttet i sin stilling 31.08.22. Vi takker Hans Kristian for
stort engasjement og stor arbeidskapasitet. Han har i alle de arene han har jobbet vist stor
fleksibilitet og ofte stilt opp utover avtalt arbeidstid.

Actas fire ettdringer avsluttet sin ettaringstjeneste i juni, men flere av dem tok ansvaret for
flere av Actas sommerleirer. | hgst har noen av dem ogsa deltatt pa regionale Acta-
arrangementer. Vi takker alle fire for en fantastisk bra innsats.

Helene Rehaug Byholt har et engasjement pa ca. 5 timer pr. maned der hun hovedsakelig
fungerer som regionens kontaktperson inn mot Soul Children-kor.

Ansatte i Norkirkene

| regionens tre Norkirker er det i alt 9 ansatte i ulike stillingsprosenter. Norkirken
Sandefjord gkte staben i ar med barnepastor (100%) og musikalsk leder (40%). Antall ansatte
i de tre Norkirkene er fordelt slik:

e Norkirken Drammen: 3(185%)
e Norkirken Kongsberg 3 (160%)
e Norkirken Sandefjord 3 (240 %)

VIRKSOMHETEN | REGIONEN

Tallens tale

e Normisjonsforeninger 41 (41)
e Norkirker 3(3)

e Actalag 40 (43)
e Skoler 2(2)

e Barnehager 4 (4)

e Galleri Normisjon 2(2)

e Leirsteder 1(1)

e Fjellkapell 1(1)

e Direktemedlemmer 51



Antall menigheter og foreninger i regionen har holdt seg stabilt giennom aret. Etter
en lang periode med nedstengninger fryktet mange at det ville bli tungt 8 komme i gang
igjen, og man forventet en viss tilbakegang i medlemsmasse og mgtedeltakere. Her er bildet
nyansert. For noen var det tungt 3 komme i gang, og for noen har man ogsa sett at det er
noe faerre pa mgtene enn tidligere. For andre, og de er det flest av, har man opplevd at
antall mgtedeltakere raskt kom tilbake til antallet som var f@r pandemien. To av regionens
foreninger og en av regionens Norkirker har ogsa opplevd vekst i antall medlemmer/
megtedeltakere gjennom aret.

Gledelig er det ogsa at flere foreninger forsgker pa nye mgte- og samveaersformer.
Dette for 3;
o styrke fellesskapet
o gjore det enklere for nye a komme inn i fellesskapet
e ha stgrre fokus pa noen satsingsomrader i menigheten eller foreningen

Det siste aret har det kommet til bade vaffelkafé, ga-grupper og husfellesskap som ligger inn
under lokal menighet eller forening.

Mogtevirksomhet

Aret startet slik det forrige sluttet, med smittevernregler som ga begrensinger i hvor
mange som kunne mgtes. Etter gjendpningen i februar ble besgk til Normisjons-fellesskap i
regionen prioritert. Over 30 av regionens 44 fellesskap har hatt besgk fra regionen dette
aret. Mye av besgksvirksomheten har veert a bidra med tale og misjonsinformasjon pa
megter, men i gkende grad har regionalt ansatte ogsa deltatt pa styremgter i lokale
Normisjonsfellesskap.

Ngttergy Normisjon innstilte sitt arbeide under pandemien. | mai inviterte regionen
til formiddagstreff der rundt 50 personer deltok. Dette formiddagstreffet markerte bade
Ngttergy Normisjon sitt 100-ars jubileum og nedleggelse av foreningen. Vi takker for
trofasthet og stort engasjement for Normisjons arbeid bade internasjonalt, nasjonalt,
regionalt og lokalt giennom mange, mange ar.

Frivillige medarbeidere har ogsa i ar blitt invitert til medarbeiderfester. Nytt i ar var at
vi gjorde dette, ikke bare pa Strand, men ogsa pa Gol og i Al og Hemsedal. | august var ogsa
frivillige medarbeidere i Galleri Normisjon pa Al og i Drammen invitert til inspirasjonsdag pa
Strand.

For andre aret pa rad hadde Acta, i samarbeid med Galleri Normisjon Drammen og
Norkirken Drammen, en Bakgardsfest i bakgarden til Galleri Normisjon sine butikklokaler.
Sandefjord Soul Children og Drammen Soul Children deltok pa Bakgardsfesten med flott
sang. Godt over 100 personer fikk med seg denne festen. Takk til alle som bidro, og spesielt
til Galleri Normisjons mange frivillige som er med pa idéene til Acta.

| oktober fikk vi ogsa til et flott arrangement sammen med Galleri Normisjon Al og Al
Normisjon. Fgrst hadde butikkens frivillige mannekengoppvisning pa kjgpesenteret pa Al,
der ogsa mannskoret B-karad’n sang. Rundt 100 fikk med seg dette. Deretter var det apent
hus pa Evjens Minne (bedehuset til Al Normisjon) der det var kake- og vaffelsalg og en
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misjonsutstilling. Bade lokalt og regionalt ble vi positivt overrasket over hvor mange som tok
turen til Evjens Minne etter mannekengoppvisningen. Inspirerende og moro!

Av gvrige arrangementer som har veaert arrangert av regionen (Normisjon, Acta og

Strand) det siste aret nevnes:

e Strandtorget.

e To ukes-turneéer til Hallingdal.

e Sommermgter pa Strand.

e Lunsjforedrag pa Strand.

e Actas sommerleirer.

e Flere konserter.

e Bibelcamp pa Strand.

e Busstur i Hauges fotspor til @stfold.

e Hermontur for seniorer.

o LevelUp. Actaleir i Hemsedal.

e Seniordager pa Strand.

e Tur til Veierland.

o Bibelhelger.

Dette aret ble ogsa det store jubileumsaret. Mye arbeid fra lokale ildsjeler og stor
kreativitet I3 bak flotte jubileumsmarkeringer for ungdomskoret SingIN (50 ar), Hyggestund
Drammen (50 ar), Husgy Bedehus (100 ar), Lgve Normisjon (100 ar) og Ngttergy Normisjon
(100 ar). Normisjon og Acta regionalt var til stede pa alle disse jubileene.

Galleri Normisjon

Nzermere 100 personer er med a drive de to Galleri Normisjons-butikkene vi har i
regionen; Al og Drammen. Alt baseres pa frivillighet, og det er en imponerende innsats som
gjores.

Galleri Normisjon Drammen flyttet inn i nye lokaler i januar 2021. Mer funksjonelle
og trivelige lokaler, lettere tilgjengelighet, stgrre omsetning og en lavere leiepris enni
tidligere lokaler, har gjort at butikken gar med godt overskudd. Overskuddet som i ar ble pa
kr. 189.768 fordeles likt mellom Normisjons arbeid i Bangladesh og til Acta regionalt.

Galleri Normisjon Al har siden starten i 2017 g&tt med overskudd. Butikken holder til
pa Evjens Minne som er Al Normisjon sine egne lokaler. Overskuddet ble i ar pa kr. 304.514
og fordeles likt mellom Normisjons arbeid i Senegal og Actas regionale arbeid.

Takk for flott gkonomisk resultat og for innsatsen til alle frivillige som legger ned
utallige dugnadstimer.

Skolene

Kontakten med vare to skoler, Gjennestad vgs og Danvik fhs er god, og noe vi gnsker
a styrke enda mer fremover. Fra regionen sin side gnsker vi a vaere en god stgttespiller og
bidragsyter inn til skolene; hva er det skolene trenger som vi kan bidra med?
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Takk til Gjennestad som ogsa i ar lot oss bruke skolens lokaler til regionens
loppemarked. Takk til skolens ledelse og til ledelsen i Hageland, som svarer pa spgrsmal og
som bidrar til 3 finne gode Igsninger for oss. Spesielt gnsker vi a takke kjgkkenleder Lisbeth
Brekke og hennes stab som tar seg av mye av kafeteriaen under loppemarkedet.

Takk til Danvik som i sommer hjalp oss med a finne en Igsning med vikar under
kjokkenleder pa Strand sin sommerferie. Takk for samarbeid om arrangementer og bruk av
skolens lokaler. | skolestyret og stiftelsesstyret for Danvik fhs har regionen ogsa dette aret
hatt to medlemmer, Ludvig Munkejord og Svein-Tony Gardsg.

Barnehagene
Vi har fire barnehager som eies og drives av lokale Normisjonsforeninger, Norkirker
eller skoler.

e Noas Ark Miljgbarnehage, Lier Eies av Norkirken Drammen

e Gjennestad barnehage, Sandefjord Eies av Gjennestad

e Kvelde barnehage, Larvik Eies av V. Kvelde Normisjon

e BMB barnehage, Holmestrand Eies av Holmestrand Normisjon og

Holmestrand menighet

Stiftelsen Dalhggd fjellkapell

Normisjon er medeiere av Stiftelsen Dalhggd Fjellkapell. Fjellkapellet ligger i Rollag
kommune pa Vegglifjell. Stedet har forsamlingslokale og overnattingsmuligheter for 15-20
personer. | styret har Normisjon to av fem styrerepresentanter. Det er regionstyret som
oppnevner Normisjons representanter til styret.

| 2022 ble det ikke avholdt ordinzere styremgter. Det har veert en del
mailkorrespondanse mellom styremedlemmene.

Forslag til nye vedtekter som ble fremmet f@gr arsmgte i 2022 er ikke arbeidet videre
med i Dalhggdstyret, og nytt styre ma arbeide videre med dette i 2023.

| Ippet av 2022 ble alle regulerte og fraskilte tomter solgt.

Ordineere leieinntekter i 2022 er kr. 30.650. Leieinntektene har veaert lavere enn
forventet. Nar inntektene i 2022 totalt sett er veldig hgye skyldes det salg av tomter for 2,1
million kroner. Kostnader i 2002 i forbindelse med tomtesalget er 325.152 kr. Ordinzere
driftskostnader i stiftelsen uten arbeidet med tomtene, er 239.801,79 kr. Pa grunn av
tomtesalg gar stiftelsen med overskudd i 2022.

Egenkapitalen er delt inn i:

Stiftelseskapital kr. 484.871,-
Fri egenkapital kr. 2.903.963,-
Sum egenkapital kr. 3.388.834,-

Acta
Pandemien har veert utfordrende for Actas arbeid. Det er derfor gledelig a se at Acta
na er tilbake til normal drift etter to ar med nedstengninger og begrensninger i mgtes.
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Leirarbeidet er tilbake til et normalt niva med 9 gjennomfgrte leirer og 304 deltakere.
Arets nyhet pa leirfronten er Gamingleiren som ble gjennomfgrt i hgsthalvaret.

Acta har gjennomfgrt «Var dag» med en bakgardsfest i samarbeid med Galleri
Normisjon i Drammen. Dette ble et flott arrangement for alle generasjoner.

Actastyret nevner i sin arsmelding at de ogsa har hatt fokus pa a styrke kontakten
mellom lokalt lagsarbeid og det regionale arbeidet. Dette har blitt gjort giennom besgk til
lagene. Satsingen pa breakdance og hiphop inn i lagsarbeidet er ogsa spennende lesning.

Takk til alle ansatte og frivillige i Acta, lokalt og regionalt.
Regionstyret viser forgvrig til Actas egen arsrapport.

Strand

Aret begynte med nedstengning og kansellering av grupper. Heldigvis varte ikke
nedstengningen lenge, allerede i februar kunne vi begynne a ta i mot grupper. Fra
marsmaned ble hverdagen pa Strand tilneermet det normale. Likevel, 2022 ble sterkt preget
av pandemien. Mange grupper opplevde sykefraveer og avmeldinger kort tid fgr ankomst.
Flere grupper hadde langt feerre deltakere enn de hadde regnet med. Disse faktorene
pavirket gkonomien i negativ retning. Videre opplevde vi stor gkning i kostnader, spesielt pa
mat. Stremprisene ble langt hgyere enn forventet, men her har staten kompensert med
gode strgmordninger for ideelle virksomheter. @konomisk ble ikke 2022 er godt ar for
Strand.

Det er mange piler som peker i riktig retning. Vi opplever stadig etterspgrsel, og vi ser
at vi til tross for pandemien opplevde en kraftig gkning av etterspgrsler i 2022. Stadig nye
grupper tar kontakt og gnsker a bruke Strand. Det er flott.

| 2022 har det veert utfgrt noen vedlikeholdsprosjekter. Torsdagsklubben har
sammen med noen ekstra hjelpere gjennomfgrt flere av disse prosjektene. Pa varparten ble
kledning pa sgrveggen i spisesalen skiftet. Rate og tidens tann gjorde at den jobben ble helt
ngdvendig. Veggen ble malt og i sommer kom nytt Normisjonsskilt opp pa veggen. Na kan
alle se hvem som eier og driver Strand.

Videre ble hovedbygget vasket og Torsdagsklubben startet et omfattende
malerarbeid av yttervegger. Veggene i peisestua og spisesalen mot sjgen ble malt. Dette
malerarbeidet fortsetter i 2023. Det ble ogsa byttet noe kledning mot nord ved varelevering/
kjgkken.

Torsdagsklubben har gjort en enorm innsats med jevnlig vedlikehold av Strands
uteomrader. De har klippet, raket og lukt jevnlig giennom sesongen. Takk!

Hver 14. dag samles ogsa Strikkeklubben pa Strand. Dette er en gjeng med damer

som stadig blir flere. De strikker, prater, blir informert om hva som skjer pa Strand, i Acta og i
Normisjon og de spiser sammen med de faste ansatte og Torsdagsklubben. Samlingene til
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Strikkeklubben avsluttes med kort andakt, sang og bgnn. Fast hver gang er ogsa utlodning til
inntekt for Strand.

| 2022 kom ogsa dekor i festsalen pa plass. Kors pa veggen og ny talerstol. Det har
ogsa blitt kjgpt inn lysglobe.

Mot slutten av 2022 ble det satt i gang arbeid med a oppgradere 2.etg. i Gjestehuset.
Sengekapasiteten er gkt betydelig og na fremstar hele bygget i mer innbydende og
tidsriktige farger. Na far de fleste gruppene som bruker Strand plass i dette bygget.

| 2022 gikk Hans Kristian Heian av med pensjon. Han har hatt en stilling pa 20% som
vaktmester. Vi takker han for stor innsats, ofte langt utover det vi kunne forvente. Hans
Kristian har sagt han vil fortsette sitt engasjement for Strand og det er vi glade for. Inntil
videre vil det ikke bli ansatt ny vaktmester. Takk ogsa til Sglvi Sannerhaugen og Reidar Wang
som nok et ar har veert enestaende i sitt bidrag for a fa hjulene til & ga rundt pa Strand.

Takk til alle som har bedt for Strand, gitt gaver og som har mgtt opp pa
arrangementer. Takk for stgttende og oppmuntrende ord til oss som jobber og er frivillige pa

leirstedet vart. Sammen far vi til mye bra som setter spor i menneskers liv.

INTERNASJONAL MISJON

Samarbeidsrad for menighet og misjon (SMM)
Felgende misjonsavtaler knyttet til Normisjons internasjonale arbeid finnes i var

region:
e Eggedal sokn Bibelen pa khassonké, Mali
e Hemsedal sokn Liv og helse, Okaldhunga Nepal
o Kvelde sokn Bekjempelse av vold mot kvinner, Nepal
e Botne sokn Utdanning, Bangladesh
e Holmestrand sokn Skoleprogram, Bangladesh
e Horten sokn Pionerarbeid, Senegal
e Nykirke sokn Pionerarbeid, Senegal
e Hillestad sokn Skoleprogram, Bangladesh
e Sigdal sokn Bibelen pa khassonké, Mali
e Borre sokn Utdanning, Bangladesh
Skolene
e Danvik fhs. India
e Gjennestad vgs. Bangladesh
Norkirkene
e Norkirken Kongsberg Radio Dumka

e Norkirken Drammen
e Norkirken Sandefjord

Galleri Normisjon

e Drammen
o Al
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Foreninger
Mange av vare foreninger samler jevnlig inn penger til internasjonale
misjonsprosjekter i Normisjon.

KOMMUNIKASJON

Besgk til Normisjonsfellesskap og regionale arrangementer er de viktigste arenaene
for @ mgtes og for a bli kjent med hverandre og det arbeidet vi star sammen om. Disse
megteplassene er ogsa viktige arenaer for a hjelpe hverandre til & finne arbeidsformer som
gjor at vi nar ut til flere.

Informasjon gjennom bladene vare, «Siste nytt fra regionen» og «Strand Nytt», har
ogsa i ar veert viktige informasjonskanaler for arbeidet regionalt og pa Strand. Det er
gnskelig at «Siste nytt fra regionen» ogsa inneholder mer lokalt stoff. Dette har vi gjort noe
med dette aret, men her har vi fremdeles en jobb a gjgre. «Siste nytt fra regionen» sendes ut
til 831 personer (841) i tillegg til foreninger. Strand Nytt sendes ut til 204 personer (190).

«Programkatalog» med oversikt over alle regionale arrangementer og leirer dette
aret har blitt trykket opp i et opplag pa ca.2000. De fleste av disse er delt ut.

Alle tre avdelinger (Normisjon, Acta og Strand) har egne nettsider og facebook-sider
som oppdateres med jevne mellomrom.

| sommer ga vi ut bgnneboken «Sammen i bgnn». Denne haper vi mobiliserer til bgnn
for arbeidet vi star i lokalt og for arbeidet vi har ansvaret for regionalt, nasjonalt og
internasjonalt. 44 personer i regionen ble utfordret til 3 skrive ned noen av sine tanker rundt
et bibelvers som har en spesiell betydning for dem.

@KONOMI

Regnskapstallene for 2022 viser at regionen har total inntekter pa kr 17.088.565 og
totale kostnader pa kr. 12.517.250. Dette gir et driftsresultat pa kr. 4.571.315 fgr
finansposter. Dette inkluderer tomtesalg, oppgjar for «Villatomt» og alle gaver.

Dersom en trekker ut ekstraordinaere inntekter og kostnader ved tomtesalg og gave
fra Horten som skal brukes over flere ar, blir det et netto driftsresultat med underskudd kr
2.520.769. Avskrivning pa Strand ligger inne i regnskapet med kr 651.762.

TAKK
Bade lokalt og regionalt, i Acta og i Normisjon, er det mange som gir av sin tid til 3

veere frivillige medarbeidere. Takk for den innsatsen hver og en har gjort gjennom aret.

Takk for entusiasmen og engasjementet staben har mgtt lokalt nar de har veert rundt
pa besgk i lokale menigheter, foreninger og lag.

Takk til en engasjert stab med stor arbeidskapasitet.
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ARBEIDSMILI@ OG HMS

Regionstyret har drevet virksomheten i samsvar med de krav og retningslinjer som
gjelder mht. Helse, miljp og sikkerhet (HMS). Det gjelder bade i forhold til ansatte og frivillige
som er engasjert i det regionale arbeidet, herunder ogsa Strand. Sa langt vi er kjent med, er
det psykososiale arbeidsmiljget for de ansatte i regionen godt.

TIL MINNE

| Ippet av aret har vi tatt avskjed med flere kjeere venner og medarbeidere. Vi kjenner
pa savnet, samtidig baerer vi med oss gode minner om hva de fikk bety for oss og for
arbeidet vi star sammen om. Vi lyser fred over deres gode minne.

«Sad er jeq frelst, sa er jeg fri, sa har jeg vunnet frem.
Sa er min strid med ett forbi, sG er jeg i mitt hjem.
Det hjem min frelser lovet har hver den som korset med ham bar,
Guds paradis, vart rette hjem, det ny Jerusalem.»

Regionstyret i Normisjon Vestfold og Buskerud

01.03.2023
Ole Jgrgen Storli Morten Bjgrkhaug Endre Engvik
Leder Nestleder Sekreteaer
Mary Anette Skaaheim Reidun Bjune @ystein Kilde
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Kari Stornes Gunn-Marit Eriksrgd Selle  Svein-Tony Gardsg
Actas repr. Ansattes repr. Regionleder

Gunnvor Kreken
1.varamedlem
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Arsrapport for Acta — 2022

Arsmgte og Actastyret
Acta sitt arsmgte ble avholdt Igrdag 7. mai 2022 pa Strand leirsted i Sandefjord. Arsmgtet
ble gjennomfgrt som ledd i Acta VeBu sin lederleir som gikk av stabelen helgen 6.-8. mai.

Arsmeldingen for Actastyret og Leirklubben ble gjennomgatt og vedtatt, og nytt Actastyre
ble valgt.

Etter valget fikk styret fglgende sammensetning:

e Nora Sofie Frgysnes(leder)
e Sara Marie Ruud

e Ida Emilie Heitmann

e Johann Falkensten

e Benjamin Ruud

Varamedlemmer:
e Anders Seetevik

Styrearbeidet
Av st@rre saker kan nevnes:
e Igangsetting og normaldrift etter pandemi.
e Arven etter ettaringene. - viderefgring av leirkonseptet LevelUp, etter at fjorarets
ettaringer har sluttet.
e Gamingleir — nytt leirkonsept.

Ansatte i Acta VeBu
Actaleder:
Stein Joar Myrvang 100%

| sommer hadde vi Andreas Tretteteig, Mette Bransdal, Isak Corneliussen, Miriam Moskvil og
Marie Ranterud engasjert som honorerte hovedledere pa flere av vare leirer. De gjorde en
fremragende jobb og kan se tilbake pa en stralende gjennomfgring av sommerleirsesongen.
De var med pa Sporty, MaxPuls og Paddan.

| tillegg har vi hatt Helene Rehaug Byholt ansatt som Soul Children kontakt i Acta VeBu.
Hun har vaert ansatt pa timer og vi er veldig forngyde med samarbeidet vi har med Helene.

Actas lokallag

Vi hadde ved arsskiftet 40 (43) lokale Acta-lag i regionen. Av disse har vi 11 (13) lag i Viken og
29 (30) lag i Vestfold-Telemark. Lagene har totalt 1275 (1340) medlemmer.

Det er en prioritert oppgave for styret a knytte tettere kontakt mellom lokale Acta-lag og
Actas regionale arbeid. Besgk fra regionen er derfor en viktig oppgave, dette var en stor del
av oppgaven til vare fire ettaringer under varsemesteret. Disse besgkte flere lokallag og
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bidro her blant annet med andakt og aktiviteter. Under hgstsemesteret har actaleder tatt
over mer av denne oppgaven og fatt til en del besgk.

Leirarbeidet
Totalt har det blitt giennomfgrt 9 (8) leirer, med totalt 304 (240) deltakere og ca. 100 (60)
ledere.

Leirene bestod av LIFT Heisetra (8.trinn — VG2) LevelUp Hemsedal (4.-7. trinn), Lederkurs
(13-18 ar), Minileir (3-6ar), Maxpuls (7-9 ar) Sportyfestivalen (10-13 ar), Paddan (13-16 ar),
LIFT Oslo (8.trinn — VG2) og Gamingleir (10.-13. ar)

Arets leirer ble arrangert som normalt og det var med glede vi endelig, etter endt pandemi,
kunne reise til Sverige og Ggteborg/Liseberg igjen under arets Paddan leir.

Pa arets lederleir deltok det 12 ledere, og vi naer samtlige av disse ble med videre i
leirsesongen som ledere pa sommerleirene i Acta.

Leirarbeidet, og sommerleirene spesielt, holdes oppe av engasjerte og villige ungdommer.
Slik har det veert i mange ar, og dette aret har ikke vaert noe unntak.

Ettaringer

Varhalvaret i 2022 hadde vi mye glede av vare fire ettaringer, de utviklet ferdig LevelUp, bo
hjemme leir konseptet sitt og dette ble lansert i Hallingdal, Drammen og Kongsberg. |
Hemsedal kom det hele 27 deltakere og disse fikk oppleve premieren pa LevelUp. Det ble
ens stor suksess og bade barna, ledere og ettaringer var sveert forngyd med
gjennomfg@ringen denne dagen.

Videre var tanken a ha denne leiren ogsa i Drammen og Kongsberg, men de ble dessverre
avlyst grunnet lite pameldinger. Vi tror det kan ha a gjgre med nye korona nedstengninger i
starten av aret, som igjen gjorde det utfordrende a fa til mobilisering lokalt pa disse stedene.
Utover dette var ettaringene ogsa engasjert i LIFT og de rakk & delta pa to helger fgr
tjenesten deres var over. Vi hadde fine dager pa Heisetra i Kodal og en LIFThelg sammenslatt
med lederkurs pa Strand leirsted.

Videre var ogsa flere av ettaringene engasjert i giennomfgring av sommerleirene og
biblecampen i Igpet av sommeren. Vi er meget forngyde med innsatsen disse har gjort!

Var dag 24. september.

24. september markerte Acta VeBu Var dag som en del av Frivillighetens ar. Dette ble gjort i
form av en bakgardskonsert i bakgarden til Galleri Normisjon. Her samlet vi SoulChildren
korene fra Sandefjord og Drammen i tillegg til breakerne i NiftyKicksCrew.

Det ble en stralende dag, med god stemning i bakgarden! Vi fikk glitrende innslag med sang
fra korene i SoulChildren, spennende opptredener fra danserne, og ikke minst sa deltok LIFT
ungdommene som mannekenger med klaer fra gjenbruksbutikken til stor glede for publikum.
Denne dagen satt Acta pa kartet med bade kor, dans og ledertrening i tillegg til at
gjenbruksbutikken ble godt promotert blant nye kunder.
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Breakdance og hiphop.

Dette aret har Actaleder reist noe rundt i regionen med et dansekurs i breakdance for de
som har veert interessert. Dette har etter hvert resultert i en gruppe i Drammen, en i
Sandefjord og Tgnsberg. Disse gruppene har opptradd i hver sin menighet/forening under
gudstjenestene/mgtene. Til stor begeistring for bade dansere og publikum.

LIFT

Dette aret fortsatte LIFT lederkurset med en helg pa Heisetra i Kodal og en LIFThelg
sammenslatt med lederkurs pa Strand leirsted. Det ble fine dager med bade oppgaver og
aktiviteter, samt undervisning, fellesskap og trossliv.

P3a hgsten var gjengen pa tur til Oslo med besgk i UngFila og overnatting pa St. Sunniva skole.
| tillegg ble det en dag i Drammen hvor vi var med pa gjennomfgring av bakgardkonsert og
opptreden med mannekengoppvisning.

Det ble en fin helg, med bade andelig og sosialt pafyll.

Gaming leir.

| november prgvde Acta VeBu noe nytt. Et nytt konsept sa dagens lys i form av gaming leir pa
Strand. Dette er en satsning mot tweens, og leiren var for 10-13 aringer. Det ble en stor
suksess med hele 28 deltakere som deltok med egne gaminkonsoller og skjermer. Hele
festsalen pa Strand var full av utstyr og spente barn. Actaleder sammen med to av vare egne
ettaringer pluss to ettaringer fra andre sammenhenger utgjorde ledergruppa og helgen
bestod av gaming, konkurranser, lek og aktiviteter.

Det ble en minneverdig helg, andaktene ble holdt med utgangspunkt i Mine Craft — et av
spillene som ble brukt mye pa leiren. Vi ser for oss at dette er en leir som vil leve videre og
lenge i Acta VeBu.

Et givende ar!

| starten av 2022 ble vi nok en gang noe preget av pandemi, men ting ble normalisert noksa
raskt og aret i sin helhet har endt opp som et minnerikt ar for over 300 deltakere pa Acta
sine ulike arrangementer.

Acta VeBu har sammen med mange frivillige ledere klart & gi barn og unge gode opplevelser.
Samt bygge grensesprengende fellesskap hvor barn og unge mgter, fglger og serer Jesus
Kristus. Det er vi takknemlige for!

Takk
Takk til alle dere som uke etter uke legger til rette for gode samlinger lokalt, der barn og

ungdom far hgre om Jesus. Takk for trofastheten!

Takk til alle ungdommer som med sitt pagangsmot og sitt engasjement tar ansvaret for nye
og kreative samlinger og arrangement i Acta, bade digitalt og fysisk.

Takk for forbgnn og giverglede fra mange. Dere er med a beaere Acta.
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Actastyret — region VeBu
Sandefjord, 1. februar 2023

Nora Sofie Frgysnes Anders Saetevik Sara Marie Ruud
Ida Emilie Heitmann Johan Falkensten
Benjamin Ruud Stein Joar Myrvang

20



Arsregnskap

Normisjon Region
Vestfold Buskerud

2022




Resultatregnskap

Normisjon Region Vestfold Buskerud

Note

Salgsinntekter

Gaver

Tilskudd

Andre driftsinntekter 1
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lonnskostnad

Avskrivning varige driftsmidler
Annen driftskostnad 1
Sum driftskostnad

- DN

Driftsresultat

Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Verdiendring av markedsbaserte finansielle omlgpsmidler
Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Sum finansposter

Ordinzert resultat for skattekostnad
Skattekostnad pa ordinzert resultat

Ordinsert resultat

Arsresultat 3

Overforing annen egenkapital
Overforing til sremerket formal
Sum disponert 3

2022

3 548 525
1 882 924
1570 879
10 086 237
17 088 565

925 670

4 487 793
651 762

6 452 025
12 517 250

4 511 315
23 315
9116

0

229 6817
7143
-204 399
4 366 916
-866

4 367 182

4 367 182

4 367 7182
0
4 367 182

2021

3102 194
2218997
1 900 951

882 110
8 104 252

723 3170
4417794
618 989
3 567 805

9 327 958
-1 223 706
91

16 269
109 998
154 501

0

-28 144

-1 251 849
5673

-1 257 522

-1 257 522

-1 173 702
-83 820
-1 257 522

Normisjon Region Vestfold Buskerud Org.nr. 979189877




Balanse

Normisjon Region Vestfold Buskerud

Eiendeler
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter,bygninger og annen fast eiendom
Driftslgsere, inventar, verktgy o.l.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler
Varer

Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Investeringer
Markedsbaserte aksjer

Sum investeringer
Bankinnskudd,kontanter o.l.

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note

1,4

2022

6 886 534
133 230
7019 764

1019 764

44 070

187 641
366 641
554 282

181 811

181 811

5 021 588

5 801 750

12 821 514

2021

74718179
199 647
16171 526

1611 526

28 853

156 149
917 644
1073 793

188 870

188 870

229 145

1 520 661

9192 187

Normisjon Region Vestfold Buskerud Org.nr. 979189877




Balanse

Normisjon Region Vestfold Buskerud

Note 2022 2021
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5441 452 1073 670
Sum opptjent egenkapital 5441 452 1073 670
Sum egenkapital 3 5 441 452 1 073 670
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 6 037 500 6 387 500
Sum annen langsiktig gjeld 4,7 6 037 500 6 387 500
Kortsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 43 842
Leverandergjeld 634 113 1045716
Betalbar skatt 0 5 673
Skyldige offentlige avgifter 266 796 260 803
Annen kortsiktig gjeld 441 654 374 983
Sum kortsiktig gjeld 5 1 342 562 11731017
Sum gjeld 7 380 062 8118517
Sum egenkapital og gjeld 12 821 514 9192 187

SANDEFJORD, 15.04.2023
Styret for Normisjon Region Vestfold Buskerud
Ole Jorgen Storli Morten Bjerkhaug Endre Berulf Engvik
Styrets leder Nestleder Styremedlem

Qystein Kilde Mary Anette Andersen Skaaheim
Styremedlem Styremedlem

Gunn-Marit Eriksrgd Selle Svein Tony Géardse
Styremedlem Daglig leder

Reidun Bjune
Styremedlem

Kari Stornes
Styremedlem

Normisjon Region Vestfold Buskerud Org.nr. 979189877




Normisjon Region Vestfold Buskerud

NOTER TIL ARSREGNSKAPET FOR 2022

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og norsk regnskapsstandard for smé foretak. Fglgende
regnskapsprinsipper er anvendt:

- Salgsinntekter resultatfares ihht. opptjeningsprinsippet, nar varen er levert eller tienesten utfart.

- Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som

omlgpsmidler.

- Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskostnad og virkelig verdi.

- Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives.

- Langsiktig og kortsiktig gjeld er balansefart til nominell belgp pa etableringstidspunktet.

- Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter eventuell fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

- Varer er vurdert til kostpris fratrukket eventuell ukurans.

- Selskapet er skattepliktig for underavdelingen Strand Leirsted og Gjestegard. Den skattepliktige delen av selskapet har
underskudd til fremfgring, og utsatt skattefordel er unnlatt balansefgrt ihht. unntaksregelen for sma foretak. Skattekostnad i
regnskapet kommer av formueskatt.

Note 1 Driftsmidler
Maskin / ’
Bygg Iiveitta Biler Tomt Sum
Anskaffelseskost 01.01 14017 716 233 292 58 000 14 309 008
Anskaffelseskost 31.12 14 017 716 233 292 0 58 000 14 309 008
Akkumulerte avskrivninger 31.12 7189 181 10 062 7 199 244
Balansefert verdi pr 31.12 6 828 535 223 230 0 58 000 7 109 764
Arets avskrivninger | 585344 66 417] | 651 762

Arets avskrivning i %

4% 1 10%

30% / 10%

@konomisk levetid

25/10 ar

3,33/10 a&r

Avskrivningsplan

Lineaer

Lineeer

| 2022 har selskapet solgt tomter til verdi av kr 8 962 457, denne inntekten er inkludert i Andre driftsinntekter. Salget har
ogsé gkt Andre driftskostnader i form av omreguleringsavgifter pa kr 2 510 372. Tomtene har ikke vaert skilt ut som

driftsmidler.
Note 2 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjerelse mv

Lennskostnader bestar av fglgende poster 2022 2021

L@nninger 3 458 559 3453 985

Arbeidsgiveravgift 559 026 542 008

Pensjonkostnader 403 447 381742

Andre ytelser 66 762 40 059

Sum lgnnskostnader 4 487 793 4 417 794
5,6 6,41

Gjennomshnittlig antall arsverk

Det er ikke gitt 1an eller stilt sikkerhet for ledende personer mf.



Note 3 Egenkapital
Annen egenkapital Sum egenkapital

Pr01.01 1073 670 1073 670
Arets resultat 4 367 782 4 367 782
Egenkapital pr 31.12 5441 452 5441 452

Note 4 Pantstillelser og garanti mv.
Gjeld som er sikret ved pant og lignende 2022 2021
Gjeld til kredittinstitusjoner 6 037 500 6 387 500
Sum 6 037 500 6 387 500
Gjeld til kredittinstitusjoner er sikret ved pant i fast eiendom m/kr. 7 000 000 7 000 000

Note 5 Mellomvaerende med selskap i samme konsern mv

Kundefordringer Leverandgrgjeld
2022 2021 2022 2021

Hovedkontor 86 426 147 134 3747
Andre enheter i Normisjon 5580
Sum 86 426 152 714 3747 -

Note 6 Aksjer og andeler i andre foretak mv.
Firma Antall aksjer Markedsverdi 31.12.22 Bokfart verdi 31.12.22
DNB ASA 477 92 753 92 753
DNB ASA 458 89 058 89 058
Aksjene er vurdert til markedsverdi.

Note 7 Langsiktig gjeld
Gjeld som forfaller mer enn 5 ar etter regnskapsarets slutt 2022 2021
Gjeld til kredittinstitusjoner 4 637 500 4 987 500
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Valg

Valgkomitéen jobber fortsatt og flere kandidater blir presentert pa arsmgtet.

Valg leder (det skal velges 1)
1. Ole Jgrgen Storli Sande

Valg styremedlemmer (det skal velges 1)
1. Ludvig Munkjord Gol
2.

Varamedlemmer (det skal velges 2)

Valgkomité (det skal velges 3)
Regionleder mgter i valgkomitéen som sekretaer for komitéen.

Styremedlemmer som ikke er pa valg:

1. Reidun Bjune Tonsberg valgt i 2021
2. @ystein Kilde Al valgt i 2021
3. Endre Engvik Tonsberg valgt i 2022
4. Mary Anette Skaaheim Kongsberg valgt i 2022
5. Kari Stornes Tonsberg Actas representant

De ansatte har ogsa sin representant i regionstyret. Vedkommende velges av de
ansatte etter arsmgte.

Acta har en representant i regionstyret valgt pa Acta arsmgte.

Regionleder mgter fast i regionstyret, uten stemmerett.

Valg av revisor

Regionstyrets forslag til vedtak:

Revisjonsfirmaet BDO velges til 8 giennomfgre revisjon av regionens regnskap for
virkearet 2023.

27



normisjon

region vestfold/buskerud



