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Påmelding til årsmøtet på normisjon.no/vebu 
Ved problemer, kontakt Gunn-Marit Eriksrød Selle   tlf/ sms: 928 40 659 

 

Sakspapirer sendes alle delegater pr. mail eller post.  

 

Årsmøtet avholdes i Solvangkirken i Tønsberg 
Wergelands vei 7A 

lørdag 15. april 2023 
 

Årsmøtekontingenten inkluderer mat og er på kr. 200,- for voksne, kr.150,- for Acta-
ungdommer og 50 kr for barn.  

 

Årsmøtegave 
Under årsmøtet blir det innsamling av årsmøtegaven. 

Årsmøtegaven har lange tradisjoner langt bakover i vår historie, et kjærkomment 
ekstrabidrag til regionens virksomhet. Vi oppfordrer alle foreninger til å gi en 

årsmøtegave også i år. Gaven kan gis under årsmøte eller på regionens  

kontonummer: 3000 14 71550   vipps: 11413 
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PROGRAM 
 
Kl.10.00: Registrering til Normisjons årsmøte 

• Kaffe og påsmurte rundstykker 
 

Kl.10.30: Åpningsmøte 
• Andakt ved Actas representant i  

regionstyret, Kari Stornes 
 

Kl.11.15: Årsmøte 

• Godkjenning av innkalling og dagsorden  

• Konstituering  

• Årsrapporter 
o Regionstyret 
o Actastyret (til orientering) 

• Regnskap og revisjonsrapport 

• Presentasjon av styrekandidater 

• Valg av  
o Styremedlemmer 
o Varamedlemmer 
o Valgkomité 
o Revisor 

• Normisjons lovverk 

• Orienteringer og drøftinger 
 
 

Kl.13.00: Middag 
 

Kl.13.45: Årsmøtefest 

• Vi gikk og vi gikk 

• Konkurranser 

• Sang og musikk 

• Go for it – tur med tru. Hva skjer i juni? 

• Kollekt 
 

Kl.15.00: Slutt 
 
 
 

 
 
 
 
 

Økonomi- og 
administrasjonsleder i 

Normisjon, Eivind Saaghus  
er Landsstyrets utsending. 
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ÅRSMØTESAKER 
 
Sak 1:  Konstituering 

• Dirigenter 

• Referenter 

• Tellekorps 

• Underskrivere  
 
Sak 2:  Godkjenning av innkalling og dagsorden 
Sak 3:  Rapport fra regionstyret 
Sak 4:  Rapport fra Actastyret (orientering) 
Sak 5:  Regnskap og revisjon 
Sak 6:  Valg 

• Styremedlemmer 

• Varamedlemmer 

• Valgkomité 

• Revisor 
Sak 7:  Normisjon lovverk 

Forslag til endringer av Normisjons lovverk finnes på normisjon.no/vebu 

• Innledning v/ regionleder 

• Innstilling fra regionstyret 

• Vedtak om lovendringer 
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UTDRAG FRA LOVENE OM ÅRSMØTER: 

 

Regionårsmøtet 

§2 Regionen holder hvert år sitt regionårsmøte på det sted som regionstyret 
bestemmer. På årsmøtet har alle medlemmer av Normisjon, over 15 år, 
møterett og stemmerett (med de unntak som følger av grunnreglene § 7, jfr. 
også regionlovenes § 5 første ledd) Regionstyrets medlemmer og regionlederen 
har ikke stemmerett på regionårsmøtet i saker som angår styrets disposisjoner. 
 
I rammen av årsmøtet holdes en egen sesjon som er Actas årsmøte. Regler for 
stemmerett og saksbehandling på dette årsmøtet er fastsatt av landsmøtet for 
Acta. Regionstyret og det regionale styret for Acta kan i fellesskap vedta at 
denne sesjonen legges til en annen tid/sted enn det øvrige årsmøtet. 
 
§3  Regionårsmøtet er regionens høyeste myndighet i saker som etter 
Grunnregler for Normisjon er underlagt regionen. Det skal se til at regionstyret 
arbeider i samsvar med grunnreglene og regionlovene, med 
generalforsamlingens vedtak og at regionstyret har forholdt seg til landsstyret 
slik det er bestemt i regionlovenes §11. 
 
Regionårsmøtet har til oppgave å:  
a) godkjenne og eventuelt gi merknader til regionstyrets årsmelding 
og revidert regnskap. Dersom regionstyrets melding ikke godkjennes, må hele 
regionstyret gå av  
b) velge styreleder, øvrige styremedlemmer, og tre varamedlemmer til 
regionstyret  
c) gjenvelge eller velge ny revisor  
d) velge valgkomité  
e) behandle de saker som regionstyret forelegger det  
f) behandle de saker som er oversendt fra landsstyret  
g) velge utsendinger for regionens direktemedlemmer til Normisjons 
generalforsamling i samsvar med grunnreglenes § 9 (i det år det er 
generalforsamling), eller eventuelt vedta en prosedyre for hvordan dette valget 
skal foregå. Det er i møtet anledning til å foreslå behandlet også andre saker. 
Gyldig vedtak i slike saker krever 2/3 flertall. 
 
§4 Innkalling til regionårsmøtet sendes til alle foreninger og 
direktemedlemmer, minst én måned før møtet skal holdes. Denne skal følges 
av årsmelding og regnskap for foregående år og orientering fra regionstyret om 
de saker som skal behandles på regionårsmøtet. Regionstyret oppnevner en 
fullmaktskomité på tre medlemmer. Forslag til saker fra foreninger og 
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direktemedlemmer må være innkommet til regionstyret to måneder før 
regionårsmøtet. Regionstyret avgjør hvorvidt andre saker skal fremmes. 
 
 
§5 De som ønsker å ha stemmerett ved årsmøtet, må ha meldt seg på 
forhånd, eller melde seg til fullmaktskomiteen senest en time før 
forhandlingsmøtet settes. De må gjennom referanser eller på annen måte 
kunne godtgjøre at de har vært medlem siden 31.desember året før. Dersom 
fullmaktskomiteen finner at mer enn 25% av de stemmeberettigede deltakerne 
tilhører samme hovedforening (med tilknyttede underforeninger), 
sammenkalles disse deltakerne til en egen sesjon, før forhandlingene settes, 
der de avgjør seg imellom (eventuelt ved valg) hvem som skal utøve 
stemmeretten for dem. 
 
Regionårsmøtet velger dirigent, varadirigent, to referenter og i tillegg til disse - 
to utenom regionstyret som underskriver møtets protokoll sammen med 
referentene. 
 
Før forhandlingsmøtet settes, refereres de bestemmelser i lovene som angår 
regionårsmøtet, hvis ikke disse foreligger skriftlig for utsendingene. 
 
§6 Valg av styreleder, øvrige styremedlemmer og varamedlemmer foregår 
skriftlig ved særskilte valg. Regionårsmøtet kan likevel før valget, med simpelt 
flertall, bestemme at de tre som kommer nærmest de valgte representanter i 
stemmetall, skal gå inn som varamedlemmer. 
 
Andre saker som tas opp på regionårsmøtet, avgjøres skriftlig hvis minst fem av 
de stemmeberettigede på regionårsmøtet forlanger det. 
 
§7 Ekstraordinært regionårsmøte kan innkalles av regionstyret når dette 
finner det nødvendig, og skal innkalles når landsstyret eller minst 1/3 av det 
samlede antall av regionens foreninger og direktemedlemmer forlanger det. I 
denne sammenheng teller 15 direktemedlemmer som en forening. 
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Årsrapport for 2022 for Normisjon – region Vestfold og Buskerud 
 

INNLEDNING 
 Det har vært et innholdsrikt år, med stor aktivitet. Etter nærmere to år med 
nedstengninger i forbindelse med pandemien kom det meste tilbake til normalen i løpet av 
vinteren og våren. De fleste fellesskap kom i løpet av året tilbake til en oppslutning om 
møter og arrangement som var omtrent på samme nivå med det som hadde vært før 
pandemien. Noen av regionens fellesskap har også opplevd økt oppslutning.  
 
 Antall fellesskap har det siste året vært stabilt. Sannsynligheten for at noen fellesskap 
vil bli lagt ned i løpet av noen år er stor, men mulighetene for nytenkning og re-etableringer 
anser vi også som sannsynlig. Vi har det siste året opplevd at flere fellesskap har tenkt nytt, 
og det er etablert både husgrupper, gå-grupper og vaffelkafé som supplement til den øvrige 
virksomheten.  
 
 Regionalt vil vi fortsatt legge vekt på å «ta hele regionen» i bruk, gjennom besøk til 
lokale fellesskap og gjennom ulike arrangementer. Trenden de siste årene, og også i år, med 
deltakelse på styremøter i lokale fellesskap, ønsker vi å få til enda mer av i årene som 
kommer.  
 
 Det vi får være med på, enten vi er engasjert i lokalt eller regionalt arbeid i regionen, 
er Guds prosjekt. Det er han som gir liv og vekst, det er han som kaller og utruster.  
 
 Sammen er vi Normisjon! 
 
STYRET 
Styresammensetning 

• Leder:   Ole Jørgen Storli, Sande    (2021) 

• Nestleder:  Morten Bjørkhaug, Sandefjord   (2019) 

• Sekretær:  Endre Engvik, Tønsberg    (2022) 

• Styremedlem:  Mary Anette Skaaheim, Kongsberg   (2022) 

• Styremedlem:  Øystein Kilde, Ål     (2021) 

• Styremedlem:  Reidun Bjune, Tønsberg    (2021) 

• Actas repr.:  Kari Stornes, Tønsberg    (2022) 

• Ansattes repr.: Gunn-Marit Eriksrød Selle 

• 1. varamedlem: Gunnvor Kreken, Ål     (2022) 

• Regionleder:  Svein-Tony Gårdsø 
 
Arbeidsutvalg 

• Ole Jørgen Storli 

• Endre Engvik 

• Morten Bjørkhaug 

• Svein-Tony Gårdsø 
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Ressursgruppe, Strand 

• Endre Engvik 

• Øystein Kilde 

• Ruben Heitmann 
 
Valgkomité: 

• Tor Bringaker, Tønsberg       (2021) 

• Kari Næss Fuglestein, Larvik       (2021) 

• Svein-Tony Gårdsø (komiteens sekretær) 
 
Årsmøte ga regionstyret fullmakt til å finne og å oppnevne et tredje medlem til 
valgkomitéen. 
 
Styreaktivitet 
 Regionstyret har hatt 8 møter og behandlet 41 saker. AU har ikke hatt møter i 2022. 
Styret har dette året oppnevnt to personer fra regionstyret til en ressursgruppe for Strand. 
Hensikten er at daglig leder skal ha noen flere å drøfte Strand-saker med, samtidig som 
samtalene i denne gruppa skal gi regionstyret bedre beslutningsgrunnlag i større saker ang. 
Strand. Gruppa kom i gang høsten 2022. Regionstyret har også hatt et fellesmøte med 
staben og Actastyret. 
 
 Av saker som har vært behandlet i styret kan nevnes: 

• Forvaltning av penger etter salg av hyttetomter i Strandskogen. 

• Kartlegging av vedlikeholdsbehov på Strand de kommende årene. 

• Normisjon sitt verdidokument. 

• Vedtak om oppussing av gjestehuset på Strand, 2. etasje. 

• Regionale satsingsområder i 2023. 

• Virksomhetsstrategi og framtidas Normisjon med spesielt fokus på ulike former for 
fellesskap. 

• Regnskap og budsjett. 
 
ÅRSMØTE 2022 
 Regionens årsmøte ble avholdt lørdag 2. april i Norkirken Drammen. Det var 23 
stemmeberettigede til stede på årsmøte. Generalsekretær Kjetil Vestel Haga var 
Landsstyrets utsending. 
 
 Mary Anette Skaaheim og Endre Engvik ble begge valgt inn i regionstyret for en ny 
tre-årsperiode (2022-2025).  
 
 Det var lagt opp til en redegjørelse om hvordan man fra Landsstyrets side tenker 
strategiprosessen frem mot neste Generalforsamling. Kjetil Vestel Haga orienterte om dette, 
og nevnte også noen punkter om hva som blir fokusområder i det videre arbeidet med 
strategien; fellesskap og nyplanting, gjennomgang av Normisjons verdidokument, planer for 
Staffeldtsgate i Oslo, forholdet mellom indre – og ytremisjon.  
 
 Antall stemmeberettigede på årsmøtet var historisk lavt. Det må jobbes mer med å få 
økt oppslutning til årsmøtene fremover.  
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ANSATTE 2022 
Regionalt ansatte 

• Svein-Tony Gårdsø    Regionleder   100% 

• Gunn-Marit Eriksrød Selle   Administrasjonsleder  80 %  

• Stein Joar Myrvang    Actaleder   100 % 

• Ruben Heitmann    Daglig leder, Strand  100 % 

• Sara Grebäck     Kjøkkenleder, Strand  100 % 

• Hans Kristian Heian     Vaktmester, Strand  20 %  

• Isak Corneliussen    Ettåring, Acta    

• Andreas Tretteteig    Ettåring, Acta    

• Linnea Apeland    Ettåring, Acta    

• Jenny Leirgul     Ettåring, Acta    

• Helene Rehaug Byholt   Soul Children-kontakt   
 
Gunn-Marit Eriksrød Selle sin stilling er fordelt slik: 10 % Acta, 30 % Strand og 40 % 
Normisjon. 
Hans Kristian Heian ble pensjonist og sluttet i sin stilling 31.08.22. Vi takker Hans Kristian for 
stort engasjement og stor arbeidskapasitet. Han har i alle de årene han har jobbet vist stor 
fleksibilitet og ofte stilt opp utover avtalt arbeidstid.  
Actas fire ettåringer avsluttet sin ettåringstjeneste i juni, men flere av dem tok ansvaret for 
flere av Actas sommerleirer. I høst har noen av dem også deltatt på regionale Acta-
arrangementer. Vi takker alle fire for en fantastisk bra innsats.  
Helene Rehaug Byholt har et engasjement på ca. 5 timer pr. måned der hun hovedsakelig 
fungerer som regionens kontaktperson inn mot Soul Children-kor.  

 
Ansatte i Norkirkene 
 I regionens tre Norkirker er det i alt 9 ansatte i ulike stillingsprosenter. Norkirken 
Sandefjord økte staben i år med barnepastor (100%) og musikalsk leder (40%). Antall ansatte 
i de tre Norkirkene er fordelt slik: 

• Norkirken Drammen:   3 (185 % )  

• Norkirken Kongsberg   3 (160%) 

• Norkirken Sandefjord   3 (240 %) 
 
VIRKSOMHETEN I REGIONEN 
Tallens tale 

• Normisjonsforeninger   41 (41)  

• Norkirker     3 (3) 

• Actalag     40 (43)  

• Skoler     2 (2) 

• Barnehager    4 (4) 

• Galleri Normisjon    2 (2) 

• Leirsteder     1 (1) 

• Fjellkapell     1 (1) 

• Direktemedlemmer   51 
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Antall menigheter og foreninger i regionen har holdt seg stabilt gjennom året. Etter 
en lang periode med nedstengninger fryktet mange at det ville bli tungt å komme i gang 
igjen, og man forventet en viss tilbakegang i medlemsmasse og møtedeltakere. Her er bildet 
nyansert. For noen var det tungt å komme i gang, og for noen har man også sett at det er 
noe færre på møtene enn tidligere. For andre, og de er det flest av, har man opplevd at 
antall møtedeltakere raskt kom tilbake til antallet som var før pandemien. To av regionens 
foreninger og en av regionens Norkirker har også opplevd vekst i antall medlemmer/ 
møtedeltakere gjennom året.  

 
Gledelig er det også at flere foreninger forsøker på nye møte- og samværsformer. 

Dette for å; 

• styrke fellesskapet 

• gjøre det enklere for nye å komme inn i fellesskapet  

• ha større fokus på noen satsingsområder i menigheten eller foreningen 
 
Det siste året har det kommet til både vaffelkafé, gå-grupper og husfellesskap som ligger inn 
under lokal menighet eller forening.  
 
Møtevirksomhet 

Året startet slik det forrige sluttet, med smittevernregler som ga begrensinger i hvor 
mange som kunne møtes. Etter gjenåpningen i februar ble besøk til Normisjons-fellesskap i 
regionen prioritert. Over 30 av regionens 44 fellesskap har hatt besøk fra regionen dette 
året. Mye av besøksvirksomheten har vært å bidra med tale og misjonsinformasjon på 
møter, men i økende grad har regionalt ansatte også deltatt på styremøter i lokale 
Normisjonsfellesskap.  

 
Nøtterøy Normisjon innstilte sitt arbeide under pandemien. I mai inviterte regionen 

til formiddagstreff der rundt 50 personer deltok. Dette formiddagstreffet markerte både 
Nøtterøy Normisjon sitt 100-års jubileum og nedleggelse av foreningen. Vi takker for 
trofasthet og stort engasjement for Normisjons arbeid både internasjonalt, nasjonalt, 
regionalt og lokalt gjennom mange, mange år. 

 
Frivillige medarbeidere har også i år blitt invitert til medarbeiderfester. Nytt i år var at 

vi gjorde dette, ikke bare på Strand, men også på Gol og i Ål og Hemsedal. I august var også 
frivillige medarbeidere i Galleri Normisjon på Ål og i Drammen invitert til inspirasjonsdag på 
Strand.  

 
For andre året på rad hadde Acta, i samarbeid med Galleri Normisjon Drammen og 

Norkirken Drammen, en Bakgårdsfest i bakgården til Galleri Normisjon sine butikklokaler. 
Sandefjord Soul Children og Drammen Soul Children deltok på Bakgårdsfesten med flott 
sang. Godt over 100 personer fikk med seg denne festen. Takk til alle som bidro, og spesielt 
til Galleri Normisjons mange frivillige som er med på idéene til Acta.  

 
I oktober fikk vi også til et flott arrangement sammen med Galleri Normisjon Ål og Ål 

Normisjon. Først hadde butikkens frivillige mannekengoppvisning på kjøpesenteret på Ål, 
der også mannskoret B-karad´n sang. Rundt 100 fikk med seg dette. Deretter var det åpent 
hus på Evjens Minne (bedehuset til Ål Normisjon) der det var kake- og vaffelsalg og en 
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misjonsutstilling. Både lokalt og regionalt ble vi positivt overrasket over hvor mange som tok 
turen til Evjens Minne etter mannekengoppvisningen. Inspirerende og moro! 

 
Av øvrige arrangementer som har vært arrangert av regionen (Normisjon, Acta og 

Strand) det siste året nevnes: 

• Strandtorget. 

• To ukes-turneéer til Hallingdal. 

• Sommermøter på Strand. 

• Lunsjforedrag på Strand. 

• Actas sommerleirer. 

• Flere konserter. 

• Bibelcamp på Strand. 

• Busstur i Hauges fotspor til Østfold. 

• Hermontur for seniorer.  

• LevelUp. Actaleir i Hemsedal. 

• Seniordager på Strand. 

• Tur til Veierland. 

• Bibelhelger. 
 

Dette året ble også det store jubileumsåret. Mye arbeid fra lokale ildsjeler og stor 
kreativitet lå bak flotte jubileumsmarkeringer for ungdomskoret SingIN (50 år), Hyggestund 
Drammen (50 år), Husøy Bedehus (100 år), Løve Normisjon (100 år) og Nøtterøy Normisjon 
(100 år). Normisjon og Acta regionalt var til stede på alle disse jubileene.  
 
Galleri Normisjon 
 Nærmere 100 personer er med å drive de to Galleri Normisjons-butikkene vi har i 
regionen; Ål og Drammen. Alt baseres på frivillighet, og det er en imponerende innsats som 
gjøres.  
 
 Galleri Normisjon Drammen flyttet inn i nye lokaler i januar 2021. Mer funksjonelle 
og trivelige lokaler, lettere tilgjengelighet, større omsetning og en lavere leiepris enn i 
tidligere lokaler, har gjort at butikken går med godt overskudd. Overskuddet som i år ble på 
kr. 189.768 fordeles likt mellom Normisjons arbeid i Bangladesh og til Acta regionalt. 
 
 Galleri Normisjon Ål har siden starten i 2017 gått med overskudd. Butikken holder til 
på Evjens Minne som er Ål Normisjon sine egne lokaler. Overskuddet ble i år på kr. 304.514 
og fordeles likt mellom Normisjons arbeid i Senegal og Actas regionale arbeid. 
 
 Takk for flott økonomisk resultat og for innsatsen til alle frivillige som legger ned 
utallige dugnadstimer. 
 
Skolene 

Kontakten med våre to skoler, Gjennestad vgs og Danvik fhs er god, og noe vi ønsker 
å styrke enda mer fremover. Fra regionen sin side ønsker vi å være en god støttespiller og 
bidragsyter inn til skolene; hva er det skolene trenger som vi kan bidra med? 
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Takk til Gjennestad som også i år lot oss bruke skolens lokaler til regionens 
loppemarked. Takk til skolens ledelse og til ledelsen i Hageland, som svarer på spørsmål og 
som bidrar til å finne gode løsninger for oss. Spesielt ønsker vi å takke kjøkkenleder Lisbeth 
Brekke og hennes stab som tar seg av mye av kafeteriaen under loppemarkedet.  

 
Takk til Danvik som i sommer hjalp oss med å finne en løsning med vikar under 

kjøkkenleder på Strand sin sommerferie. Takk for samarbeid om arrangementer og bruk av 
skolens lokaler. I skolestyret og stiftelsesstyret for Danvik fhs har regionen også dette året 
hatt to medlemmer, Ludvig Munkejord og Svein-Tony Gårdsø. 
 
Barnehagene 
 Vi har fire barnehager som eies og drives av lokale Normisjonsforeninger, Norkirker 
eller skoler. 

• Noas Ark Miljøbarnehage, Lier   Eies av Norkirken Drammen 

• Gjennestad barnehage, Sandefjord   Eies av Gjennestad 

• Kvelde barnehage, Larvik    Eies av V. Kvelde Normisjon 

• BMB barnehage, Holmestrand   Eies av Holmestrand Normisjon og 
Holmestrand menighet 

 
Stiftelsen Dalhøgd fjellkapell 
 Normisjon er medeiere av Stiftelsen Dalhøgd Fjellkapell. Fjellkapellet ligger i Rollag 
kommune på Vegglifjell. Stedet har forsamlingslokale og overnattingsmuligheter for 15-20 
personer. I styret har Normisjon to av fem styrerepresentanter. Det er regionstyret som 
oppnevner Normisjons representanter til styret.  
 
 I 2022 ble det ikke avholdt ordinære styremøter. Det har vært en del 
mailkorrespondanse mellom styremedlemmene.  
 
 Forslag til nye vedtekter som ble fremmet før årsmøte i 2022 er ikke arbeidet videre 
med i Dalhøgdstyret, og nytt styre må arbeide videre med dette i 2023.  
 
 I løpet av 2022 ble alle regulerte og fraskilte tomter solgt.  
 
 Ordinære leieinntekter i 2022 er kr. 30.650. Leieinntektene har vært lavere enn 
forventet. Når inntektene i 2022 totalt sett er veldig høye skyldes det salg av tomter for 2,1 
million kroner. Kostnader i 2002 i forbindelse med tomtesalget er 325.152 kr. Ordinære 
driftskostnader i stiftelsen uten arbeidet med tomtene, er 239.801,79 kr. På grunn av 
tomtesalg går stiftelsen med overskudd i 2022. 
 
 Egenkapitalen er delt inn i: 
 Stiftelseskapital    kr.    484.871,- 
 Fri egenkapital    kr. 2.903.963,- 
 Sum egenkapital    kr. 3.388.834,- 
 
Acta 
 Pandemien har vært utfordrende for Actas arbeid. Det er derfor gledelig å se at Acta 
nå er tilbake til normal drift etter to år med nedstengninger og begrensninger i møtes. 
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 Leirarbeidet er tilbake til et normalt nivå med 9 gjennomførte leirer og 304 deltakere. 
Årets nyhet på leirfronten er Gamingleiren som ble gjennomført i høsthalvåret.  
 

Acta har gjennomført «Vår dag» med en bakgårdsfest i samarbeid med Galleri 
Normisjon i Drammen. Dette ble et flott arrangement for alle generasjoner.  
 
 Actastyret nevner i sin årsmelding at de også har hatt fokus på å styrke kontakten 
mellom lokalt lagsarbeid og det regionale arbeidet. Dette har blitt gjort gjennom besøk til 
lagene. Satsingen på breakdance og hiphop inn i lagsarbeidet er også spennende lesning.  
 
 Takk til alle ansatte og frivillige i Acta, lokalt og regionalt.  
 

Regionstyret viser forøvrig til Actas egen årsrapport. 
 
Strand 
 Året begynte med nedstengning og kansellering av grupper. Heldigvis varte ikke 
nedstengningen lenge, allerede i februar kunne vi begynne å ta i mot grupper. Fra 
marsmåned ble hverdagen på Strand tilnærmet det normale. Likevel, 2022 ble sterkt preget 
av pandemien. Mange grupper opplevde sykefravær og avmeldinger kort tid før ankomst. 
Flere grupper hadde langt færre deltakere enn de hadde regnet med. Disse faktorene 
påvirket økonomien i negativ retning. Videre opplevde vi stor økning i kostnader, spesielt på 
mat. Strømprisene ble langt høyere enn forventet, men her har staten kompensert med 
gode strømordninger for ideelle virksomheter. Økonomisk ble ikke 2022 er godt år for 
Strand. 
 
 Det er mange piler som peker i riktig retning. Vi opplever stadig etterspørsel, og vi ser 
at vi til tross for pandemien opplevde en kraftig økning av etterspørsler i 2022. Stadig nye 
grupper tar kontakt og ønsker å bruke Strand. Det er flott. 
 
 I 2022 har det vært utført noen vedlikeholdsprosjekter. Torsdagsklubben har 
sammen med noen ekstra hjelpere gjennomført flere av disse prosjektene. På vårparten ble 
kledning på sørveggen i spisesalen skiftet. Råte og tidens tann gjorde at den jobben ble helt 
nødvendig. Veggen ble malt og i sommer kom nytt Normisjonsskilt opp på veggen. Nå kan 
alle se hvem som eier og driver Strand. 
 
 Videre ble hovedbygget vasket og Torsdagsklubben startet et omfattende 
malerarbeid av yttervegger. Veggene i peisestua og spisesalen mot sjøen ble malt. Dette 
malerarbeidet fortsetter i 2023. Det ble også byttet noe kledning mot nord ved varelevering/ 
kjøkken.  
 
 Torsdagsklubben har gjort en enorm innsats med jevnlig vedlikehold av Strands 
uteområder. De har klippet, raket og lukt jevnlig gjennom sesongen. Takk! 
 
 Hver 14. dag samles også Strikkeklubben på Strand. Dette er en gjeng med damer 
som stadig blir flere. De strikker, prater, blir informert om hva som skjer på Strand, i Acta og i 
Normisjon og de spiser sammen med de faste ansatte og Torsdagsklubben.  Samlingene til 
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Strikkeklubben avsluttes med kort andakt, sang og bønn. Fast hver gang er også utlodning til 
inntekt for Strand.  
 
 I 2022 kom også dekor i festsalen på plass. Kors på veggen og ny talerstol. Det har 
også blitt kjøpt inn lysglobe.  
 
 Mot slutten av 2022 ble det satt i gang arbeid med å oppgradere 2.etg. i Gjestehuset. 
Sengekapasiteten er økt betydelig og nå fremstår hele bygget i mer innbydende og 
tidsriktige farger. Nå får de fleste gruppene som bruker Strand plass i dette bygget. 
 
 I 2022 gikk Hans Kristian Heian av med pensjon. Han har hatt en stilling på 20% som 
vaktmester. Vi takker han for stor innsats, ofte langt utover det vi kunne forvente. Hans 
Kristian har sagt han vil fortsette sitt engasjement for Strand og det er vi glade for. Inntil 
videre vil det ikke bli ansatt ny vaktmester. Takk også til Sølvi Sannerhaugen og Reidar Wang 
som nok et år har vært enestående i sitt bidrag for å få hjulene til å gå rundt på Strand. 
 
 Takk til alle som har bedt for Strand, gitt gaver og som har møtt opp på 
arrangementer. Takk for støttende og oppmuntrende ord til oss som jobber og er frivillige på 
leirstedet vårt. Sammen får vi til mye bra som setter spor i menneskers liv.  
 
INTERNASJONAL MISJON 
Samarbeidsråd for menighet og misjon (SMM) 
 Følgende misjonsavtaler knyttet til Normisjons internasjonale arbeid finnes i vår 
region: 

• Eggedal sokn    Bibelen på khassonké, Mali 

• Hemsedal sokn   Liv og helse, Okaldhunga Nepal 

• Kvelde sokn    Bekjempelse av vold mot kvinner, Nepal 

• Botne sokn    Utdanning, Bangladesh 

• Holmestrand sokn   Skoleprogram, Bangladesh 

• Horten sokn    Pionerarbeid, Senegal 

• Nykirke sokn    Pionerarbeid, Senegal 

• Hillestad sokn    Skoleprogram, Bangladesh 

• Sigdal sokn    Bibelen på khassonké, Mali 

• Borre sokn    Utdanning, Bangladesh 
 
Skolene 

• Danvik fhs.    India 

• Gjennestad vgs.   Bangladesh 
 
Norkirkene 

• Norkirken Kongsberg   Radio Dumka 

• Norkirken Drammen   Senegal og sherpakirken i Nepal 

• Norkirken Sandefjord   Ledertrening og utdanning i Bangladesh 
 
Galleri Normisjon 

• Drammen    Bangladesh 

• Ål     Senegal 
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Foreninger 
 Mange av våre foreninger samler jevnlig inn penger til internasjonale 
misjonsprosjekter i Normisjon. 
 
KOMMUNIKASJON 
 Besøk til Normisjonsfellesskap og regionale arrangementer er de viktigste arenaene 
for å møtes og for å bli kjent med hverandre og det arbeidet vi står sammen om. Disse 
møteplassene er også viktige arenaer for å hjelpe hverandre til å finne arbeidsformer som 
gjør at vi når ut til flere.  
 
 Informasjon gjennom bladene våre, «Siste nytt fra regionen» og «Strand Nytt», har 
også i år vært viktige informasjonskanaler for arbeidet regionalt og på Strand. Det er 
ønskelig at «Siste nytt fra regionen» også inneholder mer lokalt stoff. Dette har vi gjort noe 
med dette året, men her har vi fremdeles en jobb å gjøre. «Siste nytt fra regionen» sendes ut 
til 831 personer (841) i tillegg til foreninger. Strand Nytt sendes ut til 204 personer (190). 
 
 «Programkatalog» med oversikt over alle regionale arrangementer og leirer dette 
året har blitt trykket opp i et opplag på ca.2000. De fleste av disse er delt ut. 
 
 Alle tre avdelinger (Normisjon, Acta og Strand) har egne nettsider og facebook-sider 
som oppdateres med jevne mellomrom. 
 
 I sommer ga vi ut bønneboken «Sammen i bønn». Denne håper vi mobiliserer til bønn 
for arbeidet vi står i lokalt og for arbeidet vi har ansvaret for regionalt, nasjonalt og 
internasjonalt. 44 personer i regionen ble utfordret til å skrive ned noen av sine tanker rundt 
et bibelvers som har en spesiell betydning for dem.  
 
ØKONOMI 
  
 Regnskapstallene for 2022 viser at regionen har total inntekter på kr 17.088.565 og 
totale kostnader på kr. 12.517.250. Dette gir et driftsresultat på kr. 4.571.315 før 
finansposter. Dette inkluderer tomtesalg, oppgjør for «Villatomt» og alle gaver. 
 

Dersom en trekker ut ekstraordinære inntekter og kostnader ved tomtesalg og gave 
fra Horten som skal brukes over flere år, blir det et netto driftsresultat med underskudd kr 
2.520.769. Avskrivning på Strand ligger inne i regnskapet med kr 651.762. 
 
TAKK 
 Både lokalt og regionalt, i Acta og i Normisjon, er det mange som gir av sin tid til å 
være frivillige medarbeidere. Takk for den innsatsen hver og en har gjort gjennom året. 
 
 Takk for entusiasmen og engasjementet staben har møtt lokalt når de har vært rundt 
på besøk i lokale menigheter, foreninger og lag.  
 
 Takk til en engasjert stab med stor arbeidskapasitet.  
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ARBEIDSMILJØ OG HMS 
 Regionstyret har drevet virksomheten i samsvar med de krav og retningslinjer som 
gjelder mht. Helse, miljø og sikkerhet (HMS). Det gjelder både i forhold til ansatte og frivillige 
som er engasjert i det regionale arbeidet, herunder også Strand. Så langt vi er kjent med, er 
det psykososiale arbeidsmiljøet for de ansatte i regionen godt.  
 
TIL MINNE 
 I løpet av året har vi tatt avskjed med flere kjære venner og medarbeidere. Vi kjenner 
på savnet, samtidig bærer vi med oss gode minner om hva de fikk bety for oss og for 
arbeidet vi står sammen om. Vi lyser fred over deres gode minne. 
 

«Så er jeg frelst, så er jeg fri, så har jeg vunnet frem. 
Så er min strid med ett forbi, så er jeg i mitt hjem. 

Det hjem min frelser lovet har hver den som korset med ham bar, 
Guds paradis, vårt rette hjem, det ny Jerusalem.» 

 
 
 
 

Regionstyret i Normisjon Vestfold og Buskerud 
01.03.2023 

 
 
 

 Ole Jørgen Storli  Morten Bjørkhaug  Endre Engvik 
 Leder    Nestleder   Sekretær 
 

  
 

Mary Anette Skaaheim Reidun Bjune   Øystein Kilde 
 Styremedlem   Styremedlem   Styremedlem 

 
  
 

Kari Stornes   Gunn-Marit Eriksrød Selle Svein-Tony Gårdsø 
 Actas repr.   Ansattes repr.   Regionleder 

 
 
 
 Gunnvor Kreken 

1.varamedlem 
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Årsrapport for Acta – 2022 
 
Årsmøte og Actastyret 
Acta sitt årsmøte ble avholdt lørdag 7. mai 2022 på Strand leirsted i Sandefjord. Årsmøtet 
ble gjennomført som ledd i Acta VeBu sin lederleir som gikk av stabelen helgen 6.-8. mai. 
 
Årsmeldingen for Actastyret og Leirklubben ble gjennomgått og vedtatt, og nytt Actastyre 
ble valgt.  
 
Etter valget fikk styret følgende sammensetning: 

  

• Nora Sofie Frøysnes(leder)   

• Sara Marie Ruud 

• Ida Emilie Heitmann 

• Johann Falkensten 

• Benjamin Ruud 
 
Varamedlemmer: 

• Anders Sætevik 
 
 
Styrearbeidet 
Av større saker kan nevnes: 

• Igangsetting og normaldrift etter pandemi. 

• Arven etter ettåringene. - videreføring av leirkonseptet LevelUp, etter at fjorårets 
ettåringer har sluttet. 

• Gamingleir – nytt leirkonsept. 
 
Ansatte i Acta VeBu 
Actaleder: 
Stein Joar Myrvang   100%   
 
I sommer hadde vi Andreas Tretteteig, Mette Bransdal, Isak Corneliussen, Miriam Moskvil og 
Marie Ranterud engasjert som honorerte hovedledere på flere av våre leirer. De gjorde en 
fremragende jobb og kan se tilbake på en strålende gjennomføring av sommerleirsesongen. 
De var med på Sporty, MaxPuls og Paddan. 
 
I tillegg har vi hatt Helene Rehaug Byholt ansatt som Soul Children kontakt i Acta VeBu. 
Hun har vært ansatt på timer og vi er veldig fornøyde med samarbeidet vi har med Helene. 
 
 
Actas lokallag 
Vi hadde ved årsskiftet 40 (43) lokale Acta-lag i regionen. Av disse har vi 11 (13) lag i Viken og 
29 (30) lag i Vestfold-Telemark.  Lagene har totalt 1275 (1340) medlemmer.  
Det er en prioritert oppgave for styret å knytte tettere kontakt mellom lokale Acta-lag og 
Actas regionale arbeid. Besøk fra regionen er derfor en viktig oppgave, dette var en stor del 
av oppgaven til våre fire ettåringer under vårsemesteret. Disse besøkte flere lokallag og 
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bidro her blant annet med andakt og aktiviteter. Under høstsemesteret har actaleder tatt 
over mer av denne oppgaven og fått til en del besøk. 
 
Leirarbeidet 
Totalt har det blitt gjennomført 9 (8) leirer, med totalt 304 (240) deltakere og ca. 100 (60) 
ledere.  
 
Leirene bestod av LIFT Heisetra (8.trinn – VG2) LevelUp Hemsedal (4.-7. trinn), Lederkurs 
(13-18 år), Minileir (3-6år), Maxpuls (7-9 år) Sportyfestivalen (10-13 år), Paddan (13-16 år), 
LIFT Oslo (8.trinn – VG2) og Gamingleir (10.-13. år)  
 
 
Årets leirer ble arrangert som normalt og det var med glede vi endelig, etter endt pandemi, 
kunne reise til Sverige og Gøteborg/Liseberg igjen under årets Paddan leir.  
 
På årets lederleir deltok det 12 ledere, og vi nær samtlige av disse ble med videre i 
leirsesongen som ledere på sommerleirene i Acta. 
 
Leirarbeidet, og sommerleirene spesielt, holdes oppe av engasjerte og villige ungdommer. 
Slik har det vært i mange år, og dette året har ikke vært noe unntak. 
 
Ettåringer 
Vårhalvåret i 2022 hadde vi mye glede av våre fire ettåringer, de utviklet ferdig LevelUp, bo 
hjemme leir konseptet sitt og dette ble lansert i Hallingdal, Drammen og Kongsberg. I 
Hemsedal kom det hele 27 deltakere og disse fikk oppleve premieren på LevelUp. Det ble 
ens stor suksess og både barna, ledere og ettåringer var svært fornøyd med 
gjennomføringen denne dagen. 
Videre var tanken å ha denne leiren også i Drammen og Kongsberg, men de ble dessverre 
avlyst grunnet lite påmeldinger. Vi tror det kan ha å gjøre med nye korona nedstengninger i 
starten av året, som igjen gjorde det utfordrende å få til mobilisering lokalt på disse stedene. 
Utover dette var ettåringene også engasjert i LIFT og de rakk å delta på to helger før 
tjenesten deres var over. Vi hadde fine dager på Heisetra i Kodal og en LIFThelg sammenslått 
med lederkurs på Strand leirsted. 
Videre var også flere av ettåringene engasjert i gjennomføring av sommerleirene og 
biblecampen i løpet av sommeren. Vi er meget fornøyde med innsatsen disse har gjort! 
 
Vår dag 24. september. 
24. september markerte Acta VeBu Vår dag som en del av Frivillighetens år. Dette ble gjort i 
form av en bakgårdskonsert i bakgården til Galleri Normisjon. Her samlet vi SoulChildren 
korene fra Sandefjord og Drammen i tillegg til breakerne i NiftyKicksCrew. 
Det ble en strålende dag, med god stemning i bakgården! Vi fikk glitrende innslag med sang 
fra korene i SoulChildren, spennende opptredener fra danserne, og ikke minst så deltok LIFT 
ungdommene som mannekenger med klær fra gjenbruksbutikken til stor glede for publikum. 
Denne dagen satt Acta på kartet med både kor, dans og ledertrening i tillegg til at 
gjenbruksbutikken ble godt promotert blant nye kunder. 
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Breakdance og hiphop. 
Dette året har Actaleder reist noe rundt i regionen med et dansekurs i breakdance for de 
som har vært interessert. Dette har etter hvert resultert i en gruppe i Drammen, en i 
Sandefjord og Tønsberg. Disse gruppene har opptrådd i hver sin menighet/forening under 
gudstjenestene/møtene. Til stor begeistring for både dansere og publikum. 
 
LIFT 
Dette året fortsatte LIFT lederkurset med en helg på Heisetra i Kodal og en LIFThelg 
sammenslått med lederkurs på Strand leirsted. Det ble fine dager med både oppgaver og 
aktiviteter, samt undervisning, fellesskap og trossliv. 
På høsten var gjengen på tur til Oslo med besøk i UngFila og overnatting på St. Sunniva skole. 
I tillegg ble det en dag i Drammen hvor vi var med på gjennomføring av bakgårdkonsert og 
opptreden med mannekengoppvisning.  
Det ble en fin helg, med både åndelig og sosialt påfyll.  
 
 
Gaming leir. 
I november prøvde Acta VeBu noe nytt. Et nytt konsept så dagens lys i form av gaming leir på 
Strand. Dette er en satsning mot tweens, og leiren var for 10-13 åringer. Det ble en stor 
suksess med hele 28 deltakere som deltok med egne gaminkonsoller og skjermer. Hele 
festsalen på Strand var full av utstyr og spente barn. Actaleder sammen med to av våre egne 
ettåringer pluss to ettåringer fra andre sammenhenger utgjorde ledergruppa og helgen 
bestod av gaming, konkurranser, lek og aktiviteter.  
Det ble en minneverdig helg, andaktene ble holdt med utgangspunkt i Mine Craft – et av 
spillene som ble brukt mye på leiren. Vi ser for oss at dette er en leir som vil leve videre og 
lenge i Acta VeBu.  
 
 
Et givende år! 
I starten av 2022 ble vi nok en gang noe preget av pandemi, men ting ble normalisert nokså 
raskt og året i sin helhet har endt opp som et minnerikt år for over 300 deltakere på Acta 
sine ulike arrangementer. 
Acta VeBu har sammen med mange frivillige ledere klart å gi barn og unge gode opplevelser. 
Samt bygge grensesprengende fellesskap hvor barn og unge møter, følger og ærer Jesus 
Kristus. Det er vi takknemlige for! 
 
Takk 
Takk til alle dere som uke etter uke legger til rette for gode samlinger lokalt, der barn og 
ungdom får høre om Jesus. Takk for trofastheten! 
 
Takk til alle ungdommer som med sitt pågangsmot og sitt engasjement tar ansvaret for nye 
og kreative samlinger og arrangement i Acta, både digitalt og fysisk. 
 
Takk for forbønn og giverglede fra mange. Dere er med å bære Acta. 
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Actastyret – region VeBu 
Sandefjord, 1. februar 2023 

 
 

  Nora Sofie Frøysnes  Anders Sætevik   Sara Marie Ruud  
 

Ida Emilie Heitmann   Johan Falkensten 
  

 
   

  Benjamin Ruud  Stein Joar Myrvang 
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Valg 
 

Valgkomitèen jobber fortsatt og flere kandidater blir presentert på årsmøtet. 

 
Valg leder (det skal velges 1) 

1. Ole Jørgen Storli  Sande 
 
Valg styremedlemmer (det skal velges 1) 

1. Ludvig Munkjord  Gol 
2.  

 
Varamedlemmer (det skal velges 2) 
 
 
Valgkomité (det skal velges 3) 
Regionleder møter i valgkomitéen som sekretær for komitéen.  

 
 
Styremedlemmer som ikke er på valg: 

1. Reidun Bjune  Tønsberg   valgt i 2021 
2. Øystein Kilde   Ål    valgt i 2021 
3. Endre Engvik   Tønsberg   valgt i 2022 
4. Mary Anette Skaaheim Kongsberg   valgt i 2022 
5. Kari Stornes   Tønsberg   Actas representant 

 
 

De ansatte har også sin representant i regionstyret. Vedkommende velges av de 
ansatte etter årsmøte.  
Acta har en representant i regionstyret valgt på Acta årsmøte.  
Regionleder møter fast i regionstyret, uten stemmerett.   
 
 
 
Valg av revisor 
Regionstyrets forslag til vedtak: 
Revisjonsfirmaet BDO velges til å gjennomføre revisjon av regionens regnskap for 
virkeåret 2023. 
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