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LIVSFORVANDLENDE ØYEBLIKK 
-Det var her 
det skjedde, 
sa han. 

-Hva da, 
spurte jeg.

-Det var her 
jeg bøyde 
kne, svarte 
han.

Jeg har aldri 
glemt den 
samtalen. 
Den foregikk 
nettopp på 

hjørnet av «bestyrerboligen». Det må ha 
vært for 36-37 år siden. Jeg tror det var  
første gangen jeg virkelig skjønte hva 
som var drivkraften til de som kjøpte 
Strand i 1943; Strand skulle være et sted 
der barn og ungdom skulle bli kjent med 
Jesus, og komme til tro på ham. Strand 
skulle være et sted for livsforvandlende 
øyeblikk!


Det skulle 
gå en god 
del år før jeg 
igjen ble 
«dratt med» 
til et av 
stedene på 
Strand. 

-Kom, jeg 
må vise deg 
noe, sa hun.

Hun pekte i 
retning av 
fjellknausen 
rett utenfor 
spisesalen, og da vi sto der, sa hun 
oppglødd:

-Det var der jeg så han første gangen.

-Hvem var det du så, spurte jeg.

-Han som ble mannen min, svarte hun 
med et drømmende blikk. 


Var det ikke historien om nok et 
livsforvandlende øyeblikk på Strand jeg 
fikk høre om, der jeg sto sammen med 
den eldre damen ved fotenden av 
fjellknausen?


Den observante leser av dette nummeret 
av «Siste nytt fra regionen» vil se at vi 
noen steder omtaler Strand som «et sted 
for livsforvandlende øyeblikk.» For meg 
er de to nevnte historiene eksempler 
på at Strand har vært et slikt sted - 
og - Strand skal fortsatt være et slikt 
sted! I dag og for generasjoner som 
kommer.


For noen uker siden fikk jeg en hilsen 
fra en mor som hadde hatt datteren 
sin på leir for mange år siden. Hun 
kunne fortelle at nå hadde en 
jentegjeng fra den gangen møttes - 
og - fortalte hun - de møtes jevnlig.  
De «fant hverandre» på leirene på 
Strand», skrev hun. Jeg kjenner godt 
denne jentegjengen, og jeg kjenner 
mange slike leirgjenger, der vennskap 
ble skapt. Vennskap har holdt. Vennskap 
som har vært gode og trygge i opp-og 
nedturer i livet.


St.Hans helgen var 90 konfirmanter på 
Strand i fire døgn. Jeg så titalls 15-
åringer med bibelen under armen, på vei 
til eller fra møter og samtaler. Når  dette 
nummeret av «Siste nytt» leses er Actas 
leirsesong godt i gang. Nærmere 160 
barn og ungdommer skal på leir de 
neste par ukene. Foran oss ligger dager 
og uker der barn og ungdom skal 
oppleve fellesskap med Jesus og med 
hverandre. Det er weekender og leirer 
der nye vennskap knyttes og der gamle 
vennskap forsterkes. Vår bønn må være 
at Strand gjennom denne sommeren er 
et sted for livsforvandlende øyeblikk.


I dette nummeret av Siste nytt fra 
Normisjon kan du lese om Ruben som 
har vært på tur med 16 tweens fra 
Norkirken Sandefjord. 


Du kan lese om tidligere Danvikelever 
som møttes til «elevtreff» 60 år etter at 
de gikk på Danvik. Du finner en fyldig 
reportasje fra årets «GOFORIT - tur med 
tru» og du kan lese om regionens eneste 
gospelkor. Alt sammen møteplasser for 
livsforvandlende øyeblikk. 


For når alt kommer til alt så er alt det vi 
holder på med drevet av nettopp dette. 
Arbeidet vi driver i lokale Normisjons-
fellesskap, i Actalag, på skolene våre, i 
gjenbruksbutikkene, barnehagene, 
gjennom SoulChildren-kor og gospelkor, 
for å nevne noe, skal være steder som 
legger til rette for livsforvandlende 
øyeblikk. 


Med ønske om en velsignet sommer til 
dere alle! 


Svein-Tony


På hjørnet av 
«bestyrerboligen.»

Ved fotenden av fjellknausen.

Tweens på sommertur.

Danvikelever treffes etter 60 år!
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Ta vare på og nyt skaperverket! 
Ord til ettertanke v/ Ruben Heitmann 

For noen dager siden var jeg heldig å få være med 16 tweens fra Norkirken i Sandefjord på 
overnatting -og avslutningstur for vårsemesteret. De fleste av oss skulle sove under åpen 
himmel, i hengekøye. Jeg for første gang. Jeg må innrømme at jeg var litt spent. Ville jeg få 
sove? Vi rigget oss til på en slags strand, med trær ned mot vannet. Etter en fantastisk 
kveld i vannkanten, taco i solnedgangen og en liten badetur for de tøffeste tweensa tok vi 
kvelden. Jeg krøp opp i soveposen og la meg vel til rette i hengekøya. Der lå jeg og tok inn 
lyder fra skogen bak meg, og sjøen jeg kunne skue ut over. Det var en flott opplevelse å 
ligge der å se opp mot himmelen, kjenne på lukter og høre lyden fra tweens rundt om i de 
andre hengekøyene. Jeg kjente søvnen komme, og etter litt sovnet jeg godt.


Etter et par times søvn våknet jeg av voldsom musikk fra en god gjeng med ungdommer, 
som åpenbart hadde kommet hjem etter en fuktig kveld på byen. Nå fortsatte de festen 
hjemme, tydeligvis på en veranda eller i en hage like ved. Lyden bar så godt at det hørtes 
mest ut som de festet på stranden, et steinkast fra der jeg lå. Det var umulig å finne søvnen 
igjen,  i hvert fall de to neste timene.


Det fikk meg til å tenke på hvordan vi mennesker har en tendens til å ødelegge det vakre og 
fine. Gud skapte jorden så uendelig vakker og full av lyder, lukter og gode opplevelser for 
oss mennesker. Så har vi mennesker en tendens til å forbruke, til å kjøpe og kaste, ja, rett 
og slett overforbruk kloden vår. I følge forskning er det en klar sammenheng mellom 
menneskets forbruk og de klimaendringene vi stadig ser mer av, og som en del steder gjør 
jordkloden mindre levelig. Mennesket ødelegger det som var ment å skulle være godt og 
vakkert av Gud.


Vi trenger alle å bidra til et bærekraftig samfunn som ikke overforbruker kloden vår. Ansvaret 
ligger hos politikere, lovgivere, bedriftseiere og ikke minst forbrukerne. Altså oss alle. Om vi 
alle bruker vår egen makt til å gjøre gode valg i vår hverdag vil det til sammen gjøre verden 
bedre. Normisjon satser mye på gjenbruksbutikker, de har flere goder ved seg, ikke minst 
for miljøet er de et strålende tiltak. 


Nå står den beste tiden foran oss. Lyse dager, deilige sommerkvelder og varmt vær. Det er 
lett å uttrykke takknemlighet til Gud for et fantastisk skaperverk når vi omgir oss med så 
mye vakker natur som vi har her i Norge. Vi er heldige som kan nyte en deilig sommer etter 
en hard vinter. De fleste av oss setter pris på skiftet gjennom årets sesonger. Lenger sør 
sliter de stadig med mer varme og styrtregn. Gud ga oss skaperverket for at vi skulle råde 
over det. Dessverre har vi mennesker en tendens til å ta oss litt for mye til rette. La oss til 
slutt minne oss om det vi leser i 1. Mos. 1, 27ff.:


«Og Gud skapte mennesket i sitt bilde, i Guds bilde skapte han det, som mann og kvinne 
skapte han dem. Gud velsignet dem og sa til dem: «Vær fruktbare og bli mange, fyll jorden 
og legg den under dere! Dere skal råde over fiskene i havet og over fuglene under himmelen 
og over alle dyr som det kryr av på jorden.» Og Gud sa: «Se, jeg gir dere alle planter som 
setter frø, alle som finnes på hele jorden, og alle trær som bærer frukt med frø i. Det skal 
dere ha å spise. Og til alle dyr på jorden og til alle fugler under himmelen og til alt som 
kryper på jorden, alt som har 
livsånde i seg, gir jeg alle grønne 
planter å spise.» Og det ble slik. 
Gud så på alt det han hadde 
gjort, og se, det var svært godt. 
Og det ble kveld, og det ble 
morgen, sjette dag.»


God sommer til dere alle, nyt 
skaperverket, ta vare på 
skaperverket, og takk Gud for at 
han har skapt en vakker jordklode 
med så mye godt å ta seg til.
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GOFORIT 2025

Fredag 30. mai: Vi er i gang! Røyken - Asker bød på flott natur og 
strålende vær. Turen, og dagen, startet med hilsen, lystenning og bønn i 
Røyken kirke. 

Lørdag 31. mai: Ved 
porten til Skaugum! Vi 
fikk ikke til noe møte med 
kronprinsparet, men en 
selfie ved inngangsporten 
var en god erstatning. 
Dagen ble avsluttet med 
misjon og grilling. 
Inspirerende å møte og få 
høre fra kristne i andre 
land. 

Søndag 1. juni: Og så kom regnet, men hva gjør vel det? Vi skulle 
hatt piknik i Vigelandsparken. Vi kom dit, men været fristet mer til et 
besøk på en av kafeene i parken. Dagen ble avsluttet med to fantastiske 
samlinger: Soul Church Concert i Oslo Spektrum med 1800 sangglade 
barn og flere tusen tilhørere. Deretter et flott og inspirerende 
misjonsmøte i Lilleborg kirke med fokus på NMS sitt arbeid i Kamerun.

Mandag 2. juni: For en dag! Vi begynte dagen med gudstjeneste i 
Domkirken, fortsatte til Festningsplassen ved Akershus der vi hørte utdrag 
av Lars Olsen Skrefsruds tale på samme plass den 11. september 1883. 
Talen ble fremført av Birgitte Bjørnstad (i rød frakk). Videre bar det til 
Stortinget og møte med bl.a. Stortingspresidenten som fikk overrakt en 
pilgrimsstav. Kvelden ble avsluttet med foredrag med Hans Johan 
Sagrusten om bibelmisjon og bibeloversettelse. Her var et av hans innslag 
med hjelp av kontrabass og sang. 

Tirsdag 3. juni: 
Undervisning for 120! Å 
undervise om misjon til 
120 elever i 2 vgs på 
Kristelig Gymnasium var 
et høydepunkt på turen. 
Videre gikk turen til Oslo 
Rådhus hvor vi blant 
annet fikk møte 
ordføreren, også hun fikk 
en pilegrimsstav fra oss.






Tirsdag 3. juni: En innholdsrik dag. Å møte trikken på vår vei var en av 
årets «nyheter». På turen Drammen - Hallingdal i 2023 og Vestfold rundt 
i fjor var det ingen trikk som passerte oss på veien. Møte i 
Misjonskirken på Holmlia på kvelden ble en sterk opplevelse. I Korea 
ber man for Norge, og denne kvelden fikk vi vite at noen i Korea har 
bedt for Normisjon i 10 år! «I dag møter jeg noen fra Normisjon for 
første gang», sa en av koreanerne som var på møte denne kvelden.  

Onsdag 4. juni: Vi krysser grenser. Det ble krysset i alt 8 
kommunegrenser på årets GOFORIT. I Ski i Nordre Follo kommune fikk 
vi være med på en innholdsrik, kunnskapsrik og inspirerende 
Bhutankveld, der flere tidligere Bhutanmisjonærer fra Santalmisjon 
fortalte om arbeidet i landet gjennom 60 år.

Torsdag 5. juni: Vi byr på oss selv! Denne dagen var det offisielt 
startskudd for vandringen i Østfold. Ordfører i Indre Østfold kommune 
klippet snoren og vi var i gang! Kveldens arrangement var i Galleri 
Normisjon på Mysen, der det både ble mannekengoppvisning og nytt 
fra arbeidet ute. Flere av vandrerne hadde fremdeles litt energi igjen og 
tok noen runder på catwalken. 

Fredag 6. juni: Tid for Mini GOFORIT! Første stopp var 
barnehagebesøk der barna hadde fargelagt flagg fra en rekke land. Når 
flaggstenger var montert, var det tid for MiniGOFORIT sammen med 40 
barn. Etterpå fikk de høre en fortelling om en misjonær. Turen gikk 
videre gjennom flott Østfold-natur. Bilder ble det tatt mye av.



Lørdag 7. juni: Skal det være en kopp te? Første stopp denne dagen 
var på «Himmelske dager» i Sarpsborg. Her var det smaksprøver på te 
fra Mali og Nepal, sang av mannskor fra Frikirken og appeller. Kvelden 
ble avsluttet med grilling, bocciaturnering og sang. 

Søndag 8. juni. : Vi greide det! Gudstjeneste på Haugesenteret på 
Rolsvøy, kirkekaffe med pizza og deretter «Sjarmøretappen» inn til 
Fredrikstad og Bethel misjonshus. Her ble det avslutning med tale av 
generalsekretæren i NMS, sang, bevertning og amerikansk auksjon av 
årets «misjonsskjerf» med farger fra kommunevåpnene i alle de åtte 
kommunene vi var innom.


I år var det 7 som gjennomførte over 15 mil til fots, fordelt over 10 
dagsetapper. Den eldste som gikk alle etappene var 80 år!  I underkant 
av 50 personer gikk én, flere eller alle årets etapper.  


I alt ble det arrangert 28 små og store arrangementer. Rundt 650 
personer deltok på et eller flere av disse arrangementene. 

« Hyggelig å hilse på Normisjon som var på besøk på Stortinget 
idag. Takk for pilegrimsstaven jeg fikk i gave. I oppveksten på 
bygda i Skotselv tilbrakte jeg mye tid i misjonskirka. Der lærte 
jeg om Jesus, Bibelen og om medmenneskelighet. Mange 
menigheter er viktige møteplasser og mye frivillighet. God 
samtale om demokrati, ytringsfrihet og det å bry seg om 
hverandre.»  

Fra Stortingspresident  Masud Gharahkhani 
sitt innlegg på facebook-profilen hans 

etter GOFORIT - tur med tru sitt besøk .

Gunnvor Kreken, 80 år, 
gjennomførte hele årets tur. 
Imponerende!

Årets misjonsskjerf innbrakte 
1600 kroner til misjon. Mange 
var med å strikke underveis.



Vi har tatt en prat med han, selv om det 
fortsatt er noen uker til han forlater oss.


Du slutter nå på Strand etter sju år som 
daglig leder. Kan du kortfattet beskrive 
hvordan disse årene har vært for deg? 
-Årene har vært spennende, utfordrende 
og lærerike. Det har vært sju gode år 
med utrolig mange hyggelige møter med 
mennesker. Jeg har fått jobbe med en 
stab som er positiv, morsom og som vil 
mye. Frivillige og støttespillere har vært 
positive og med på de fleste endringene 
som har skjedd. Det har vært lite støy 

med tanke på hvor mange endringer 
som har blitt gjort med byggene i løpet 
av disse sju årene.


Hvordan var overgangen fra prest til 
daglig leder? 
-Da jeg sluttet som prest og begynte på 
Strand opplevde jeg egentlig at jeg bare 
satte meg på den andre siden av bordet. 
Jeg har vært leverandør til mange 
kollegaer i kirke og organisasjoner som 
skal på konfirmantleir eller 
menighetsweekend. Det har vært 
meningsfullt å kunne legge til rette for 
gode opplevelser for grupper som skal 
på tur. I tillegg har jeg fått være litt prest 
på Strand gjennom foreningsbesøk og 
prekener og andakter på Strand. På 
Strand er det mange frivillige innom, og 
på mange måter har også Strand sin 
«menighet.» Det har vært flott med så 
mange positive støttespillere og 
forbedere.


Hva har vært utfordrende? 
-Det mest utfordrende har kanskje vært 
å finne en god balanse mellom jobb og 
fritid. Jeg har hatt stort engasjement for 
Strand og jeg har vært utålmodig på å 
nå visjonene jeg har hatt. Da har hodet 
jobbet dag og natt i perioder, og det er 
jo ikke alltid like bra. Man trenger å finne 
balanse mellom arbeid og hvile. 
Samtidig har jeg valgt mye av dette selv 
så jeg skal ikke klandre så mange andre 
for det. Jeg skulle gjerne ha rukket å 
gjøre alle prosjektene jeg har hatt i 

hodet, men da er det 
nok en del andre som 
hadde blitt utslitt. 


Hva har du lært? 
Jeg har lært mye om 
meg selv, om å lede 
en virksomhet, om 
samarbeid med unge 
medarbeidere og ikke 
minst om hvor mye 
Strand betyr for 
mange mennesker. 
Og så har jeg lært 
mye om kloakk. Mye 
mer enn jeg trodde 
var mulig. 


Hva tenker du om fremtiden for Strand? 
-Fremtiden for Strand er lys. Jeg er stolt 
og takknemlig for det arbeidet som vi i 
fellesskap har gjort gjennom disse sju 
årene. Styret, stab og frivillige har 
virkelig gitt et løft med bygningsmassen. 
I tillegg har vi fått til et godt rennomé, 
bygget en god merkevare som er 
ettertraktet og vi har lykkes med mange 
av de arrangementene vi selv har dratt i 
gang. Det har betydd mye for mange 
folk. Til tross for store investeringer er 
økonomien på Strand bedre enn på 
mange år. Det er veldig bra, og helt 
avgjørende for videre drift av Strand.


Hva kommer du til å savne? 
-Relasjonene med stab, frivillige og faste 
gjester som jeg har fått bli kjent med. 
Det er jo det som virkelig betyr noe. 
Samtidig vil jeg nok også fremover 
dukke opp på Strand. Hjerte for Strand 

er der og vil nok være med meg for 
resten av livet. Så vil jeg nok også savne 
all den gode maten.


Er det noe du synes er godt å slippe? 
-Med øverste ansvar for bygg, anlegg og 
drift må man alltid være tilgjengelig når 
det er gjester på Strand. Det kan skje 
kriser og da er det dumt om man har 
skrudd av telefonen i mange timer. 
Akkurat det er det jo litt deilig å kunne 
overlate til noen andre.


Hvor går ferden nå? 
-Jeg skal videre til Sem, Barkåker og 
Vear, et område langs E18 sørøst for 
Tønsberg. Der skal jeg få lov til å bidra 
som sokneprest.


Hva blir den store forskjellen nå? 
-Som daglig leder på Strand er det 
utrolig mange små og store ting å huske 
på, jobbe med og sette seg inn i. Det har 
jeg trivdes med, men som sokneprest 
blir det mer konsentrasjon om færre 
oppgaver. Det har sine fordeler, men jeg 
er utrolig takknemlig for alt jeg har lært 
gjennom årene på Strand. 


Hva gleder du deg mest til? 
-Jeg tror det blir å få lov til å preke 
evangeliet til folk, og å få lov til å forsøke 
å gjøre kirken aktuell i menneskers liv. 


Noen gode råd til ny daglig leder? 
-Jeg har tenkt å vise ny daglig leder en 
del av mine rutiner og hvordan jeg har 
arbeidet. Det tror jeg kan være fint når 
det er så mange ting å sette seg inn i. 
Så tror jeg det er viktig at ny leder får 
frihet til å forme arbeidshverdagen og 

MED HJERTE FOR STRAND 
- Ruben slutter som daglig leder

Oppgavene for en daglig leder er mange. Her ønskes en gruppe 
med 60-årsjubilanter fra Danvik velkommen.

Det har blitt tusenvis av stolløft i 
løpet av årene på Strand.



Endelig tar området mellom hytte 5 og 
sjøen sin endelige form. For en tid 
tilbake fikk vi godkjent å lage kyststi 
langs vannet. Dette arbeidet har blitt 
delt opp i flere etapper. I forbindelse 
med den nye pumpestasjonen ble hele 
området gravd ut, og nå kan vi endelig 
sluttføre denne delen av kyststien med 
bålplass og benker ned mot vannet. 
Området rundt blir også pent planert 
og sådd til med gress. I mange år har 
denne delen av strandkanten vært 

preget av villniss, kratt og ugress. Det 
vakre sivet langs vannet, som er fredet, 
blir nå mer synlig. Nå legger vi til rette 
for at rullestolbrukere og alle andre 
enkelt kan komme helt ned til vannet. 


Etter sommeren blir også veien fra p-
plass ned til hyttene asfaltert på nytt. 
Entreprenøren rekker ikke dette på 
denne siden av sommeren. I ferien er 
det for mange gjester på Strand til at vi 
kan ha stor maskiner i arbeid.

rutiner slik vedkommende selv ønsker 
det.


Får vi se deg på Strand igjen? 

-Helt klart! Jeg har to ungdommer så nå 
er ansatt så de må  kjøres og hentes 
innimellom. Så har jeg som sagt et stort 
hjerte for Strand og et stort engasjement 
for videre utvikling av virksomheten. Jeg 
har noen prosjekter som jeg enda ikke 
har fått gjennomført, og dersom det er 
ønskelig, har jeg lyst til å bidra i videre 
arbeid som frivillig. Det neste store 
prosjektet på Strand er nok kjøkkenet. 
Det har vi planlagt det siste året, og flere 
har nå uttrykt at de ønsker å bidra 
økonomisk for at vi kan få det til. Det er 
inspirerende! Kjøkken er kostbart og 
komplisert. Reglene og kravene er 
skjerpet siden 80-tallet som er sist gang 
kjøkkenet ble renovert. Vi er derfor 
avhengig av en god sum penger før vi 
kan sette i gang dette prosjektet. Det har 
jeg lyst til å jobbe videre med, slik at vi 
kan sette i gang når økonomien tillater 
det. 


Vi takker for alt engasjement, all tid du 
har brukt og ditt gode bidrag inn i staben 

gjennom sju år. Vi er lei for å miste deg i 
staben, men ønsker deg alt godt og 
Guds velsignelse i den nye jobben. Og 
så er det godt å høre at vi vil se deg på 
Strand med ujevne mellomrom fremover. 

For staben 
Svein-Tony 

Det har vært mange bygge - og 
renoveringsprosjekter i Rubens tid 

som daglig leder.

I påvente av  
ny daglig leder. 

Stillingen er nå lyst ut med søknadsfrist 
4. august. Stillingen er lyst ut mange 
steder,  bl.a. i Vårt Land, NAV, finn.no, 
dette nummeret av Siste nytt fra 
Normisjon og på regionens nettside. Vær 
gjerne med å spre informasjon om at 
stillingen er ledig! 


Regionstyret har lagt opp en 
fremdriftsplan der ansettelse av ny 
daglig leder kan skje i løpet av august. 


Hvis vedkommende har annet arbeid og 
normal oppsigelsestid (3 måneder), vil 
det bety at vi først har på plass ny daglig 
leder fra 1. desember. Regionstyret har 
tatt høyde for at dette kan skje, og 
jobber derfor med å finne gode løsninger 
for Strand i den overgangsperioden som 
blir fra Ruben slutter (1.september) og 
frem til ny daglig leder er på plass. 


Vær med å be om at gode kandidater 
søker stillingen, og at regionstyret 
ansetter den rette personen. 

Her skulle det vært et 
bilde av Ruben, men som 
mange vet er han en som 
sjelden står stille. Det er 

stadig nye oppgaver som 
venter. Fotografen rakk 

derfor ikke å  ta bilde før 
Ruben hadde løpt 

videre :)



Velfortjent heder til 
en hedersmann! 

Mangeårig rektor på Gjennestad 
videregående skole mottok i mars, i 
nærvær av rundt 100 oppmøtte, 
Kongens Fortjenestemedalje. Det var 
statsforvalter Trond Rønningen som på 
vegne av kong Harald V overrakte han 
utmerkelsen. 


I statuttene for Kongens 
fortjenestemedalje står det bl.a.: «det 
blir lagt avgjørende vekt på 
samfunnsnyttig innsats over lengre tid, 
inkludert frivillig arbeid og 
engasjement.»


Harald har betydd mye for 
gartnernæringen gjennom sin 
kompetanse, virketrang og 
innovasjonslyst. For Gjennestad har 
han vært en pådriver for 
gartnerutdanningen og han har vært en 
viktig bidragsyter til at skolen og 
virksomheten er det den er i dag. 


I en omtale av Harald i forbindelse med 
tildelingen ble han bl.a. beskrevet med 
følgende stikkord: «gartner, praktiker, 
rektor, medmenneske og forsker.»


Haralds tilknytning til Gjennestad 
strekker seg over snart 70 år. Han 
startet som elev på skolen i 1958 da 
Olav Lofthaug var rektor. Lofthaug, 
som forøvrig var skolens første rektor, 
skulle senere også bli hans svigerfar. 


Helt siden gjennomførte studier og 
doktorgraden på Azalea ved Norges 
Landsbrukshøgskole i 1970, var Harald 
tilknyttet Gjennestad gjennom ulike 
stillinger helt frem til han ble pensjonist.


Harald var i alle år bevisst på at skolen 
var eid av Normisjon. Dette resulterte 
blant annet i at han tok initiativet til å 
etablere et Misjonssenter på skolens 
område. I flere år hadde Normisjon, 
Misjonssambandet, Søndagsskolen og 
Kirkens SOS sine regionkontorer på 
Gjennestad. 


Det årlige loppemarkedet for Normisjon 
på Gjennestad nyter også godt av 
Haralds arbeidskraft og kontaktnett.


Gratulerer med velfortjent heder!


For Normison VeBu 
Svein-Tony Gårdsø 

Gratulerer! 

I 2017 skulle han bli pensjonist, men en 
telefon fra undertegnede gjorde at de planene 
ble skjøvet frem i tid. Nå, åtte år senere, er 
fremdeles en 100% pensjonisttilværelse noe 
han ikke er i nærheten av. Det skal vi være 
veldig glade for.


Reidar var i flere år ansatt som kjøkkenleder 
på Strand. En kritisk periode på leirstedet i 
2017 ble mer eller mindre reddet, da Reidar 
og Sølvi Sannerhaugen (også hun tidligere 
kjøkkenleder på Strand) på kort varsel stilte 
opp som kokker. 


I juni fylte Reidar 75 år. Vi gratulerer!


Takk for innsatsen du over mange år har lagt 
ned på Strand, og takk for at du fortsatt blir 
med på laget som avløser ved ferieavviklinger 
og frihelger, og ved store arrangementer. 


Takk for maten!

På vegne av oss i staben 

Svein-Tony 



De siste årene har vi på Strand foreta2 mange store 
renoveringsprosjekter og mye av bygingsmassen har en 
meget god standard. Stedet brukes nå av stadig flere grupper, 
og de2e året passerer vi 10.000 gjestedøgn. Det er mer enn 
en fordobling i løpet av de siste sju årene. Strand leirsted eies 
av Normisjon region VesCold og Buskerud, en evangelisk 
luthersk misjonsorganisasjon. I mer enn 80 år har de fleste av 
organisasjonens leirer for barn og ungdom vært arrangert på 
Strand. Leirstedet ligger idyllisk Il ved MeKorden, en kort 
kjøretur fra SandeKord sentrum. 

Nå søker vi e+er 
DAGLIG LEDER PÅ STRAND LEIRSTED 
Vi søker deg som; 

·       trigges av Strand sin visjon; «et sted for livsforvandlende øyeblikk.» 

·       ønsker å være med å videreutvikle Strand 

·       vil være med å videreføre Strand som et godt sted for alle som er 

         brukere av leirstedet 

·       er engasjert, selvstendig, fleksibel og en god lagspiller 

  

På Strand har vi leirarbeid, menighetsweekender, kurs, konferanser og selskaper 

gjennom hele året, med høysesong fra påske og frem Cl høsDerien. De siste årene 

har vi haF mange nye grupper og leietakere. 

  

Dine kvalifikasjoner og egenskaper: 
·       Du er god på å bygge lag og fremme et godt arbeidsmiljø. 

·       Du har evnen Cl å ha oversikt og Cl å organisere en travel hverdag. 

·       Er imøtekommende og god Cl å ta deg av gjester. 

·       Er selvstendig, og samCdig god Cl å jobbe i team. 

·       God økonomiforståelse og forretningsteI. 

  

Dine oppgaver og ansvarsområder: 
·       Organisere den daglige driIen av stedet i samarbeid med ansaFe og  

         frivillige. 

·       Lede og følge opp staben på Strand. 

·       PrakCske oppgaver på leirstedet. 

·       Sikre at leietakere og besøkende blir seF og taF godt vare på. 

·       Oppnå kontakt med nye kundegrupper.  

·       Planlegge og organisere for en bærekraIig driI. 

·       Følge opp bygningsmassen og HMS-ansvar. 

·       Videreutvikle Strand. 

·       Noe helgejobbing må påregnes. 

  

Vi søker deg med et kristent tros - og verdigrunnlag og som har god kjennskap Cl 

arbeid i misjonsorganisasjoner og menigheter. Du må være lojal mot Normisjons 

teologiske ståsted og verdigrunnlag. 

  

Lønn eFer Normisjons regulaCv.  

  

Som daglig leder er din nærmeste overordnede regionleder i Normisjon. 

  

Om Strand 
Strand har to kokker i helCdssCllinger og en vaktmesterassistent i en delCdssClling. 

De tre ansaFe i eierorganisasjonen Normisjon har sine kontorer på leirstedet, og én 

av disse har en prosentsClling knyFet Cl oppgaver på Strand. Ca. 8 ungdommer er 

ansaF på Cmer og bidrar i helger og i perioder det er mye å gjøre. I Cllegg er det 

mange frivillige som bidrar på ulike måter. Vi er opptaF av å ha et sosialt, 

inkluderende og utadvendt miljø blant ansaFe og frivillige.  

  

Tiltredelse:       1. oktober eller eFer nærmere avtale. 
  

Søknadsfrist:     4. august 2025.  

Søknad med referanser og evt. spørsmål:           

Regionleder Svein-Tony Gårdsø 
e-post: svein.tony.gardso@normisjon.no 

tlf.: 953 36 440 

«Gi alt et forsøk, det verste som kan skje er at det går galt», 
skrev en av årets elever i sin evaluering av skoleåret på 
Danvik. Et sitat som forteller om en skole som har gitt denne 
eleven trygghet nok til å ta nye utfordringer. En trygghet 
skapt i et trygt skole - og internatmiljø. Hvert år må Danvik 
skrive en evalueringsrapport av skoleåret, der det er elevene 
som kommer med sin evaluering. I år, som tidligere år, får 
skolen høye score av elevene, både i forhold til det faglige 
innholdet  og det sosiale miljøet. 


Du finner tidligere elever fra Danvik i de aller fleste 
Normisjonsfellesskap i vår region. Det er en skole som har 
betydd mye for mange. Imponerende er det at kullet fra 
1964/65 i år klarte å samle nærmere 35 jubilanter til 60-
årsjubileum. «Elevstevnet» hadde de lagt til Strand. Her ble 
det gledelige gjensynstreff med deling av historier og av 
bilder. God mat, fellesskap, sang, og selvsagt tid til å ta et 
nytt «skolebilde». Kanskje vi kunne fått til flere «elevstevner» i 
årene fremover? 


Danvik har en støttegruppe som kalles «Danvikringen», og 
som har møter 2-3 ganger pr. år. Ønsker du å få informasjon 
om Danvikringens møter må du gjerne ta kontakt med 
regionkontoret og sette deg på en e-post/ sms-liste for mer 
informasjon.


På Danvik kan man bygge videre på med et andreår, et 
praksisår, der elevene er utplassert i ulike mediebedrifter i 
Norge. Listen over bedrifter som tar i mot  elever fra Danvik 
er imponerende (se over). 


NYTT FRA DANVIK

mailto:svein.tony.gardso@normisjon.no


Minileir 2025 i Acta VeBu sparket i gang sommersesongen med 
en fantastisk helg! Strålende vær, gøyale aktiviteter og 

engasjerende bibelformidling gjennom skuespill og solid 
lederinnsats, var med å skape en minnerik start på årets 

leirsesong. Med en super ledergjeng samt mange flotte barn og 
voksne ble det en helg full av fellesskap og glede. Nå ser vi frem 

mot resten av leirsommeren. Neste ut er Makspuls og Sporty. 

LEIRSESONGEN ER I GANG!

God sommer! 
Vi i staben vil ønske hver og en av dere en riktig god 

sommer. Takk for alle møtepunkter gjennom året! Takk for all 
innsats lokalt og regionalt. 


Takk for vennskap og for fellesskap! 

Sara, Rebecka. Stein Joar, Gunn-Marit,  

Jim, Ruben og Svein-Tony

GOSPELKORET «PRAISE» 
Norkirken Drammen er det eneste Normisjonsfellesskapet i vår region som har eget gospelkor. Koret som kaller seg «Praise» har 
holdt på i et par år. Øvelsene er annenhver tirsdag (partallsuker) fra kl.19-21 i Norkirken Drammen sine lokaler. 


«PRAISE» har ca. 30 medlemmer og dirigeres av Mette Kornmo Strøm Andersen. Kunne du tenke deg å være med i et gospelkor 
eller ønsker å finne om dette kan være noe for deg? Ta turen innom en øvelse til høsten eller kontakt dirigent Mette for mer 
informasjon: tlf.: 932 31 248, e-post: mettestromandersen@gmail.com

mailto:mettestromandersen@gmail.com


HØSTEN 2025 
AUGUST 
7.-10.:	 	 Uppdrag Paddan

	 	 Actas ungdomsleir til Gøteborg.

24.-29.:	 	 Høstdager på Hermon

	 	 Tradisjonsrike og gode dager.

	 	 Fremdeles ledige plasser.


SEPTEMBER 
1.:	 	 Inspirasjonsdag for Galleri Normisjon

	 	 Normisjon regionalt inviterer alle medarbeidere 	
	 	 på Ål og i Drammen til Strand.

4.:	 	 Semesterstart

	 	 Nytt av året!

	 	 Gudstjeneste for ansatte og frivillige 	 	
	 	 medarbeidere. Åpent for alle.

7.:	 	 Søndagsbuffet, Strand

9.:	 	 Lunsjforedrag, Strand

	 	 Laila Riksaasen Dahl

	 	 «Tomme stoler i bibelhistorien.»

12.-13.:	 	 Acta storby

13.:	 	 Bakgårdskonsert, Drammen


OKTOBER 
4.:	 	 Loppemarked, Gjennestad

	 	 Hold av dagen. Vi trenger mange medhjelpere.

14.:	 	 Lunsjforedrag, Strand

	 	 Palle Ydstebø

	 	 «Troens rolle i krig og konflikt.»

17.-19.:	 	 Mariahelg, Strand

	 	 Nytt av året!

	 	 For damer i alle aldre. 

22.-23.:	 	 Strandtorget, Strand

	 	 Med rundt 30 salgsboder.

24.-26.:	 	 Lederhelg, Acta


NOVEMBER 
11.:	 	 Lunsjforedrag, Strand

	 	 Per Anders Nordengen

	 	 «Peer Gynt som veiviser til godt liv.»

14.-16.:	 	 Gamingleir, Strand

	 	 Actaleir.

14.-16.:	 	 Bibelhelg, Våle Normisjon

	 	 John Hardang

30.:	 	 Søndagsbuffet, Strand


DESEMBER 
5.:	 	 Julelunsj, Strand

7.:	 	 Søndagsbuffet - julespesial, Strand

9.:	 	 Lunsjforedrag, Strand

	 	 Egil Lund Svartdahl

	 	 «Reisen hjem - mennesker jeg har møtt.»

12.:	 	 Julegalla Acta, Strand


For mer informasjon? Sjekk regionens nettsider.

Vi tar forbehold om at det kan bli endringer i programmet.


normisjon.no/vebu 
acta.no/vebu 

strand-sandefjord.no 

http://normisjon.no/vebu
http://acta.no/vebu
http://strand-sandefjord.no


Bibelfest på 
kasonké 

I 2019 ble siste bibelvers 
oversatt til kasonké. Ting 
tar tid, men rett før 

regntiden i fjor kom 
bibelen endelig til Mali. To ganger har vi hatt dato 
for lansering i Oussoubidiangna, landsbyen i 
hjertet av kasonkéområdet. To ganger har vi 
måttet avlyse. Til slutt bestemte vi oss for å flytte 
hele festen til Bamako. Det var litt spenning i 
forkant. Ville vi klare å bevare et kasonképreg på 
samlingen når det skulle være i Bamako? Hvilke 
språk skulle vi bruke? Har mange sauer spiser vi? 
Det ble en fantastisk dag! Nesten 200 personer 
dukket opp. Kasonkeer bidro med rytmer og 
dans. De lutherske kirkekorene i Bamako sang 
sanger på kasonké. Konferansieren har tidligere 
arbeidet som sykepleier i Normisjons prosjekt i 
Oussoubidiangna. Han er fra øst-Mali, men har 
lært seg kasonké, og ledet på en så sjarmerende 
kasonké at ingen ble fornærmet over språket.


Guri Enger har fulgt bibeloversettelsesteamet tett 
som ekseget de siste 17 
årene. Det satte en 
ekstra spiss på feiringen 
å få henne med. 
Kirkeledere og tidligere 
ansatte satte stor pris på 
gjensynet. Det så ut som 
om gleden var gjensidig. 


Av 34 språk i Mali er kasonké bare det fjerde 
språket som har fått hele bibelen. Nå er arbeidet i 
gang med oversettingen ferdig. Arbeidet som 
gjenstår er å få folk til å bruke den skatten de har 
fått. Vær med å be om at Gud må reise opp en 
eller flere personer i kirkene som brenner for å 
bruke bibelen.


Therese Glendrange

(bildet øverst)


tidl. misjonær i Mali, nå landansvarlig for 



