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Årsrapport 2025 

Normisjon – region Vestfold og Buskerud 

 

«Jesus Kristus til nye generasjoner og folkeslag» 

 

INNLEDNING 
 

«Vi har i alle fall ikke blitt færre på samlingene», var det en som sa da han ble 
spurt om status for det Normisjons-fellesskapet han selv tilhører. Kommentaren er 
dekkende for flere fellesskap i regionen; de har i alle fall ikke blitt færre på samlingene. 
Det gledelige er at vi ser vekst både i noen av regionens tre Norkirker og i noen av de 
tradisjonelle foreningene vi har. Noen steder er det snakk om betydelig vekst.  

 
Lunsjforedragene på Strand er viktige møtepunkt for mange. Gjennom 

lunsjforedragene har vi kommet i kontakt med mange nye mennesker og noen av dem 
har i neste omgang blitt med i lokale Normisjons-fellesskap.  

 
PULS-strategien (Plante, Utvikle, Lede, Sammenkoble) har blitt behandlet i 

regionstyret i to møter. Drøftinger og vedtak har blitt fulgt opp av handling, og da særlig i 
forhold til S-en i PULS – sammenkoble. I 2025 har regionlederne på Østlandet (Telemark, 
Øst, Østfold og VeBu) hatt flere samtaler og i mai/ juni hadde vi GOFORIT – tur med tru i 
samarbeid med regionene Øst og Østfold. Vi tror at et godt og tettere samarbeid mellom 
regionene fremover først må starte med å bygge gode relasjoner. Det fikk vi gjort en god 
del med i året som ligger bak oss.  

 
Kontakten med våre to skoler, Gjennestad vgs og Danvik fhs, er viktig for oss. 

Høsten 2025 gjennomførte Actaleder et Alpha-kurs for elever på Gjennestad vgs og 
Norkirken Sandefjord har knyttet gode kontakter mellom skolens elever og 
ungdomsmiljøet i Norkirken Sandefjord. Vi tror at vi her ser noen av fruktene etter det 
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samarbeidet som ble startet med Gjennestad vgs ved renoveringen av hyttene på 
Strand. 

 
I løpet av 2025 har de regionalt ansatte besøkt svært mange av våre lokale 

fellesskap, deltatt på styremøter, hatt samlinger på våre to skoler, lagt turer innom våre 
to Bevar-butikker eller deltatt på turer. I alt har det blir rundt 180 oppdrag for regionens 
ansatte eller frivillige forkynnere. Regionleder alene har deltatt på 155 (143) møter/ 
arrangement. 

 
Vi tror det er viktig, og riktig, å bruke mye tid ute i regionen. Slik er vi med å bygge 

identitet og samhørighet til arbeidet vi står sammen om; «Jesus Kristus til nye 
generasjoner og folkeslag.» Sammen er vi Normisjon! 
   

STYRET 
 
Styresammensetning 

• Leder:   Ole Jørgen Storli, Sande   (2025) 
• Nestleder:  Øystein Kilde, Ål    (2024) 
• Sekretær:  Ludvig Munkejord, Gol   (2023) 
• Styremedlem: Isak Corneliussen, Oslo   (2024) 
• Styremedlem: Mary Anette Skaaheim, Kongsberg  (2025) 
• Styremedlem: Tor Bringaker, Tønsberg   (2025) 
• Ansattes repr.: Gunn-Marit Eriksrød Selle 
• 1. varamedlem: Olav Moskvil, Våle    (2025) 
• 2. varamedlem: Ola Arnfinn Haraldseth, Hemsedal (2025) 
• Regionleder Svein-Tony Gårdsø møter fast i styret. 
• Acta fikk ikke på plass repr. til regionstyret i 2025. 

 
Arbeidsutvalget 

• Ole Jørgen Storli 
• Øystein Kilde 
• Svein-Tony Gårdsø 

 
Styreaktivitet 
 Regionstyret har hatt 7 (10) 1 møter og behandlet 33 (40) saker. Av saker som er 
behandlet i regionstyret kan nevnes: 

• Ansettelser av kokk og daglig leder på Strand. 
• Handlingsplanen 2025 – 2030. 
• Omorganisering og/ eller utvikling av regionene. 

 
1 Tall i parantes viser til tall i 2024. Gjelder gjennom store deler av hele årsrapporten. 
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• Orientering om Actas arbeid ved Actaleder. 
• Regnskap (fast post på hvert møte). 

 
Arbeidsutvalget har ikke hatt behov for møter dette året. 

 
ÅRSMØTE 
  

Årsmøte ble avholdt lørdag 30. mars i Norkirken Kongsberg. Det var 30 (34) 
stemmeberettigede på årsmøte. Organisasjonsutvikler Ørjan Tinnen var Landsstyrets 
utsending.  
 
 Foruten ordinære årsmøtesaker som valg og godkjenning av regnskap, var det 
presentasjon av noen punkter i handlingsplanen, samt orienteringer fra alle tre 
avdelinger (Normisjon, Acta og Strand.) Årsmøte ble avsluttet med festmiddag med mat 
fra ulike land og andakt der tema var bønn. 
 

ANSATTE 
 
Regionalt ansatte 

• Svein-Tony Gårdsø   Regionleder    100 % 
• Gunn-Marit Eriksrød Selle  Administrasjonsleder  80 % 2 
• Stein Joar Myrvang   Actaleder    100 % 
• Ruben Heitmann   Daglig leder, Strand   100 % 3 
• Øystein Bøen    Daglig leder, Strand   100 % 4 
• Sara Grebäck    Kokk     100 % 
• Ellen Rebecka Grorud  Kokk     100 % 5 
• Jim Henriksen   Vaktmesterassistent, Strand 60 % 

 
Ansatte i Norkirkene 
 I regionens tre Norkirker er det i alt 10 ansatte. Disse fordeler seg slik. 

• Norkirken Sandefjord  4 ansatte    260 % 
• Norkirken Drammen   3 ansatte    180 % 
• Norkirken Kongsberg  2 ansatte    140 % 

 

 
 

 
2 Gunn-Marit Eriksrød Selle sin stilling er fordelt slik: 10 % i Acta, 30 % på Strand og 40 % i Normisjon. 
3 Ruben Heitmann sluttet som daglig leder 1. september. 
4 Øystein Bøen begynte som daglig leder 13. oktober. 
5 Ellen Rebecka Grorud begynte som kokk på Strand 1. mai. 
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VIRKSOMHETEN I REGIONEN 
 
Tallens tale 

• Normisjonsfellesskap  39 (42) 
• Actalag    36 (37) 
• Skoler     2 (2) 
• Bevar     2 (2) 6 
• Barnehager    4 (4) 
• Leirsted    1 (1) 
• Fjellkapell    1 (1) 
• Direktemedlemmer   46 (48) 

 
Fellesskapene 
 Antall fellesskap i regionen er rimelig stabilt og har vært det over flere år. De fleste 
av fellesskapene har også en stabil medlemsmasse eller et stabilt oppmøte på sine 
møter og arrangementer. Samtidig har vi sett at flere av våre lokale fellesskap har hatt 
økt oppslutning om sine gudstjenester og møter. Flere fellesskap kunne vært nevnt, men 
to peker seg spesielt ut.  
 

Norkirken Sandefjord er en flergenerasjonsmenighet som gjennom året har 
samlet 150-200 til den ukentlige gudstjenesten. Det er også en menighet med et stort 
barne – og ungdomsarbeid.  

 
Tønsberg Normisjon var en forening med rundt 20 på møtene for et par år siden. I 

2025 har de hatt et snitt på 35 – 40 personer på hvert møte. På det siste møte før jul var 
det over 50 personer. 
 
 Mangfold og trofasthet er stikkord som er dekkende for våre fellesskap. Her 
nevnes bare noen få eksempler på hva som skjer lokalt i vår region: Trofastheten til 
bønnefellesskapet som fem damer i Tyristrand har hver eneste uke, møtehelgen i Våle 
Normisjon som i snitt hadde 80 personer på hvert av de fem møtene, husfellesskapene i 
Røyken og Nedre Eiker, de ukentlige formiddagstreffene i Krokstadelva, temakveldene i 
Ø.Kvelde Normisjon som samler godt med folk, Cafekvelder i Hemsedal, Gospelkoret 
«Praise» i Norkirken Drammen med rundt 30 sangere og Hyggestund i samme menighet 
som hver 14. dag samler over 100 pensjonister til god mat, fellesskap og oppbyggelse.  
 
 I 2025 ble Ål Normisjon sammen med Ål kyrkje, menigheten Kilden og 
pinsemenigheten Håp tildelt «Økumenikkprisen for 2025» av Norges Kristne Råd. I 
begrunnelsen het det: «Med Økumenikkprisen 2025 ønskjer Noregs Kristne Råd å sette 

 
6 Galleri Normisjons-butikkene skiftet navn til Bevar i løpet av høsten. 
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søkelys på det helt sentrale og viktige ved lokaløkumenikken. Vi veit at liknande arbeid 
også pågår andre stader i landet. Difor håper vi at prisen til den mangeårige og viktige 
lokaløkumenikken i Ål også vert oppfatta som ein anerkjenning av all anna 
lokaløkumenikk. Arbeidet i Ål er eit oppmuntrande og viktig døme for andre.»   
 
 Vi gleder oss over den positive trenden vi ser flere steder i vår region, samtidig må 
vi å ha fokus på å plante nye fellesskap og utvikle eksisterende fellesskap i årene som 
kommer. Vi tror at styrken har vært, og fortsatt vil være, et mangfold av små og store 
fellesskap i vår region.  
 
Regional møtevirksomhet 
 Forespørsler om talerhjelp, besøk til møter, styremøter og arrangement har økt 
også i 2025. De regionalt ansatte i Normisjon har hatt ca. 200 besøk, møter og/ eller 
taleroppdrag i år. I tillegg kommer noe møtevirksomhet fra to frivillige forkynnere. 
  
 Vi er en stor region, fra Larvik i sør til Geilo i nord, der både leirstedet og 
regionskontoret ligger helt sør i regionen. Dette oppleves langt unna for mange og derfor 
har vi i mange år vært bevisst på å være synlig til stede i hele regionen. Hallingdals-
ukene vår og høst har blitt en tradisjon som flere fra staben deltok på også dette året.  
Alle lokale fellesskap som har bedt om besøk i 2025 har fått dette, enten av en av 
regionens ansatte eller av frivillige forkynnere.  
 
Arrangementene 
 Medarbeiderfester: Gjennom året har regionens ansatte arrangert eller deltatt på 
flere medarbeiderfester for frivillige medarbeidere. I januar var det den tradisjonelle 
medarbeiderfesten på Strand for rundt 60 medarbeidere. I februar deltok regionlederen 
på Bevar Drammen sin årsfest og i september inviterte regionen medarbeiderne i Bevar 
Drammen og Ål til årsfest på Strand.  
 
 Semesterstart: For å styrke det åndelige fellesskapet og for å sette fokus for et 
nytt semester inviterte vi til semesterstart for ansatte og frivillige medarbeidere på 
Strand i september. Rundt 40 deltok på gudstjenesten og den etterfølgende lunsjen der 
vi takket av Ruben Heitmann som daglig leder på Strand. 
 

Lunsjforedrag: I 2025 har vi hatt 9 (9) lunsjforedrag på Strand. Disse har samlet 
totalt 901 (731) deltakere. Vi har lagt vekt på å finne gode temaer og gode 
foredragsholdere. Årets foredragsholdere har vært: Abid Raja, Elisabeth Helvin, Thor 
Gotaas, Hilde Østby, Hans Johan Sagrusten, Laila Riksaasen Dahl, Palle Ydstebø, Per 
Anders Nordengen og Egil Lund Svartdahl.  
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I år har vi også hatt lunsjforedrag på Geilo, i Ål og Hemsedal. Lyriker Halldis 
Reigstad deltok på tre av disse med tema hentet fra en av hennes egne sanger, «Tett ved 
sida mi går Jesus». I tillegg hadde Einar Lunde foredrag med tema rundt 
forsoningsprosessen i Sør-Afrika. Foredragene i Hallingdal samlet totalt ca. 110 
personer.  

 
GOFORIT – tur med tru: Årets tur var den tredje i rekken og ble arrangert i 

samarbeid med Normisjon i region Øst og region Østfold. Turen gikk over 10 dager, og 
det ble arrangert rundt 30 små og store samlinger underveis. Noen av høydepunktene i 
år var: undervisningstimer om norsk misjonshistorie for alle på 2.vgs ved Kristelig 
Gymnas i Oslo, møte på Stortinget med bl.a. stortingspresidenten, internasjonal 
misjonskveld, barnehagebesøk i Østfold, utdrag av Skrefsruds tale på Festningsplassen i 
Oslo, besøk i gjenbruksbutikker, Bhutankveld i Ski og mye, mye mer.  
 
 I år var det 7 personer som fullførte alle 10 dagsetappene. Rundt 80 (100) 
personer var med å gå én, flere eller alle dagsetappene.  
 
 Sommermøte: I år var dette begrenset til én søndag på Strand, der vi begynte 
dagen med gudstjeneste og avsluttet med ettermiddagsmøte. Karsten Degnes og Sam 
Tore Bamle var talere på hver sin samling. Hallvard Alstad og Marit Bøe sang og spilte på 
begge samlingene. Oppslutningen om disse møtene viser at det er behov for å ha 
samlinger også gjennom sommeren.  
  

Seniortur til Hermon: Drøyt 60 seniorer var med på turen til Hermon. Arne Inge 
Vålandsmyr hadde fire inspirerende bibeltimer. Astrid Ørebeck hadde en sang – og 
musikkveld, Therese Glendrange hadde to misjonskvelder, én om arbeidet i Mali og én 
om arbeidet i Senegal. En av kveldene hadde Svein-Tony Gårdsø misjonærhistorier ut fra 
historier som han hadde «gravd frem» i forbindelse med årets GOFORTIT- tur. Fellesskap, 
flotte turer og god mat er et varemerke for turene til Hermon, så var også tilfelle for årets 
tur. 
  

Bakgårdsparty: Årets gjennomføring av bakgårdsarrangementet og konserten lot 
seg realisere gjennom godt samarbeid og stor fleksibilitet. På grunn av dårlig vær ble 
arrangementet flyttet innendørs til Frelsesarmeens lokaler. Arrangementet var et 
samarbeid mellom Norkirken Drammen, Bevar Drammen og Acta regionalt. 
 

Loppemarkedet: Årets loppemarked ble noe annerledes enn vanlig. Uværet Amy 
kom for fullt loppelørdagen og myndighetene anbefalte folk å holde seg hjemme. Vi 
bestemte likevel å ha loppemarked – alle loppene våre var jo rigget klare. Det kom som 
forventet færre kunder enn normalt, men vi fikk inn mer enn halvparten av vanlig inntekt, 
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ca. 77.000 kroner, så det gikk bedre enn vi kunne frykte. Det var bedre å få noe inntekt 
enn å måtte kaste alle loppene.  
  

Mariahelg: Denne helgen for damer i alle aldre, ble tatt opp igjen etter flere år 
uten noe tilbud. Helgen samlet nesten fullt hus. Det ble en veldig fin helg med temaet 
«Guds omsorg for ånd, sjel og kropp». Dette ble formidlet på en svært god og nær måte 
av Elisabeth Lillebø Seth og Eli Fuglestad fra Norea mediemisjon. Stor takk til komitèen 
som dro dette i gang og gjennomførte med stil. De er allerede i gang med å planlegge 
neste Mariahelg høsten 2026. 

 
 Strandtorget: I oktober arrangerte vi Strandtorget for 8. gang. Vi hadde full 
påmelding av utstillere/ salgsboder, men 4 måtte melde forfall p.g.a. sykdom så det ble 
totalt 29 stk. Mange av dem har vært med mange ganger, noen alle gangene. Antall 
besøkende varierte gjennom dagene, færrest var det om kveldene. Rundt lunsjtider var 
det helt fullt i kaféen og god stemning. Totalt fikk vi inn nesten 56.000 kroner på matsalg, 
lodd og Strikkeklubbens stand, noe som er litt mindre enn året før.  
 
 Søndagsbuffeter: Vi har hatt åtte søndagsbuffeter på Strand. De fleste av dem har 
samlet mellom 50-80 middagsgjester. Det er særlig middager i månedene mai – 
september som samler godt med middagsgjester.  
 
 Julelunsj/ middag: Vi hadde to av disse dette året. De samler ikke mye folk og vi 
må jobbe mer med å finne ramme og innhold for disse lunsjene/ middagene. 
 
Bevar 
 I høst endret «Galleri Normisjon» navn til «Bevar – bruktbutikk fra Normisjon.» Vi 
har to Bevar-butikker i vår region, Ål og Drammen. Disse butikkene har mer enn 70 
ulønnede medarbeidere, i hovedsak seniorer.  
 
 I 2025 ble det fra disse to butikkene overført kr. 278.489 til Acta sitt regionale 
arbeid. Fra Bevar Drammen kr. 99.920 og fra Bevar Ål kr. 178.569. Et tilsvarende beløp 
ble overført til internasjonale arbeidet som hver av butikkene støtter.  
 
 Den jobben de frivillige gjør, fellesskapet de skaper, engasjementet de viser og 
pengene de får inn, er viktig for Normisjon og Actas arbeid, lokalt, regionalt, nasjonalt og 
internasjonalt. Takk!  
 
Skolene 
 Danvik folkehøgskole: Skoleåret 2024/2025 hadde Danvik156 elever mens skolen 
i 2025/ 2026 har 171 elever. Dette inkluderer også andreårselever. Skolen fikk i 
forbindelse med ny folkehøgskolelov i 2025 videreført sin ordning med et andreår i 
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bedrift. Hvert år får 30-40 elever denne muligheten som innebærer relevant yrkespraksis 
i ulike mediebedrifter. 
 

Danvik gjennomførte i 2024 - 2025 en større rehabilitering av 
administrasjonsbygget som inneholder kontorer, klasserom og noen internatrom. Det 
ble byttet vinduer, satt inn nytt ventilasjonsanlegg og endret på romløsninger. Prosjektet 
ble gjennomført i henhold til tidsplan og budsjett, og det er et ledd i en lengre plan om 
oppgradering av bygningsmassen på skolen. 
 

Skolen har god innsøkning i en tid da mange folkehøgskoler opplever nedgang i 
søkertall, og man forventer å fylle opp til tillatt kapasitet også for neste skoleår. 
 
 Gjennestad videregående skole: Gjennestad har et mangfoldig skoletilbud 
innenfor yrkesfaglig utdanning og er et godt utgangspunkt for å få seg jobb eller videre 
utdanning i dagens Norge.  

Fra skoleåret 24/25 til 25/26 har vi sett en økning i antall elever fra ca 165 til rett under 
200. På internatet har vi litt over 100 beboere, noe som er en klar oppgang fra de siste 
årene. Tallene gir grunn til optimisme, men vi ønsker at enda flere elever skal finne veien 
til skolen. Vi har fortsatt lav rekruttering fra Acta- og Normisjonssammenhenger, og 
jobber for å øke andelen fra våre egne rekker. 

Vi ser vi at mange elever utvikler tro og finner et kristen fellesskap i løpet av tiden 
på Gjennestad.  
Høsten 2025 samarbeidet vi med Acta regionalt om Alpha-kurs på skolen.  
I november arrangerte Norkirken i Sandefjord, et team fra Tsejkkia og Gjennestad vgs 
«Ignite Week». 
  
Elevene på Gjennestad vgs har i skoleåret 24/25 samlet inn penger til Normisjons 
prosjekter i Bangladesh.  Våren 2025 sendte vi et team bestående av to elever og én 
lærer for å se, lære og dokumentere. I etterkant har elevene bidratt med å formidle sine 
opplevelser fra turen i en rekke sammenhenger 
  
Alt i alt opplever vi at Gjennestad er en aktuell skole med et bredt tilbud som treffer 
mange elever. Vi ser at Gjennestad er et godt sted for elever å utvikle seg faglig og 
sosialt, og mange får et nytt eller fornyet forhold til den treenige Gud. 
  
Barnehagene 
 Det er fire barnehager knyttet til Normisjon i vår region. Fra regionens side har det 
ikke vært besøk til noen av våre barnehager dette året.  

• Noas Ark Miljøbarnehage, Lier   Eies av Norkirken Drammen 
• Gjennestad barnehage, Sandefjord  Eies av Gjennestad 
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• Kvelde barnehage, Larvik    Eies av Vestre Kvelde Normisjon 
• BMB barnehage, Holmestrand   Eies av Holmestrand Normisjon  

og Holmestrand menighet 
Dalhøgd fjellkapell 
 Normisjon er medeiere av stiftelsen Dalhøgd Fjellkapell i Rollag kommune på 
Vegglifjell. Stedet har forsamlingslokale og overnattingsplasser for 15-20 personer. 
Dalhøgdstyret har gjennom året jobbet endel del med markedsføringen av stedet, slik at 
flere tar det i bruk. Av grupper som var der i 2025 kan nevnes Acta som hadde lederhelg 
der i februar.  
  
 I styret for stiftelsen har Normisjon to av fem styremedlemmer. Dette er 
representanter oppnevnt av regionstyret. Normisjons representanter er: 

• Eva-Synnøve Dickson Lid, Kongsberg (leder) 
• Mary Anette Skaaheim, Kongsberg 

 
Acta – barn og unge i Normisjon 
 Regionstyret viser til Acta sin egen årsrapport. 
 
Strand leirsted 
 Året ble det første på mange år der vi ikke hadde de store renoveringsprosjektene 
på Strand, derimot skjedde det flere ting i forhold til stabssituasjonen.  
 
 1.mai ble Ellen Rebecka Grorud ansatt som kokk nummer to, også hun i 100% 
stilling. I det vi regner som høysesongen på Strand (april – oktober) har Strand behov for 
mer enn én kokk. Samtidig så regionstyret dette både som løsningen og muligheten til å 
videreutvikle Strand mer, slik at vi kan ta imot enda flere gjester i årene som kommer. 
Gjennom denne ansettelsen ønsket styret også økt fokus på å tilby catering til eksterne 
selskaper og arrangement.  
 
 Etter sju år som daglig leder på Strand, sluttet Ruben Heitmann 1. september. 
Han er en daglig leder som har satt spor etter seg, ikke minst gjennom alle 
renoveringsprosjekter som har blitt gjennomført i hans periode. Ruben har hatt stor 
arbeidskapasitet, stort engasjement og en stor gjennomføringskraft. I hans periode har 
også Strand blitt tatt i bruk av stadig flere grupper og spesielt gledelig er det at flere 
kristne organisasjoner og konfirmantgrupper har lagt sine arrangementer og leirer til 
Strand. For første gang på mange år kunne Strand i 2024 legge frem et positivt 
resultatregnskap, også det noe Ruben skal ha mye av æren for. Ruben ble takket av 
under en avskjedsfest i september der vi også ønsket han Guds velsignelse over hans 
nye tjeneste, som sokneprest i i Vear og Sem menigheter.  
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 Ny daglig leder var på plass 13. oktober, da Øystein Bøen begynte i stillingen. Han 
fikk en «kickstart» da vi var midt i en hektisk måned med mange store arrangementer og 
weekender på Strand. Oppgavene på Strand er mange og det er en utfordrende og 
krevende stilling å gå inn i. Øystein har gjennom høsten vist at han har stor 
arbeidskapasitet, god kunnskap om bygg og vedlikehold og evne til å sette seg inn i de 
mange små og store oppgavene som følger med denne stillingen.  
 
 I 2025 var det 9808 gjestedøgn (8800) på Strand. Utover det var det ca. 2200 
gjester som var på dagsbesøk. I 2018 var antall gjestedøgn på Strand i underkant av 
4000, det viser noe av den utviklingen Strand har hatt de siste 7-8 årene.  

 
INTERNASJONAL MISJON 
 
Samarbeid menighet og misjon (SMM) 
 Regionen har 4 (5) menigheter med SMM-avtaler: 

• Borre sokn    Håp gjennom utdanning i Bangladesh 
• Hemsedal sokn   Liv og helse i Okhaldhunga, Nepal 
• Kvelde sokn    Like mye verdt, Nepal 
• Nykirke sokn    Normisjon i Nepal 

Skolene 
• Gjennestad videregående skole Bangladesh 
• Danvik folkehøgskole  India 7 

 
Norkirkene 

• Norkirken Kongsberg  Asiabasen 
• Norkirken Drammen   Senegal 

Sherpakirken i Nepal 
• Norkirken Sandefjord  Ledertrening og utdanning, Bangladesh 

 
Bevar 

• Bevar, Ål    Arbeidet i Senegal 
• Bevar, Drammen   Arbeidet i Bangladesh 

 
Foreninger 
 De fleste av våre lokale fellesskap samler jevnlig inn penger til Normisjons 
internasjonale arbeid.  

 
 

 
7 Skolen byttet til et prosjekt i Kambodsja høsten 2025. Innsamlede penger i skoleåret 2024/ 25 gikk til 
skolens prosjekt i India.  
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KOMMUNIKASJON 
 
 Besøk til lokale Normisjonsfellesskap og regionale arrangementer er de viktigste 
arenaene for å møtes og bli bedre kjent med hverandre og det arbeidet vi står sammen 
om.  
 
 Strand er en viktig møteplass for mange av regionens arrangementer og for mye 
frivillig engasjement. De som er innom Strand enten på arrangementer eller dugnader, er 
ofte de først som får «siste nytt» fra hva som skjer lokalt og regionalt i Normisjon og Acta. 
 
 Meldingsbladet vårt, Siste nytt fra regionen, kom ut med 5 (4) nummer i 2025. 
Bladet sendes ut til 897 (848) personer. Bladet legges også ut på regionens nettside. 
Gjennom gavegiroer i fire av de 5 meldingsbladene som ble sendt ut i 2025 fikk vi inn kr. 
149.800. 
 
 «Programkatalogen» som inneholder en oversikt over alt som skjer i Normisjon, 
Acta og på Strand gjennom et år, ble sendt ut til alle abonnenter av «Siste nytt fra 
regionen» samt delt ut på en rekke lokale og regionale møter og arrangement.  
 
 Adventskalender med 24 misjonærhistorier, en for hver dag fra 1.-24. desember, 
ble laget også i år. Denne ble sendt ut til alle abonnenter på «Siste nytt fra regionen.» I 
tillegg ble kalenderen sendt og delt ut til en rekke andre personer. Totalt var det ca.1200 
kalendere som i år ble distribuert ut. Den ble lest av mange og det kom mange positive 
tilbakemeldinger. Ekstra stas var det at kalenderen ble brukt i de daglige 
morgensamlingene på Bibelskolen i Grimstad. 
 
 Alle tre avdelinger (Normisjon, Acta og Strand) har egne nettsider og 
facebooksider. Disse oppdateres med jevne mellomrom. Acta er også på Instagram. 
 

ØKONOMI 
 
 Regnskapstallene for 2025 viser at regionen har totale inntekter på 11 891 848 kr 
(14 817 655). 8  Inkludert i dette er noen store gaver til Strand. Totale kostnader var på 
11 621 232 (10 211 328) 9 Dette gir et driftsoverskudd på 270 616 kroner før finansposter 
og 242 370 kroner i underskudd etter finansposter. Avskrivinger ligger inne i regnskapet 
med 1 044 618 kroner.  
 

 
8 Salg av tomter er i hovedsak årsaken til den store forskjellen mellom 2024 og 2025 
9 Actaleder i full stilling gjennom hele 2025 og økt bemanning på Strand fra 1. mai er de to største postene 
når det gjelder økte kostnader for 2025, sammenlignet med 2024. 
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 Regionstyret har et klart mål om et regnskap i balanse, det lyktes vi ikke helt med i 
2025. Når styret legger frem et regnskap som vi mener gir grunn til optimisme så skyldes 
det regionens «økonomihistorie» fra 2018 og frem til i dag. 
 
 I 2018 måtte vi ut og låne flere hundre tusen kroner av misjonsvenner for å dekke 
de løpende utgiftene. Vi hadde brukt opp en kassakreditt på 2,7 mnk, og over flere år 
hadde Strand gått med årlige underskudd på mellom 600 000 og 1 mnk. 
 
 Salg av tomter på Strand i 2018 – 2024 ga oss betydelige inntekter. Dette sammen 
med bedehussalg og mange, og noen betydelige gaver, ga oss mulighetene til å betale 
ned hele kassakreditten på 2,7 mnk og å investere 15,5 mnk i bygningsmassen på 
Strand. Deler av hytteprosjektet på Strand ble i 2024 lånefinansiert, da regionstyret 
mener at Strand vil klare de økte lånekostnadene.  
 
 Det er et mål at regnskapet skal gå i balanse, og regionstyret og stab vil ha fokus 
på dette i 2026.  
 
 Det sendes betydelige beløp til internasjonal misjon fra folk i regionen. Dette er 
gaver som føres direkte i regnskapet til hovedkontoret og ikke synes i vårt regnskap. I 
2025 ble det samlet inn 2 656 198 kroner (2 416 620). 
 

ARBEIDSMILJØ OG HMS 
 
 Regionstyret har drevet virksomheten i samsvar med de krav og retningslinjer som 
gjelder mht. helse, miljø og sikkerhet (HMS). Det gjelder både i forhold til de ansatte og 
frivillige som er engasjert i det regionale arbeidet, herunder også Strand. Så langt vi er 
kjent med, er det psykososiale arbeidsmiljøet for de ansatte i regionen godt. 

 
TAKK 
 
 Normisjon og Acta er alle lokale fellesskap der hundrevis gir av sin tid for å legge 
til rette for gode møteplasser for barn, ungdom, familier og voksne i alle aldre. Takk for 
innsatsen hver og en av dere gjør gjennom året! 
 
 På Strand skapes gode leirminner og det legges til rette for både egne og andres 
arrangementer. Frivillige bidrar med sin tid og sine ressurser slik at de som komme til 
Strand, skal oppleve dette som et godt sted å være. Takk til alle dere som bidrar på 
Strand!  
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 Takk til «Torsdagsklubben» som utfører dugnadsoppgaver på Strand og takk til 
damene som hver 14. dag samles i «Strikkeklubben» for fellesskap og for utlodning til 
inntekt for Strand. 
 
 Takk til ungdommene i Acta som er med som ledere på Actas leirer og 
arrangementer, enten de er på Strand eller ute i et av våre lokale Actalag.  
 
 Ansatte ved skolene og i barnehagene, medarbeidere i Bevar-butikkene, 
dugnadsfolk til loppemarked, Strandtorget og Søndagsbuffeter – og Danvik og 
Gjennestad-elevers innsats og engasjement for internasjonal misjon, dere skal alle ha 
en stor takk for arbeidet dere gjør.  
 
 Et ønske om å fortelle om Jesus og skape trygge, gode og allsidige fellesskap er 
noe av det som kjennetegner arbeidet i vår region. Troen på bønnens betydning og kraft, 
er også noe som preger arbeidet i våre fellesskap og som den regionale staben stadig blir 
minnet på når de er ute på besøk. Takk for trofastheten som blir vist i forbønnstjenesten.  
 
 Takk for alle gaver som blir gitt til regionens arbeid og til det internasjonale 
arbeidet, gaveinntekter som også dette året har økt sammenlignet med året før.  
 
 Takk for at vi står sammen om å gjøre Jesus kjent til nye generasjoner, hjemme og 
ute! 
  

TIL MINNE 
 
 I løpet av året har vi tatt avskjed med flere kjære venner og gode medarbeidere. Vi 
kjenner på savn, men også på stor takknemlighet for hva de fikk bety for enkeltpersoner 
og i de fellesskapene de var en del av.  
 

Vi bærer med oss håpet om oppstandelsen og gjensynsgleden som en dag venter 
oss. Vi lyser fred over deres gode minne. 

 
«Så er jeg frelst, så er jeg fri, 

så har jeg vunnet frem. 
Så er min strid med ett forbi,  

så er jeg i mitt hjem, 
det hjem min Frelser lovet har 

hver den som korset med ham bar, 
Guds paradis, vårt rette hjem, 

det ny Jerusalem.» 
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