
Tilbakemelding fra gruppearbeidet på strategisamlingen mandag 09.09. på Bjørnstad. 

DIAKONI 
- Fellesskapsmiddag  (Degernes) for eldre og familier på tvers av generasjonene.  

Dette er et tilbud som blir gjennomført på mandager før barnekorøvelsen med rundt 15 til 20 
deltakere. De som vil kan betale. Tanken bak er at barnefamilier skal slippe stress i forkant av 
korøvelsen. De som ikke er med på øvelsen, reiser hjem etter middagen. Vektlegging på å se 
hverandre og prate sammen. Enslige og eldre er også fornøyd med tilbudet. Ønskelig med 
påmelding til middagsansvarlig, som henter inn medhjelpere etter behov. For å dekke inn utgiftene 
brukes Vips til foreningskontoen. 

- Barnekor som diakonalt arbeid i Svindal der noen prater og serverer mat til foreldre som er til stede 
og venter under øvelsen. Et foreldrefellesskap (av ikke troende) hvor det vises omsorg på 
«bakrommet». 

- Diakoniforening, et tverrkirkelig tilbud på formiddagen i Svindal med middag en gang pr. halvår. Høy 
snittalder.  

- Turgrupper som var på Linnestrand. DNT. Nortråkk i Østfold. 
- Leksehjelp med 30 påmeldte barn på Bjørnstad etter skoletid. (Har et opphold nå.)  

Enkel andakt og noen aktiviteter, barn må følges opp og krever ressurser fra arrangøren. Mangler folk 
til driften nå. 

- Godhetsuke, et konsept fra IMI-kirken. Er vi der for de som virkelig er i nød? 
- Forslag til regionen: Dekkskift på parkeringsplassen foran bedehuset. Utstyr, frivillige     og en faglig 

ansvarlig. Samtale med folk. 
- Kafedrift for å motvirke ensomhet.  
- I alt diakonalt arbeid må vi definere målene. Hva vil vi med diakonien? Vi vet at ensomhet er økende, 

men andre behov må kartlegges. Vi var også inne på oppstarten av Galleri Normisjon i Østfold.  
Nevnte konsepter forsamtale og sjelesorg. Celebrate Recovery som bygger på en kristen versjon av 
12 trinnsprogrammet. Det er et opplegg med ukentlige møter og faste innslag. Kveldsmat, lovsang, 
undervisning og delegrupper er selve grunnpilarene. Mye materiell er laget til CR virksomheten som 
er spredt til mange land fra USA. 

- Kort definisjon: Diakoni  = omsorg. 
- Første innskytelse var da at hovedmålgruppa for diakoni er de eldre. Men gruppa kom snart fram til 

at målgruppa kan være hele aldersspennet fra barn til eldre og at diakoni er alt som kan skape 
kontakt og trygghet: fra å møte mennesker med et vennlig blikk og en hilsen og til praktisk hjelp i 
hverdagen. Vi må melde oss på den STORE dugnaden i samfunnet: Det er stadig flere som trenger 
å bli sett og regnet med. Å skape og tilby gode møteplasser – av ulike typer - kan være stedet hvor 
dette kan skje. 

- Vi skal ikke konkurrere med andre instanser om hvem som er best i å utøve diakoni, men her kan vi 
samarbeide (sammenkoble), og finne ut av hvor det er behov for hva.  

- I Askim Normisjon er de for tiden opptatt av hvordan de kan møte aldersgruppa 50+ og tror at 
samtalekvelder om livet kan ha noe for seg. Å motvirke ensomhet er ett av målene. 

- Kirkekroa i Askim er en møteplass midt i Askim sentrum, åpent tirsdager, onsdager og torsdager fra 
kl. 10.30-14.00, drives av menigheten, men skjer i underetasjen på Nordmisjonshuset. 

- Askim har også kontakter til Kvinnherrad der de har drevet åpent hus (Valen kyrkje), primært for 
ungdom, én kveld hver uke gjennom mer enn 50 år. Å gi ungdommene styreoppgaver er en viktig 
grunn til suksessen. 



- I Råde skal menigheten i høst starte opp med et samtaleopplegg for voksne som de kaller Tro, Håp 
og Ærlighet (panelsamtale, med mulighet til innspill fra salen). 

- Gjenbruksbutikkene har vist seg viktig som møteplass. Foreningene i Indre deler av Østfold ser 
fram til åpningen av Galleri Normisjon i Mysen. 

- Andre eksempler på aktiviteter med diakonipreg på Mysen:  
- Mysen menighet arrangerer Trivselstreff annenhver mandag formiddag med program, lunsj og 

fellesskap på Mysen Menighetshus Betania (som menigheten eier sammen med Normisjon Mysen) 
- Menigheten skal tre onsdager i høst også arrangere Møteplass Mysen Menighet (MMM) på Betania. 

Ett av temaene skal handle om sorg og savn. 
- Normisjon Mysens barnegospel er et eksempel på at lederne i aktiviteter for barn og unge gjør en 

formidabel innsats for å skape gode og trygge fellesskap for barn. Tilsvarende kan sies om 
Fredagsklubben som Saltnes Normisjon driver på Effata i Råde. 

- Det er behov for å løfte fram diakoni som tema i våre forsamlinger. Våre fellesskap skal være et sted 
hvor den enkelte – unge som eldre – kan få hjelp til å tro på Jesus og å leve som kristen i hverdagen, 
men også et sted der egne og andres diakonale behov kan bli møtt på en tjenlig måte. Vi rår over 
ressurser som kan komme til nytte også for dem som ikke oppsøker våre forsamlinger, f.eks. ved 
små og store kriser i familien. Foreningstyrene må derfor spørre seg om de (vi) kanskje rett og slett 
er FOR effektive? Kanskje vi skulle ha mindre møter, og legge inn besøk til syke og andre som 
trenger oss utenom møtelokalene våre?  

- Er det noen i forsamlingen som har et særlig blikk for dem som har et diakonalt behov? De må 
hjelpe oss andre slik at vi også ser dem som trenger oss og at vi gjør noe. 

- Ta vare på våre, og lede de inn i fellesskapene våre. Diakonale saker gjør noe med oss. Ta vare på 
de som faller utafor.  Gode samtaler skaper relasjoner som vil bidra til endring, og føre folk 
nærmere Gud. Få mer inn av dette i våre sammenhenger, der psykisk helse er mer i fokus.  

- Ønske om å legge til rette for arbeid blant de som er i 50 årene, de som kanskje har fått noe mer 
pusterom etter at barna har flyttet ut. (PS! her var gruppa delt, hvor noen mente at de som var i 
denne gruppen ikke hadde tid til å delta på denne type arrangementer)  

- Etter skoletidaktiviteter på misjonshusa 

 

PLANTE 
- Skontorp og Kjærre samarbeid 
- Etter skoletid på Skontorp 
- Lunsjtreff – formiddagstreff 
- Gospelkor på Betlehem hver 3. søndag ettermiddag 
- Kor-sang og musikk 
- Lock-in 
- Tilby hjelp til mennesker rundt oss med søm 
- Ungdomskor fellessamling på flere steder 
- Sangcafé = lett samling > økning i medlemsantall 
- Sosialt med musikklag/kor 
- Familiesamlinger med middag 
- Felles inspirasjonssamlinger  
- Egne samlinger for generasjon opptil 50år  
- Sangcafe i Askim oppleves som godt besøkt. Der er det lett å ta med andre.  
- Starte familiefellesskap. Det kan se ulikt ut fra forskjellige sted, men starte noe for familier.  

https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/indreostfold/menigheter/eidsberg/aktiviteter/voksne/trivselstreff/
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/indreostfold/menigheter/eidsberg/aktiviteter/voksne/m%C3%B8teplass/


- Mye utleie i bedehusene rundt omkring. Hvordan kan man nå de? Foreningene ønsker å få bedre 
kontakt med de de leier ut til? Hannestad inviterer til Husfest.  

- Invitere mennesker som bor i bolig/institusjoner til foreningen. Å invitere de gir glede til både 
brukerne som bor på institusjonen, de som jobber i boligen, og de som går i foreningen. Inviter til 
sang og musikk m/andakt, og god mat/kaffe etterpå.  

- Ideen om storsamling tas godt imot. Ha gjerne både en i indre Østfold og en i yttre Østfold. Gjerne 
Soul Church eller lignende 

- Invitere mennesker til middag som en del av husfelleskap.  
- Forening kan inviterer til familiemiddag en gang i måneden. Fint for familier å få servert middag en 

gang iblant. Avslutte med en liten samling med andakt.  

 

UTVIKLE 
- Hvordan bygge stabile huskirker og livsnære grupper?  

Viktig med strukturarbeid i gruppene. Først en klargjøring av hvordan en kommer med i en gruppe. Få 
belyst om de i gruppa vil det samme. Bli enige om en felles kurs og en god form. Gjøre avklaringer om 
lederskap. 

- I utviklingsarbeidet er det naturlig å evaluere og kutte noe for å prioritere noe annet. Tørre å gjøre 
endringer. Om en gruppe vil lage møter, må det være møter de selv har lyst å komme på. Lytte til rett 
frekvens når vi ønsker innspill og rettledning fra Gud.  

- Bibel og livsnær gruppe i Svindal. Gruppa er litt åpen, hvor de har gjort forventningsavklaringer. Det er 
lov å utebli fra en samling- i dag gikk det ikke. 

- Ser behovet for endringer av foreningsstrukturen. Tar dette med hjem, i håp om å få igangsatt et slikt 
arbeid.    

- Erkjennelse av at foreningen kanskje har for mye fokus på arbeidet innad i foreningen (jf. inn-ut-opp-
kulturen). Ser behovet for å arbeide også med de andre aspektene, ikke minst utover. Tar med seg 
ideen om å sjekke ut med familier/personer om hva som skal til for at de skal invitere med seg 
venner/familier til foreningen (jf. Misjonskirken i Randesund).   

- Behov for å styrke normisjonsidentiteten, bl.a. med jevnlige samlinger på regionsnivå/på tvers med 
relevante tema knyttet til dette området. 

- Behov for møter der generasjoner møtes på tvers. Ble referert gode erfaringer fra familiekafèer. 
- Behov for holdningsendringer/bevisstgjøring – ønsker vi at storfamiliesamlinger skal være en del av 

virksomheten vår, må det også utvises raushet fra hele aldersspekteret. Et viktig tema som det bør 
prates om, både i forenings-sammenheng og på regionsamlinger. 

- Behov for en miks av storfamiliesamlinger, smågrupper, bibelundervisning o.l. 
- Spørreundersøkelse til medlemmene i foreningen om hva slags samlinger og innhold som ønskes /det 

er behov for i foreningen, referert god erfaring med dette og eks. på påfølgende ny aktivitet som var 
iverksatt (sangkveld). 

- Behov for å knytte sammen husfellesskap (om det finnes flere steder i regionen). Forslag om 
halvårlige samlinger, i regi av regionskontoret.   

- Avstemming av aktiviteter og ressurstilgang. Er det noen aktiviteter som må nedlegges/begrenses ut 
fra ressurstilgang eller endres for å slippe mer hensiktsmessige aktiviteter til? Det enkleste er å 
fortsette i gamle mønstre, men vi må tørre å bringe temaet til overflaten, prate om det og handle. 
Referert eksempel på at en godt besøkt skolekafè-tilbud nå nedlegges grunnet knapphet på ressurser.  

- Kobler på pensjonister som medhjelpere i barne- og ungdomsarbeid.  



- De yngste må få slippe til – vise raushet og romslighet. Tror det gir kjedereaksjoner i form av at det er 
enklere å invitere med jevnaldrende. 

- Øke bevisstheten om at vi skal være «åpne fellesskap». Det er avgjørende for videre 
engasjement/tilhørighet at man opplever å bli sett når man kommer ny til et sted. Lett for de som 
hører til fra før i en forening å søke fellesskap med de man trives sammen med i foreningen. Dette må 
det prates om! 

- I planleggingen av møter/samlinger er det viktig også å inkludere møter med lavterskeltilbud- nå ut 
til foreningsfremmede.  

- Bli flinkere til å «reklamere» for foreningens aktiviteter/tilbud. Bruke de muligheter som finnes bl.a. i 
sosiale media. 

- Følge opp barn ved ny semesterstart. Referert eksempel på at foreningen sender mail til foreldre og 
forteller at nå starter vi opp barnegruppa igjen, så kom og vær med!  

- Behov for jevnlige samlinger på regionsnivå, for inspirasjons- og erfaringsutveksling. 
- Mangel på ressurser, primært menneskelige 
- Krevende å hindre avskalling i arbeidet med barn og unge, spesielt ved overgang barn - ungdom. 
- Hvordan nå ut til + 40-50-generasjonen?  
- Hva kan vi gjøre her? Hva gjøres andre steder? Krever mer samarbeid region/foreninger? 
- Utvikling kan også være å legge ned virksomhet som ikke lenger er formålstjenlig. 
- Vår mobilitet kan gjøre det effektivt å samarbeide med omkringliggende foreninger og heller rullere 

på møtested. Hus trenger ikke beholdes for enhver pris, men selv om vi faste er mobile kan et lokalt 
møtepunkt være avgjørende for å få med naboer og ikke minst ha et tilbud for barn. 

- Tør vi stille oss spørsmålet: Hva skal til for at vi skal kunne invitere med oss våre venner/naboer til 
bedehuset? 

- Bruke Facebook og eventuelt andre plattformer mer aktivt for å nå lengre ut med annonsering av 
våre arr., men husk at ingen annonsering når opp mot effekten med å invitere med seg og reise 
sammen. 

- Være beviste på at deltakere ikke blir tilskuere. Sang kan være et godt verktøy 
- Hva er målet ved valg av temaer? Bygger vi kun kunnskap eller er det til utrustning og inspirasjon? 
- Glenne har veldig god erfaring med å ha en egen program-komité som jobber med programmet på 

eget hus, og som også har et ansvar med samarbeidsarrangement. 
- Utvikle gospelkoret på Betlehem med flere aktiviteter. 
- Det viktigste i utviklingen er å bli ledet av Gud og legge alt fram for ham i bønn. 
- Det er tid for å gjøre noe mer radikalt. 

 

LEDE 
- Forebygge mot leder-tretthet og rekruttere nye ledere ved lederrullering. Fjorårets styreleder 

«henger» igjen som støtte for valgt leder. Maksimalt 2 år som valgt leder og 1 år som støtte, så 
minimum et år med hvile. 

- Husfellesskap kan egentlig passe inn på alle D´PULS områdene, men en av de viktige effektene ved 
smågrupper er at det skaper en trygg arena for praktiserende lederskap. Det gir et godt fundament 
før man går inn i lederskap på andre arenaer.  

- Alltid et menneske i døra ønsker velkommen 
- Ny generasjon når den tar tak 
- Har dere unge – gi dem oppgaver, også på voksenmøter 



- Mange gode eldre mennesker som er en god ressurs. Viktig at folk som kommer til menighetene 
våre/foreningene våre blir sett når de besøker oss.  Spørre de som er i menigheten/foreningene våre 
hva de ønsker å bidra med, så de får tilhørighet. 

- Tilby de unge å bli kurset. Sett de i lederroller om de ønsker (Dette kan være små og store oppgaver, 
alt etter ønske. Husk å se de unge som de er.  

- Tilby lederkurs/grupper/samtaler til de voksne. La de få utvikle seg sammen, bli tryggere på 
hverandre og forventningene/ønskene som er til en som leder. 
 

SAMMENKOBLE 
- Generasjoner på tvers. Mere storsamlinger på foreningsnivå. 
- Mer samarbeid på tvers i foreninger i et nærmere avgrenset område, for bedre utnyttelse av de 

totale ressursene.  
- Hvem kan vi tenke oss å samarbeide med, der vi bor?  
- DNK har en diakoniplan og de har løpende aktiviteter. Vi kan kanskje samarbeide mer med 

menigheten? Hva med å samarbeide med andre organisasjoner som Røde Kors, Frelsesarmeen, 
Sanitetsforeningen eller Bygdekvinnelaget? Kanskje kan det også være aktuelt å samarbeide med 
kommunen i deres folkehelsearbeid (Frivilligsentralen/Frisklivssentralen). Kan vi stille opp på 
sykehjemmet? 

- Normisjon bør engasjere seg i felleskristent lederråd /lederråd i kommuner der slikt råd er etablert 
(eller ta initiativ til å etablere det). Fellesmøter i regi av dette rådet? 

- Vi bør støtte opp om andre organisasjoner som driver et godt arbeid, f.eks. Mannskveldene på 
Tryggheim i Rakkestad. 

- Vi må også løfte fram og spre informasjon om de i våre rekker som driver bra – til inspirasjon for 
andre. Eksempel Heia Normisjon. 

- Skontorp og Kjærre har et godt samarbeid – spørsmålet er om det skal kobles enda tettere med 
f.eks felles styre  

- Etter skoletid på Skontorp er et Acta lag med lang tradisjon. Samarbeidet er bra med både skolen 
(hjelpeledere fra ungdomsskolen og bra dialog med barneskolen), Røde kors er behjelpelig med 
transport, Skontorp Handelsgartneri arrangerer ATV-kjøring, ungdomsskolen stiller med svømme-
hall.  

 


