
HANDLINGSPLAN
For å følge en strategi trenger vi en konkret handlingsplan og noen 
punkter som får strategien til å leve. 

Vi vil oppfordre dere til å velge minimum ett punkt fra hver bokstav 
i PULS (side 3) som dere skal jobbe med fremover – i ditt lokallag, 
din region eller avdeling. 

Utfordringene vi har skissert i denne strategien kjenner noen seg 
igjen i og andre ikke. Vi vil oppfordre dere til å ta en fot i bakken og 
se etter: Hva er deres utfordringer? 

Videre følger et skjema dere kan bruke for å jobbe med dette i 
deres sammenheng. Det er også lagt ved eksempler på hvordan en 
handlingsplan kan se ut for et lokallag og en region.

1



Endringsmål:

Slik skal vi jobbe med det:

Dette er annerledes i 2027:

Endringsmål:

Slik skal vi jobbe med det:

Dette er annerledes i 2027:

Endringsmål:

Slik skal vi jobbe med det:

Dette er annerledes i 2027:

Endringsmål:

Slik skal vi jobbe med det:

Dette er annerledes i 2027:

2

PLANTE

UTVIKLE

LEDE

SAMMENKOBLE

P

L

U

S

Vi planter nye fellesskap, 
ideér og prosjekter.

Vi utvikler fellesskap, 
ressurser og 
organisasjonsformer. 

Vi trener og inspirerer 
mennesker til å lede seg 
selv og andre.

Vi kobler sammen 
mennesker, visjoner, mål, 
ressurser og fellesskap.



Endringsmål:
Vi skal oppmuntre og utruste familier til å dele tro og liv i hverdagen

Slik skal vi jobbe med det:
Vi skal oppmuntre de unge i koret til å lese i Bibelen jevnlig og utruste 
dem og familien med en bibelleseplan.

Dette er annerledes i 2027:
Flere unge og deres familier i koret leser jevnlig i Bibelen og blir styrket 
i troen sin.

Endringsmål:
Vi skal vekke et internasjonalt misjonsengasjement hos barn og unge

Slik skal vi jobbe med det:
Vi vil dele historier fra arbeidet i Soul Mate og samle inn penger til 
dette arbeidet på leirene vi arrangerer.

Dette er annerledes i 2027:
Flere barn og unge kjenner arbeidet i Soul Mate og ønsker å gjøre en 
forskjell ved å bidra i dette arbeidet.

Endringsmål:
Vi skal prioritere klokt og gjøre mindre av arbeid som ikke bærer frukt.

Slik skal vi jobbe med det:
Vi skal evaluere hvert halvår og se ærlig gjennom arbeidet vårt for å 
se om vi skal prioritere annerledes

Dette er annerledes i 2027:
Vi bruker tid, krefter og penger på det som virkelig betyr noe.

Endringsmål:
Vi skal arbeide tettere med Normisjons menigheter og skoler.

Slik skal vi jobbe med det:
Vi skal etablere Soul Church som et gudstjenestetilbud i Norkirken 
lokalt.

Dette er annerledes i 2027:
Vi er en naturlig del av menighetslivet i Norkirken lokalt.

EKSEMPEL LOKALLAG: SOUL CHILDREN-KOR
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Vi planter nye fellesskap, 
ideér og prosjekter.

Vi utvikler fellesskap, 
ressurser og 
organisasjonsformer. 

Vi trener og inspirerer 
mennesker til å lede seg 
selv og andre.

Vi kobler sammen 
mennesker, visjoner, mål, 
ressurser og fellesskap.



EKSEMPEL REGION
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Endringsmål:
Vi skal oppmuntre og utruste familier til å dele tro og liv i hverdagen.

Slik skal vi jobbe med det:
Vi skal oppmuntre tenåringene til å lese i Bibelen og vil utruste dem 
med en bibelleseplan

Dette er annerledes i 2027:
Flere ungdommer leser jevnlig i Bibelen og blir styrket i troen sin.

Endringsmål:
Vi skal utvikle ressurser og aktiviteter som stimulerer barn og unge til 
internasjonalt engasjement.

Slik skal vi jobbe med det:
Vi vil dele historier fra arbeidet i Kompis og samle inn penger til dette 
arbeidet på leirene vi arrangerer.

Dette er annerledes i 2027:
Flere barn og unge kjenner arbeidet i Kompis og ønsker å gjøre en 
forskjell ved å bidra i dette arbeidet.

Endringsmål:
Vi skal prioritere klokt og gjøre mindre av arbeid som ikke bærer frukt.

Slik skal vi jobbe med det:
Vi skal evaluere hvert halvår og se ærlig gjennom arbeidet vårt for å 
se om vi skal prioritere annerledes

Dette er annerledes i 2027:
Vi bruker tid, krefter og penger på det som virkelig betyr noe.

Endringsmål:
Vi skal arbeide tettere med Normisjons menigheter og skoler.

Slik skal vi jobbe med det:
Vi skal arrangere leir for barn og unge i samarbeid med Norkirkene i 
vår region

Dette er annerledes i 2027:
Flere barn og unge har funnet sin plass i Norkirken, og Acta regionalt 
har nok ledere til å dra på leir med.
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Vi planter nye fellesskap, 
ideér og prosjekter.

Vi utvikler fellesskap, 
ressurser og 
organisasjonsformer. 

Vi trener og inspirerer 
mennesker til å lede seg 
selv og andre.

Vi kobler sammen 
mennesker, visjoner, mål, 
ressurser og fellesskap.


